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REGLAMENTO INTERNO
DISPOSICIONES GENERALES

DESCRIPCION DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

El Colegio Montessori de Temuco, ubicado en Pedro Lagos N° 652, es un Establecimiento Educacional
de caracter laico que imparte ensefianza desde Kinder a Cuarto Afio de Ensefianza Media, es de caracter
cientifico-humanista.

A.- Las Autoridades de la Unidad Educativa son:
DIRECTOR
NELSON OMAR PINILLA FUENTES

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FERNANDO PINILLA AVILA

INSPECTORES GENERAL
Jornada Mafana

AMADA DEL ROSARIO CID HIDALGO

Jornada Tarde

GASTON ARAVENA FREIRE

COORDINADOR UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA
LUIS GUILLERMO VERGARA VERGARA

B.- LA INFRAESTRUCTURA Y ORGANIZACION ES LA SIGUIENTE:

- Las salas del Colegio estan en un edificio (A) de dos pisos de 1.000 m2 aproximadamente, de
estructura metélica y albafiileria; con buena iluminacion y ventilacion. Posee salas de clases con
capacidad para 38 alumnos por curso.
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- Enotro edificio (B) de tres pisos en albafiileria funcionan biblioteca, sala de apuntes y laboratorios
de computacion con una superficie de 550 m2.

- En otro edificio (C) de 960 m2, se posee instalaciones complementarias como laboratorios de
ciencias, laboratorio de idioma, salas de artes, auditorio, etc.

- Tiene ademas, un gimnasio de 665 m2 de estructura metélica, con capacidad para 350 personas
en sus tribunas.

- En otras instalaciones funcionan la parte administrativa, propiamente tal: Direccion,
Administracion, e Inspectoria General con sus correspondientes Secretarias.

- Ademas, se dispone de un Complejo Deportivo ubicado en el sector de Metrenco, con piscina,
cancha de futbol, juegos infantiles, etc.

C.- PROPOSITOS EDUCACIONALES

El Colegio Montessori a través de su quehacer pedagogico pretende desarrollar integralmente a sus
alumnos como personas Yy sus objetivos son:

1. Desarrollar al méximo los recursos bioldgicos, sicoldgicos y sociales del educando con el
proposito de fomentar su creatividad y responsabilidad individual y social.

2. Posibilitar la adaptacion del sujeto a sus propias circunstancias existenciales, reconociendo sus
capacidades y sus limitaciones, y las caracteristicas esenciales de su entorno econémico social y
cultural.

3. Fomentar la capacidad de actuar con independencia respecto a los demas. Estimulando su
capacidad para “aprender a aprender” y su espiritu de liderazgo.

4. Fomentar las relaciones de amistad y de compromiso con los demaés, preparando al educando para
la solidaridad social y orientandolo para la vida del trabajo.

5. Orientarlos para descubrir, compenetrarse, y asumir una escala de valores propios, que forme
parte de su estructura de personalidad en base a los mas nobles valores del humanismo occidental.

6. Comprender el desarrollo histérico y cultural de nuestro pais, con propdésito de asumir una actitud
de respeto y compromiso con los valores y tradiciones nacionales.

7. Comprender las multiples relaciones entre los paises y su mutua interdependencia producto de la
globalizacién y respetar las diversas manifestaciones culturales.
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D.- ORGANIGRAMA: LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ESTABLECIMIENTO SE MUESTRA EN EL SIGUIENTE

SOSTENEDOR
1
DRE(.TOR s o —— - ——— - — ] — - -
| :
UNIDAD | ECRETARIA l (ENTRO DE PADRES
'— ADMINISTRATIVA .
o e _1 CONSE JO ESCOLAR l MICROCENTROS
§ EQUIPODIRECTIVO =1
!
e — _'_'_i'_'_'_'_'_'_'___'—_'_'_'_‘_'___'_'_'—'_'_'_'—'_'_'_'_'_ e, ]
INSP. GENER AL : INSP. GENERAL Coordinncion técnica
J. maiana i J. tarde
=
S?(l?mliﬂ | | : S«l?':ﬂh E..._._._._._._._._A..._._._E
: Equpo técnico j. Maiiam Equipo técnico j. Tarde
i

B s e ¢ 5 8 ot T 7 | 4 T & o | o 8 2 7y

Profesores Aluinmos Auxiliares Profesores Almnnos Auxiliares

Orientacion —
Coord. Ciclo yDpto. [~

_I
_|
Actividades —I Informatica '—
_I
|

Cra I—

Ed. diferencial




MONTESSORI

—COLEGIO

E.- DISPOSICIONES GENERALES DE LAS NORMATIVAS LEGALES QUE SE DEBEN
CONSIDERAR Y TENER PRESENTE:

La Ley N° 19.070, Articulo 81, inciso 1°, sefiala: “Los Establecimientos Educacionales particulares
dictaran reglamentos internos, los que deberan considerar a lo menos:

a) Norma general de indole técnico-pedagogica, incluyendo las relativas al Consejo de Profesores;

b) Normas Técnico — Administrativas sobre estructura y funcionamiento general del
establecimiento;

c) Normas de Prevencién de Riegos, de Higiene y de Seguridad.

De este modo, conforme al tenor de la norma legal antes transcrita, es posible afirmar que es obligacion
confeccionar el Reglamento Interno regulado en el Estatuto Docente para el sector particular por cada
establecimiento educacional y no por empresa.

Con ello y, sin perjuicio de la obligacion de confeccionar el Reglamento Interno del Estatuto Docente,
cabe sefalar recurriendo a la norma del articulo 78° de la Ley 19.070, que establece el caracter supletorio
del Codigo del Trabajo y leyes complementarias en las relaciones laborales entre docentes del sector
particular con sus Empleadores, que en el evento que el establecimiento educacional particular
subvencionado sea de financiamiento compartido existira también para el sostenedor la obligacion de
confeccionar el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad establecido en el Articulo 153 del
Caodigo del Trabajo, y Ley N° 20.005 sobre Investigacién y Sancion del acoso sexual en el trabajo, como
lo exige la referida norma legal
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ARTICULO Ne 1: El presente reglamento interno de orden, higiene y seguridad contiene las
obligaciones y prohibiciones a que debe sujetarse el personal del establecimiento educacional en relacion
con sus labores, permanencia y vida en sus dependencias y las normas relacionadas con la vida
estudiantil.

ARTICULO N° 2: Este reglamento interno sera complemento de cada contrato de trabajo, y en su
calidad de tal, obliga al personal al cumplimiento fiel y estricto de las disposiciones contenidas en su
texto.

Desde la fecha de ingreso, el personal no podra alegar ignorancia de las disposiciones del presente
reglamento interno, debiendo hacer declaracidn expresa en el respectivo contrato de trabajo de conocerlo
y de su obligacion de cumplirlo.

TITULO I: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

PARRAFO N° 1: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O SUS REPRESENTANTES

ARTICULO N°3: El empleador estara obligado a respetar y cumplir las normas contractuales y laborales
y, en especial:

1. Respetar al personal del Establecimiento Educacional en su dignidad de persona y la calidad de
su funcidn docente, cuando corresponda.

2. Pagar remuneraciones en conformidad a las estipulaciones legales y contractuales.

3. Instruir adecuadamente y con los medios necesarios acerca de los beneficios otorgados por los
organismos de seguridad social y previsional.

4. Dar a cada miembro del personal del Establecimiento Educacional ocupacién efectiva en las
labores convenidas, u otras sin desmedro de su dignidad profesional y/o personal.

5. Promover el perfeccionamiento profesional de los docentes otorgandoles segun las posibilidades
acceso a estudios post-titulo y post-grado.

6. Promover el perfeccionamiento del personal no docente en conformidad a la legislacion sobre
capacitacion profesional.

7. QOir los reclamos que formule el personal del Establecimiento Educacional a su cargo, ya sea
directamente o a través de sus representantes, respetando los plazos legales.
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8.

9.

10.

11.

Cumplir en el Establecimiento las normas técnico-pedagdgicas emanadas del Ministerio de
Educacion.

Otorgar las facilidades necesarias para que pueda realizarse eficazmente la labor de supervision
e inspeccion a los Establecimientos por parte de los organismos del Ministerio de Educacion,
conforme a la legislacion vigente.

El establecimiento educacional garantizara a cada uno de sus Trabajadores un ambiente laboral
digno, para ello tomara todas las medidas necesarias en conjunto con el Comité Paritario para que
todo el personal labore en condiciones acordes con su dignidad. -

El establecimiento educacional promovera al interior de la organizacion el mutuo respeto entre
el personal y ofrecera un sistema de solucion de conflictos cuando asi lo amerite.

PARRAFO N° 2: OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

ARTICULO Ne° 4: El personal de los Establecimientos Educacionales estara obligado a respetar y
cumplir las siguientes normas:

10.

11.

Realizar el trabajo convenido con el fin de lograr adecuadamente los fines de la educacion general
y del Proyecto Educativo en particular.

Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones del
Ministerio de Educacién y del empleador segln corresponda.

Desempefiar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha del proceso educacional.
Guardar la debida lealtad y respeto a los ideales del establecimiento educacional y hacia el
empleador y sus representantes.

Dar aviso oportuno en caso de ausencia al trabajo, al empleador o a quien corresponda, sefialando
las causas que justifican la inasistencia.

Respetar los controles de entrada y salida.

Mantener sobriedad y correccion en el desempefio de la funcioén propia del personal de un
Establecimiento Educacional.

Mantener en todo momento relaciones jerarquicas deferentes con jefes, compafieros de trabajo,
subalternos y alumnos.

Velar por los intereses del Establecimiento, evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios.
Comunicar, dentro de 48 horas de sucedido, todo cambio en los antecedentes personales para ser
anotados en el contrato de trabajo, especialmente el cambio de domicilio, y/o teléfono.

Aceptar ser evaluado internamente o externamente, respecto de su desempefio, y asumir las
acciones remediales que de las evaluaciones se deriven.
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12. Queda estrictamente prohibido a todo trabajador del establecimiento educacional ejercer en forma

indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los
recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, lo
cual constituira para todos estos efectos una conducta de acoso sexual.

13. Mantener impecable presentacion personal acorde a las normas del colegio y utilizar el uniforme

institucional en caso que asi se determine.

PARRAFO N° 3: PROHIBICIONES GENERALES PARA EL PERSONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

ARTICULO N° 5: Queda prohibido al personal del Establecimiento Educacional:

1. Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada y/ o sin la debida
autorizacion.

2. Suspender ilegalmente las labores no realizar las labores encomendadas o inducir a tales
suspensiones, tanto a docentes, auxiliares como a alumnos.

3. Atrasarse reiteradamente en las horas de llegada, los que no pueden exceder a tres atrasos
mensuales sin importar el nimero de minutos.

4. Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, de drogas o
estupefacientes.

5. Causar dafio voluntario, intencionalmente o por negligencia a las instalaciones o implementos del
Establecimiento.

6. Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes al Establecimiento Educacional, o darlas
a consumir.

7. Efectuar cualquier tipo de comercio dentro del Establecimiento sin autorizacion superior.

8. Utilizar la infraestructura e implementacion del establecimiento para fines Personales.

TITULO IlI: DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y SUS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

ARTICULO N° 6: Para los efectos del presente reglamento interno y de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones, el personal que se desempefia en un Establecimiento, Educacional, se clasificara de la
siguiente forma:

10
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a) Docentes Directivos
b) Docentes propiamente tal
c) Asistentes de la Educacion

Todo el personal debe orientar y realizar sus actividades de acuerdo con la filosofia educacional de
caracter laico, que propugna el Colegio, prescindiendo de manifestaciones religiosas.

PARRAFO N° 1: DE LOS DOCENTES

ARTICULO Ne° 7: Docente es el profesor titulado como tal o autorizado en conformidad a la ley que
tiene a su cargo el desempefio de funciones docentes de acuerdo con los fines y objetivos de la educacién,
del Establecimiento, de su cargo y especialidad o asignatura.

En el Establecimiento Educacional se distinguen en general los siguientes docentes: Director, Inspectores
Generales, Profesores, Jefe de Unidad Técnico Pedagogico, Orientador, Evaluador, Curriculista,
Educador de Diferencial y/o Docentes de Aula.

ARTICULO Ne° 8: El Director, es el docente que, como Jefe del Establecimiento Educacional, es
responsable de la direccion, organizacion y funcionamiento del mismo, de acuerdo a las normas legales
y reglamentarias vigentes, y tendra la calidad de empleado de la confianza exclusiva del empleador, en
su ausencia sera reemplazado por el Inspector General.

SON DEBERES DEL DIRECTOR:

- Dirigir el Establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion educacional, teniendo
siempre presente que la principal funcién del establecimiento es educar, y prevalece sobre la
administrativa u otra en cualquier circunstancia y lugar.

- Determinar los objetivos propios del Establecimiento en concordancia con los requerimientos de
la comunidad escolar y de la comunidad local en que se encuentra.

- Efectuar los contratos del personal del Establecimiento.

- Proponer los planes de accion, Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal
a su cargo, para el logro de las metas propuestas.

- Proponer la estructura organizativa técnico-pedagogica de su Establecimiento, que estime
conveniente, debiendo salvaguardar los niveles basicos de Direccion, Planificacion, Ejecucion y
Control.

- Propiciar un ambiente educativo en el Establecimiento, estimulante al trabajo de su personal y
creando condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del plantel.

11
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- Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacién funcionamiento y evaluacion
del curriculum del Establecimiento, procurando una eficiente distribucion de los recursos
asignados

- Presidir los diversos consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda.

- Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
Establecimiento Educacional.

- Refrendar las licencias médicas, cuando se le haya delegado esta facultad por parte del empleador.

- Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales competentes.

- Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacion las actas, estadisticas y otros
documentos que le sean exigibles a la reglamentacion y legislacion vigente.

- Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la inspeccién
del Ministerio de Educacion conforme a las instrucciones que emanan de la superioridad
educacional.

- Delegar en el Inspector General el control de las actividades propias del Establecimiento que
estructuran la rutina escolar.

SON DEBERES DE UN SUBDIRECTOR:

El subdirector si lo hubiese es el docente responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar el
trabajo armonico y eficiente de los distintos organismos del Establecimiento Educacional, asesorando y
colaborando directa y personalmente con el Director.

Dado que en el establecimiento no existe el subdirector, sus funciones seran asumidas por el Inspector
General, y son las siguientes:

- Coordinar y supervisar las actividades diarias del Establecimiento Educacional en relacion a
infraestructuras, implementacion y recursos humanos.

- Llevar los documentos y registros que acrediten la calidad de Cooperador de la funcién
Educacional del Estado del Establecimiento, y aquellos necesarios para impetrar la subvencién
estatal.

- Velar por la existencia de un adecuado clima de convivencia escolar.

- Vincular al Establecimiento Educacional con los organismos de la comunidad, previo
conocimiento del Director.

- Asistir a los Consejos administrativos y técnicos de su competencia.

- Subrogar al Director en su ausencia

- Velar conjuntamente con el Director, porque el proceso ensefianza aprendizaje del
establecimiento sea coherente con los objetivos educacionales vigentes.

- Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

- Mantener actualizado el inventario del Establecimiento.

12
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ARTICULO N°9: DEL INSPECTOR GENERAL:

Es el docente que tiene como responsabilidad velar porque las actividades del Establecimiento se
desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia, en dicha funcion seria ayudado
por los inspectores si los hubiere.

SON DEBERES DEL INSPECTOR GENERAL:

- Participar en el Equipo Directivo y de Gestion.

- Controlar la disciplina del alumno exigiendo habitos de puntualidad, respeto a los superiores, y a
la reglamentacion el Establecimiento.

- Controlar el cumplimiento de la asistencia de los docentes a sus clases sistematicas, Educ.
Extraescolar, horas de colaboracion, y otros deberes.

- Organizar y coordinar el funcionamiento de las comisiones de Bienestar, tanto del personal como
de los alumnos.

- Llevar los libros de control, registro de alumnos actualizado, documentos de seguimiento de los
alumnos y carpeta del alumno o libro de vida, siendo de su responsabilidad que estén al dia y bien
Ilevados.

- Programar y coordinar las labores de los Paradocentes e Inspectores.

- Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos.

- Coordinar la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar estudiantil y
promover las relaciones con los Centros de Alumnos, Centros de Padres, y Apoderados y Ex-
Alumnos del Establecimiento.

- Elaborar los horarios de clases y de colaboracion del personal.

- Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del Establecimiento.

- Controlar a los auxiliares de servicio.

- Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

- Verificar la correcta confeccion de Actas y de los certificados anuales de estudios elaborados por
los profesores jefes de curso.

- Colaborar con las funciones técnicas que se le soliciten.

- Desarrollar acciones preventivas para situaciones de emergencia ejemplo: simulacro de incendio,
terremotos, etc.

- Desarrollar acciones preventivas, remédiales, e incluso punitivas en relacion a la convivencia
escolar

ARTICULO N 10: EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA:

Es el docente del nivel correspondiente, responsable de asesorar al Director en la programacion,

organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.
13
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El Jefe de la Unidad Técnico -Pedagdgica delegara sus funciones de orientacion, evaluacion y curriculum
en el evaluador y curriculista y orientador toda vez que el establecimiento cuente con estos especialistas.

SON DEBERES DEL JEFE DE LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA:

- Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes de la Unidad Técnico-
Pedagogica, las actividades correspondientes del proceso ensefianza aprendizaje.

- Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos, procurando el mejoramiento
del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudios de las diferentes asignaturas y
distintos planes.

- Asesorar al Director en el proceso de elaboracidon del plan de actividades Curriculares del
Establecimiento Educacional.

- Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las
actividades de evaluacion y en la aplicacion de planes y programas de estudios.

- Dirigir la organizacién, programacion y desarrollo de las actividades de orientacion educacional,
vocacional, profesional, habilitadora, cuando corresponda.

- Promover la aplicacion de medios, métodos y técnicas de ensefianza que aseguren, con
efectividad, el aprendizaje en los educandos.

- Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades de colaboracion.

- Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de
orientacion, evaluacién y curriculum.

- Dirigir los consejos técnicos que le competen

- Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acordes a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad escolar conforme a las normas vigentes.

- Cautelar la correcta confeccion de actas de calificaciones finales y certificados anuales de estudio.

- Mantener actualizados los documentos relacionados con su actividad.

ARTICULO N°11: EL ORIENTADOR:

Es el docente, profesor de educacion Basica o Media, con post-titulo en Orientacion, responsable de
planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion educacional, vocacional,
profesional y de Programas Especiales del Establecimiento Educacional, vinculadas con orientacion y
atender problemas de orientacion a nivel grupal e individual.

El Establecimiento Educacional, tendra un orientador, quien segin sus necesidades y recursos,
planificara la actividad escolar y sus funciones seran asimiladas por el Profesor Jefe de Curso, o de
asignatura en caso de no poder contarse con dicho especialista y cuando las funciones de orientacion asi
lo requieran.

14



MONTESSORI

—COLEGIO

SON DEBERES DEL ORIENTADOR:

- Planificar y coordinar las actividades de orientacion personal educacional, vocacional y
profesional de los alumnos del Establecimiento de acuerdo con el Jefe de la Unidad Técnico-
Pedagogica.

- Atender a los apoderados de alumnos con problemas de rendimiento, en casos calificados que
trascienden a los profesores de asignaturas y profesores jefes.

- Asesorar personalmente las actividades con los Apoderados, Centro de Padres y Centro de
Alumnos, a través de la Jefatura en consejo de curso, y orientacion proporcionandole material de
apoyo a su labor.

- Asesorar técnicamente a profesores de asignaturas, cursos y especialidad, en materiales de
orientacion y que permitan mejorar el rendimiento escolar.

- Coordinar y asesorar la programacion de las actividades propias de los programas especiales (Esc.
de Padres, Senescencia, Alcoholismo, Drogadiccion, etc.)

- Contribuir al perfeccionamiento del personal del Establecimiento en materiales de orientacion.

- Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de orientacién de
sus hijos, respecto del trabajo escolar.

- Atender problemas de orientacion educacional, vocacional y profesional, a nivel individual y
grupal, en sus aspectos psicoldgicos, pedagdgicos, socio-econdmico y culturales.

- Coordinar el proceso de seguimiento del alumno y elaborar el panorama de posibilidades sobre
prosecucion de estudio y/o ocupaciones.

- Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos estén al dia y bien llevados.

- Presidir y/o asistir a los consejos técnicos de su competencia.

- Mantener actualizados los documentos relacionados con su actividad.

ARTICULO N° 12: EVALUADOR

Es el docente con especialidad en evaluacion, responsable de planificar, coordinar y supervisar las
actividades de evaluacion del Establecimiento Educacional referidas al proceso ensefianza aprendizaje
de acuerdo a las normas vigentes; y las de evaluacion institucional.

El Establecimiento Educacional tendra un evaluador segin sean sus necesidades y recursos. Sus
funciones seran asumidas por el Jefe de la Unidad Técnico-pedagdgica, en caso de no poder contar con
dicho especialista.

SON DEBERES DEL EVALUADOR:

- Asesorar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje, conforme a las disposiciones legales vigentes.
- Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del Establecimiento en materias de

evaluacion.
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- Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacion utilizados por los
profesores, supervisando la aplicacion de técnicas e instrumentos utilizados.

- Proponer procedimientos de evaluacion del curriculum escolar.

- Participar en las tareas de evaluacién que se promueve a nivel comunal.

- Participar en los consejos técnicos que le corresponden.

- Proponer procedimientos de Evaluacion Institucional, y evaluacion docente.

- Efectuar evaluaciones periddicas de los Documentos oficiales pertinentes.

- Mantener actualizados los registros y documentos relacionados con su actividad.

ARTICULO N°13: CURRICULISTA

Es el docente con estudios en curriculum, responsable de la ejecucion, supervision y asesoramiento del
desarrollo del curriculum del Establecimiento Educacional, en conformidad a planes y programas de
estudios vigentes.

SON DEBERES DEL CURRICULISTA:

- Asesorar y supervisar la adecuada aplicacion de planes y programas de estudios en cada curso y
subsector.

- Asesorar el proceso de elaboracion del plan anual, semestral y unidades didacticas con las
actividades Curriculares del Establecimiento Educacional.

- Colaborar en la Planificacion Escolar: distribucion de alumnos, cursos y docentes por asignaturas,
areas, niveles y especialidades.

- Estudiar y proponer estrategias de implementacion de recursos metodologicos y medios
audiovisuales adecuados a la realidad del Establecimiento.

- Asesorar y supervisar la aplicacion experimental de técnicas de métodos y materiales de
aprendizaje dentro del Establecimiento Educacional.

- Participar en los consejos técnicos que le correspondan.

- Mantener actualizada la documentacion relacionada con su actividad.

ARTICULO N° 14: COORDINADOR DE JORNADA, DEPARTAMENTOS Y CICLOS Y
EXTRAESCOLAR.

Coordinador de jornada es el profesor y/o inspector que realiza funciones de apoyo a inspector general
de acuerdo a las intrusiones impartidas a su jefe inmediato y el desarrollo de actividades extraescolares.

Departamentos y ciclos es el docente o los docentes que coordinan las actividades académicas de los
profesores de una misma asignatura o nivel, complementando el trabajo técnico-pedagogico.
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SON DEBERES DEL COORDINADOR DE JORNADA:

- Mantener actualizada la documentacién que corresponda.

- Apoyar la labor del Inspector General, Subdirector y Director.

- Estar a cargo de una jornada de trabajo coordinando y supervisando las actividades diarias.
- Participar en el Equipo Directivo y de Gestion.

- Realizar docencia en ausencia de algun profesor de aula.

- Realizar las funciones administrativas encomendadas por su superior jerarquico.

SON DEBERES DE LOS COORDINADORES DE DEPARTAMENTOS Y CICLOS:

- Proponer el plan anual de trabajo del departamento o ciclo.

- Seguimiento del cumplimiento del programa anual.

- Supervisar el desarrollo del curriculo (cobertura Curricular, Ajustes Curriculares) de las
asignaturas adscritas al Departamento o Ciclo.

- Analizar en conjunto los problemas metodoldgicos y de evaluacion que se presenten durante el
trabajo docente, efectuar propuestas de mejora.

- Proponer, motivar y controlar planes de integracion de contenidos con los otros Departamentos
y/o asignaturas.

- Dirigir las reuniones de departamento, o ciclo programadas por Direccion y UTP

- Asistir a reuniones programadas por Direccion y/o UTP

- Realizar reuniones extraordinarias si fuera necesario.

- Entregar informe digital a U.T.P., sobre las reuniones de Departamento en la fecha acordada.

- Llevar una hoja de ruta de las actividades programadas.

- Inducir y asesorar a los profesores nuevos y practicantes que se integren al Departamento, o Ciclo.

- Asumir la responsabilidad de la coordinacion de Ensayos PSU y SIMCE.

- Realizar el anélisis y seguimiento de los ensayos PSU y SIMCE, entregar el informe
oportunamente a UTP,

- Cumplir oportunamente con lo solicitado por Direccién y UTP

- Ser el nexo entre el Ciclo, o Departamento y la UTP, trabajar en conjunto con 5° y 6° basico

- Coordinar acciones de auto perfeccionamiento, con metas tales como:

- Analizar documentos asociados a las areas, coordinar reuniones con docentes de Universidades
Regionales.

- Estar actualizado con teméticas Educativas.

SON DEBERES DEL COORDINADOR DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

- Asesorar la confeccion del plan anual de actividades extraescolares.
- Colaborar en la distribucion de alumnos, cursos y docentes en las distintas actividades
extraescolares.
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- Supervisar las aplicaciones de técnicas, métodos y materiales apropiadas al desarrollo de
proyectos extraescolares.

- Evaluar el funcionamiento de los diversos grupos extraescolares proponiendo las modificaciones
pertinentes.

- Coordinar actividades extracurriculares o extraprogramaticas que se le asignen.

ARTICULO N°15: LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE DE AULA SON LAS
SIGUIENTES

- Educar integralmente a los alumnos a traves de la ensefianza de su especialidad, y otras funciones
docentes encomendadas.

- Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad, de
acuerdo a los lineamientos técnicos del Colegio.

- Fomentar e internalizar en el alumno valores, habitos y actitudes y desarrollar la disciplina de los
alumnos, especialmente a traves del ejemplo personal.

- Integrar los contenidos de su asignatura con las otras disciplinas.

- Desarrollar las actividades de colaboracion para las que fue designado por la autoridad superior.

- Cumplir el horario de clases para el cual se le ha contratado desarrollando la actividad curricular
que corresponde y no cambiar actividades sin autorizacion previa.

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico-pedagogica impartidas por UTP y
por la Direccidon del Establecimiento.

- Contribuir al correcto funcionamiento del Establecimiento Educacional, actuando y proponiendo
soluciones a los problemas detectados.

- Asistir a los actos: educativos, culturales, civicos, deportivos o recreativos programados en el
Establecimiento, cuando por horario se encuentre en él.

- Cuidar en general los bienes del Establecimiento, conservacion del edificio y responsabilizarse
de aquellos que se le confien por inventario.

- Mantener al dia los documentos técnicos relacionados con su funcién y entregar en forma precisa
y oportuna la informacion que UTP o Direccion solicite.

- Mantener comunicacion permanente con los padres y Apoderados de sus alumnos,
proporcionandoles informacion sobre el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje y
orientacion de sus hijos o pupilos.

- Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudios en el
desemperio de su labor docente.

- Participar en los consejos técnicos que le competen.

- Proporcionar informes sobre los alumnos cada vez que los diversos organismos del Colegio lo
requieran, y solicitarlo el mismo de las personas o de los departamentos o secciones del Colegio
cuando lo estime conveniente.

- Participar en todo orden de estudio que tienda a su perfeccionamiento profesional, cuando el
colegio los ofrezca o los recomiende.
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- Asistir por lo menos al 90 % de las sesiones del: Consejo General de Profesores, del Consejo de
Profesores de curso y Consejo de Profesores Jefes y a las reuniones del departamento de
asignatura o ciclos y cumplir y hacer cumplir los acuerdos que en ellos se adopten.

- Concurrir, cuando se le solicite especialmente, a las reuniones de carécter técnico.

- Cooperar en actividades de caracter administrativo cada vez que la Direccion del Colegio le
solicite.

- Atender a las informaciones especificas de sus asignaturas, cuando sean solicitados por los
Apoderados de los Alumnos.

- Aceptar en clases, en calidad de observadores, o practicantes a los alumnos de las Universidades
debidamente autorizadas por Direccidn, para este efecto y suministrarles todas las informaciones
que soliciten acerca de la vida escolar.

- Cooperar permanentemente en la mantencion del buen orden y buen comportamiento de los
alumnos, teniendo presente que es su obligacion compartir con el cuerpo directivo del Colegio,
las responsabilidades referentes a disciplina escolar, esto especialmente en el desarrollo de la
clase pues el desorden impide el aprendizaje.

- Propender a la adquisicion de habitos Utiles en los alumnos en relacion a las actividades sociales
y procurar ser €l mismo modelo en este sentido.

- Tener una presentacion personal acorde al trabajo en un Establecimiento Educacional, esto es
aseo, vestuario formal incluyendo corbata y pelo corto en varones.

- No proporcionar a personas o medios ajenos al Establecimiento informes u opiniones sobre
alumnos o marcha del Colegio, salvo autorizacion de la Direccién.

- Integrar las comisiones en que fuese designado de acuerdo al presente Reglamento.

Las funciones mencionadas deben ser cumplidas cabalmente de lo contrario, se estima una falta grave y
si es reiterada, se considerara un incumplimiento del contrato de trabajo.

ARTICULO N° 16: EL PROFESOR JEFE DE CURSO

Es el docente que, en cumplimiento de su funcion, es responsable de la marcha pedagogica y de
orientacion de su curso.

SON DEBERES DEL PROFESOR JEFE DE CURSO

- Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar personalmente junto con el Orientador y/o Jefe de la
Unidad Técnico Pedagdgica, y los profesores de asignaturas del curso, el proceso de orientacion
personal, educacional, vocacional y profesional que se desarrolla en su grupo curso.

- Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del Consejo de Curso y de Orientacion.

- Mantener al dia los documentos relacionados con identificacion, caracteristicas personales y
seguimiento de cada alumno y la marcha pedagdgica del curso.

- Citar e informar a los padres y apoderados de la situacion personal académica de los alumnos del

CUrso a su cargo.
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Asistir y/o presidir los consejos técnicos y reuniones de apoderados que le correspondan.
Asumir las funciones de orientacion, toda vez que el Establecimiento no cuente con este
especialista, o le sea solicitada su participacion por el Orientador.

PARRAFO N°2: DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

ARTICULO N°17: ASISTENTES DE LA EDUCACION

Es el que tiene como responsabilidad, apoyar supletoria 0 complementariamente el proceso ensefianza
aprendizaje del Establecimiento Educacional en labores relacionadas con: Actividades Profesionales,
Administracion, Inspectoria., biblioteca, ayudante de gabinete, auxiliar de taller.

SON LABORES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Aquellos deberes especificos designados a cada cargo, entre otros:

Apoyar las labores de direccion.

Apoyar las labores administrativas, y técnico-pedagogicas.

Apoyar la labor del Inspector General.

Apoyar las labores de los docentes que se le encomienden.

Vigilar el comportamiento de los alumnos orientandolos en su conducta y actitud, de acuerdo, a
las normas existentes en el Establecimiento.

Colaborar con las actividades extraescolares que se le confien.

Llevar los libros, registros, estadisticas, planillas de actas, de notas y demas archivos que le sean
encomendados.

Controlar atrasos, inasistencias, justificaciones, y certificados.

Prestar atencién de primeros auxilios a los alumnos.

Colaborar en la manutencion de la infraestructura y el equipamiento.

LABORES DE COORDINADOR SALA DE INFORMATICA:

1.

N

N Gk~ W

Es el responsable de la comunicacidon entre el establecimiento y el Centro Zonal para el éxito de
los procesos de capacitacion e insercién de las TICs.

Apoyo para el aprendizaje de sus colegas. Ayudar, recomendar recursos y asesorar a los colegas
en la realizacion de tareas y proyectos.

Fomentar y ejemplificar experiencias de aula e innovacién educativa con TIC.

Promover iniciativas que involucren a los alumnos.

Creacion y participacion en proyectos colaborativos.

Conocimiento y mantencion de los recursos informaticos.

Integrar a la comunidad en actividades informaticas.

Participar en la capacitacion de actividades TIC.
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9. Administrar el horario y uso de la sala de informatica.

10. Coordinar a los ayudantes de sala para mejor uso de los recursos informaticos.
11. Implementacion y mantencion del Diario Mural de la sala informatica.

12. Mantenerse actualizado en relacion a la evolucion de las TIC.

13. Responsabilizarse de la mantencion de la pagina Web del colegio.

14. Cautelar los aspectos éticos y legales asociados a la informatica.

SON DEBERES DEL BIBLIOTECARIO:

Mantener actualizados y codificados los registros de libros, revistas y en general todo material
auxiliar didactico.

Mantener los documentos relacionados con préstamos y devolucion de materiales.

Coordinar las actividades y llevar registro y archivo de documentos de la central de apuntes.
Proponer y llevar a cabo un programa cultural en base a charlas, exposiciones, foros etc, que
involucre a alumnos, padres y personal.

Mantener un adecuado control del aseo, disciplina y personas que utilizan los recintos de
biblioteca.

PARRAFO Ill: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR DE SERVICIOS
MENORES:

ARTICULO Ne° 18: PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Es el que desempefia funciones de oficinas, cautela la conservacion y mantenciéon de los recursos
materiales del Establecimiento y se ocupa de los demas asuntos administrativos correspondientes a todo
el personal.

SON DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Organizar y difundir la documentacién oficial del Establecimiento requiriendo de los docentes
los antecedentes necesarios.

Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del edificio escolar, mobiliario y material
didactico.

Coordinar la revision y actualizacion de inventarios del Establecimiento.

Llevar al dia tanto, un acabado registro de todo el personal del Establecimiento, como el archivo
de datos personales de los alumnos.

Clasificar y archivar los demas documentos oficiales del Establecimiento.

Llevar al dia los libros de contabilidad y libros auxiliares necesarios.
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- Cumplir las funciones de economato y dieta alimenticia de los alumnos y personal del
Establecimiento cuando proceda.

- Cumplir las demas tareas inherentes a las funciones que corresponden a las secretarias del
Establecimiento.

ARTICULO N° 19: AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES:

Es el responsable directo de la vigilancia, cuidado, atencion y mantencion de los muebles, enseres e
instalaciones del local escolar y demas funciones subalternas de indole similar.

SON DEBERES DEL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES:

- Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del Establecimiento.

- Desempeiiar, cuando proceda, funciones de portero del Establecimiento.

- Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.

- Ejecutar reparaciones, restauraciones en instalaciones en el local, que se le encomienden.

- Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de herramientas y maquinarias que se hubieran
asignado.

- Desempefiar, cuando proceda, la funcion de cuidador nocturno del Establecimiento.

- Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva, del Establecimiento.

- Manejar vehiculos del plantel, si correspondiera.

- Mantener actualizado el inventario del mobiliario escolar y herramientas del colegio.

ARTICULO N° 20: PERSONAL ESPECIAL:

Son los profesionales; técnicos, monitores, etc. que no desempefien funciones docentes relacionadas con
los planes y programas de estudio del MINEDUC. Sus obligaciones son aquellas que se deriven de la
actividad contratada.

DEL CONSEJO ESCOLAR Y DEL EQUIPO DIRECTIVO:

ARTICULO Ne° 21:

Para cumplir sus funciones el consejo escolar sera asesorada por el equipo directivo, el que estard
presidido por el Director del Establecimiento e integrado por las siguientes personas: Los Inspectores
Generales, el Jefe de U.T.P., coordinadores de jornada, un representante de los Profesores de Ensefianza
Basica, un representante de los Profesores de Ensefianza Media.
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ARTICULO Ne 22:
El Equipo Directivo asesora a la Direccion en las siguientes funciones:

- Planificacién de las actividades generales del Colegio.

- Orientacién y coordinacion del desarrollo de estas actividades.

- Estudio de iniciativas creadas en beneficio de la cooperacion de profesores y alumnos en el
trabajo del Establecimiento.

- Interpretacion para su aplicacion correcta, de las disposiciones que afecten la vida del Liceo.

- Conocimiento de evaluaciones que presenten los diversos organismos del Liceo y realizacion de
evaluaciones de tipo general.

ARTICULO N° 23:

El Consejo Escolar es un organismo colaborador con la direccion del establecimiento y estara integrado
por:

El director que lo preside, el Sostenedor o su representante, los Inspectores Generales, un representante
de los docentes, un representante de los asistentes de la Educacion, un representante del Centro del Centro
de Padres y un representante del Centro de Alumnos.

Su funcionamiento se adecuara de acuerdo a las normas legales vigentes.

TITULO I11: DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES
PARRAFO N°4 DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO N° 24:

Los Consejos de Profesores son organismos asesores de la Direccion, seran presididos por el Director
del Colegio, quien puede delegar esta funcion en los casos que sefiala el presente Reglamento.

ARTICULO Ne 25:
Corresponde a los Consejos de Profesores, en general:

- Cooperar con la Direccion en el desarrollo de sus funciones y asesorarla, de acuerdo al presente
reglamento.

- Participar en la Planificacién de los Planes de Accidon del Establecimiento.

- Proponer las acciones de perfeccionamiento docente. —
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ARTICULO N° 26:

El funcionamiento de los Consejos de Profesores se regira por las siguientes normas:

Habra reuniones ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran los dias lunes
entre 19:00 y 20:30 horas, y ademas las que el Consejo determine, previa ratificacion del Director
del Colegio, este horario se computara como horas de colaboracion y su asistencia es obligatoria,
las extraordinarias se realizaran por decision del Director del Establecimiento a peticion del
Equipo de Gestidn, o de un tercio del Consejo, a lo menos.

El quérum para la aprobacion de mociones en las sesiones de los Consejos sera la mayoria
absoluta de los miembros asistentes.

Las inasistencias que superen el 10% de cada tipo de reuniones seré considerada incumplimiento
de contrato.

Los atrasos; y/o salidas de los Consejos de Profesores, se considerardn inasistencia cuando
superen el 50% del tiempo de reunion. -

PARRAFO N°5: DEL CONSEJO GENERAL DE PROFESORES

ARTICULO Ne° 27:

El Consejo General de Profesores, estd conformado por todo el personal docente, y su rol es preocuparse
de los problemas propios del Colegio.

ARTICULO Ne° 28:

Debe realizarse, como minimo, durante un semestre las siguientes sesiones de organizacion; una sesion
de organizacidon general del trabajo; dos sesiones de estudio, planeamiento y evaluacion sobre el quehacer
escolar, dos sesiones de evaluacion formativa y una de evaluacion final del semestre.

ARTICULO N° 29:

Corresponde, en especial, al Consejo General de Profesores:

Proponer los proyectos de innovacién docentes y proponer las modificaciones que estime
convenientes.

Examinar la aplicacion de los planes de estudio y proponer medidas para su perfeccionamiento.
Proponer e impulsar medidas destinadas al mejoramiento del proceso educativo.

Estudiar los problemas especiales de desadaptacion al medio escolar de algin alumno o grupo de
alumnos; que afecten total o parcialmente al Establecimiento, y proponer medidas para darles
solucién adecuada.

Designar comisiones o comités de trabajo., para estudio y solucion de problemas emergentes.
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- Tomar conocimiento de la designacion de Jefes de Departamentos de asignaturas y ciclos en
Educacion Bésica y proponer las actividades generales del Departamento.

- Solicitar a la Direccidn la inclusion en la tabla de sesiones de temas pedag6gicos, ho propuestos
por ella.

- Conocer la evaluacion general del Establecimiento realizada por la Direccion, con la asesoria del
Equipo de Gestidn y pronunciarse sobre ella. -

- Tomar conocimiento de la correspondencia y adoptar los acuerdos pertinentes.

PARRAFO N° 6: DEL CONSEJO DE PROFESORES JEFES:

ARTICULO N° 30:

El Consejo de Profesores Jefes estd encargado de preocuparse del desarrollo de la funcién de Jefatura de
curso y de orientacion en coordinacion con el Servicio de Orientacion del Colegio.

Esta constituido por el Director, Jefe de U.T.P., el Orientador y los Profesores Jefes de todos los cursos
del Establecimiento.

ARTICULO Ne 31:
Son funciones del Consejo de Profesores Jefes:

- Asesorar a la Direccion en asuntos de Jefatura de Cursos y de Orientacion.

- Impulsar y coordinar la labor de los Profesores Jefes de curso.

- Promover el perfeccionamiento de los Profesores Jefes y de asignatura y a los Profesores Jefes
recién incorporados a estas funciones en aspectos de Orientacién y Consejo de Curso.

ARTICULO N°32:

El Consejo de Profesores Jefes debera realizar, por lo menos, una reunion mensual.

PARRAFO N° 7: DEL CONSEJO DE PROFESORES DE CURSO:

ARTICULO Ne° 33:

El Consejo de Profesores de Curso, es un organismo integrado por los profesores de un mismo curso. En
ausencia del Director del Colegio con su acuerdo, sera presidido por el Jefe de U.T.P. o Inspector General.
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ARTICULO Ne 34:

Funcionara cada vez que los problemas de un determinado curso lo requieran.

ARTICULO N° 35:
Corresponde, en especial, a este Consejo:

- Conocer las caracteristicas generales del curso y los casos individuales que el Profesor Jefe
presente o que el Consejo requiera.

- Organizar y coordinar la accion educativa de los diversos profesores del curso para facilitar la
formacion de héabitos, actitudes y valores comunes colectivos e individuales.

- Estudiar los problemas de rendimiento y los de adaptacion que presente el curso y proponer
medidas para su solucion, en los casos que estos problemas no afecten a la totalidad del
Establecimiento.

TITULO IV: DE LOS DEPARTAMENTOS DE ASIGNATURAS:

ARTICULO N° 36:

Los Departamentos de Asignaturas estaran integrados por los profesores de una misma asignatura de
todo el Establecimiento, o bien de asignaturas afines que se estime pertinente, sesionaran presididas por
el Jefe de U.T.P. o coordinador de Departamento, éste serd propuesto por los Docentes y ratificado por
el Director quien podra efectuar cambios, si asi lo prefiere. Cuando el caso asi lo requiera se promoveran
reuniones conjuntas con los Jefes de Departamentos de Asignaturas.

ARTICULO Ne 37:
Son funciones del Jefe de Departamento o de Ciclo:

- Integrar nuevos roles

- Proponer el plan anual de trabajo, delineando los cursos de la asignatura y de los ciclos.
- Dirigir, coordinar y evaluar el trabajo del Departamento.

- Llevar libros de actas con los acuerdos adoptados por su unidad.

- Responsabilizarse del material técnico de la asignatura y del ciclo.

ARTICULO N° 38:

Son funciones de los Departamentos de Asignaturas y de los Ciclos Basicos:
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- Planear el trabajo anual de la asignatura, de ciclos fundamentando su quehacer.

- Interpretar los problemas y sugerir los métodos adecuados para su tratamiento y evaluacion.

- Estudiar los problemas metodoldgicos que surjan en la realizacion del trabajo de la asignatura.

- Estimular el perfeccionamiento profesional de los profesores de asignatura.

- Promover la relacion de los docentes de diferentes asignaturas, con fines de integracion de
aprendizaje.

- Asesorar el trabajo de los profesores nuevos.

- Proponer a los respectivos Jefes de Departamentos.

TITULO V: DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

PARRAFO 8: DEL INGRESO:
ARTICULO N° 39:

Las personas interesadas en ingresar como Empleados al Establecimiento Educacional, deberan presentar
los antecedentes que a continuacion se indican:

- Curriculum Vitae.

- Certificado de estudio y/o titulo profesional o antecedentes de idoneidad para el cargo.

- Certificado que acredite situacion previsional.

- Certificados civiles (nacimiento, matrimonio) para acreditar estado civil, cargas familiares, etc.
- Certificado de situacion militar al dia cuando corresponda.

- Certificado médico que acredite salud compatible con el trabajo.

- Cedula de Identidad.

- Certificado de antecedentes.

- Otros antecedentes que se le requieran para poder celebrar el contrato de trabajo.

Los cargos Docentes Directivos; y Docentes propiamente tal; seran llenados por concurso publicados en
un Diario Local, y resuelto por una comision Ad-hoc.

PARRAFO 9: DEL CONTRATO DE TRABAJO:
ARTICULO Ne 40:
La contratacion de todo personal dependera del Director, y el Sostenedor.

Recibidos todos los antecedentes indicados en el Articulo precedente, y dentro de los 15 dias siguientes
a la fecha de ingreso de la persona, se procedera a extender el contrato de trabajo respectivo en dos
ejemplares del mismo tenor. Un ejemplar quedara en poder de la persona y este hecho constara sobre su
firma en todos los ejemplares, y el otro quedara en el archivo del plantel.
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El contrato de trabajo que se celebre por un lapso no superior a treinta dias, sea, porque asi lo han
convenido las partes o lo determine la naturaleza de los servicios contratados, debera suscribirse dentro
de los dos dias habiles siguientes a la incorporacion del personal correspondiente. Este contrato no podra
prorrogarse en mas de sesenta dias.

Si la persona contratada se negase a firmar el respectivo contrato y hubiese sido requerido para ello por
la Inspeccion del Trabajo, podra ser despedido sin derecho a indemnizacion, a menos que pruebe haber
sido contratado en condiciones distintas a las consignadas en el documento escrito.

El sistema de contrato y remuneraciones respetara las exigencias de la Legislacion vigente para el sector
Educacion.

ARTICULO N°41:
El contrato debera contener a lo menos las siguientes estipulaciones:

- Lugar y fecha de contrato.

- Individualizacién de las partes con indicaciones de la nacionalidad, estado civil, domicilio y
fechas de nacimiento y de ingreso del personal.

- Determinacién precisa y clara de la naturaleza de los servicios y del lugar en que se desarrollaran.

- Monto, forma y periodos de pago de las remuneraciones acordadas.

- Duracion y distribucién de la jornada de trabajo.

- Plazo del contrato.

- Demas pactos que hubieren acordado las partes.

Deberan sefialarse ademas; segln sea el caso, los beneficios adicionales que suministrara el empleador.

Cada vez que las estipulaciones del contrato sean modificaciones se dejara constancia escrita de ellas al
dorso del contrato o en documento anexo y seran firmadas por ambas partes.

Si los antecedentes personales del trabajador, esto es, estado civil, domicilio o nimero de teléfono
cambian deberan ser puestos en conocimiento del empleador dentro de las 48 horas de ocurrido.

ARTICULO Ne° 42:

El empleador podra alterar la naturaleza de los servicios, el sitio o recinto en que ellos deban presentarse,
a condicion de que se trate de labores similares, que el sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o
ciudad, siempre que ello no importe menoscabo para la persona.
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PARRAFO 10°: DEL TERMINO DE CONTRATO:
ARTICULO 43:

El personal contratado podra ser despedido o su contrato terminado en conformidad a las disposiciones
del D.F.L. N° 1 (D.O. 22.01.97) y sus modificaciones. De igual manera podran ser despedidos o su
contrato terminado de conformidad con lo establecido en los articulos 159, 160, 161, 168, y 171 del
Cadigo del Trabajo, y lo sefialado por la Ley 20.005.- Acoso Sexual en el trabajo. -

Sin embargo el personal Docente acepta expresamente la modificacion de su contrato, ante una
disminucion del nimero de cursos, y en un 5 % por una sola vez, ante cambios en la distribucion de los
cursos entre un afio y otro; y ademas por cambios en los planes de estudios, en consecuencia acepta la
alteracion del horario contratado por las razones ya sefialadas.

El personal cuyo contrato termine por una causal que no obligue al empleador al pago de indemnizaciones
y que considere injustificado su despido podréa reclamar ante el Tribunal Competente.

Terminacion del contrato por voluntad del trabajador: en todo caso, el trabajador puede poner término
por renuncia voluntaria a su contrato de trabajo, dando aviso escrito con 30 dias de anticipacion. Para
que este desahucio dado por el trabajador sea invocado por la empresa, debera ratificarse ante la
Inspeccion del Trabajo.

Igual procedimiento que el sefialado anteriormente se seguird en los casos de finiquitos que sean
invocados por el trabajador.

PARRAFO 11: DE LA JORNADA DE TRABAJO:
ARTICULO N° 44:

La jornada de trabajo semanal sera la que se estipule en el contrato de trabajo distribuida ordinariamente
de lunes a sabado, no pudiendo exceder de 44 horas cronoldgicas semanales, para personal auxiliar y 44
horas cronoldgicas para personal docente, y administrativo.

En el caso, de las horas Docentes se considerara un 65% del tiempo de docencia y un 35% de horas
curriculares no lectivas, segun las normas del Estatuto Docente, esto cuando estén relacionadas con el
Plan de estudio correspondiente; y las remuneraciones incluiran todas las asignaciones que correspondan
segun dicho Estatuto Docente.

La jornada de trabajo podra contratarse entre las 07:30 horas y terminara a las 23:00 horas, salvo el
personal que cumpla vigilancia nocturna.

La distribucion de la carga horaria de los docentes y demas personal del Establecimiento serd conocida
por éstos al inicio del Afio Escolar.
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ARTICULO N°45;

Los docentes podran acceder a “horas asignadas en base a proyectos para desarrollo institucional” las
que deben constar en el contrato en forma separada de las horas contratadas en forma ordinaria y que se
relacionan con el plan de estudio; estas horas serdn canceladas en base a remuneraciones convenidas
mutuamente y la duracién depende de cada Proyecto Especifico, y no estan afectas a las normas del
estatuto docente.

PARRAFO 12: DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS:
ARTICULO N° 46:

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que excedan de la forma pactada o establecida en el
Articulo 44 y Articulo 45 del reglamento interno.

Las horas extraordinarias deberan autorizarse por el Director del Establecimiento, y pactarse por escrito
no pudiendo exceder de dos horas diarias.

A falta de pacto escrito se consideraran extraordinarias aquellas horas que trabaje el personal sobre su
jornada pactada, con conocimiento y autorizacion del empleador.

Las horas extraordinarias seran pagadas por el empleador con un 50% de recargo y su cancelacion se
hard una vez al mes conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del respectivo periodo.

El derecho a reclamar el pago de horas extraordinarias prescribira en el plazo de seis meses contados
desde la fecha en que debieron ser pagadas.

En caso de duda de si una determinada labor estd o no sujeta a excepcion, decidird la Direccién del
Trabajo mediante Resolucién de la cual debera reclamarse ante el Juzgado de Letras del Trabajo, en los
términos previstos en el articulo 31° del Cédigo del Trabajo, dentro de los treinta dias siguientes a la
notificacion. -

PARRAFO 13: DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA:
ARTICULO N° 47:

El Inspector General del Establecimiento mantendra un control de asistencia tanto para dejar constancia
de la hora de llegada como de salida, en conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N° 1 DE 1994.

El personal que deba ausentarse del Establecimiento durante la jornada de trabajo debe ser autorizado y
se debera dejar constancia en el libro control de asistencia, que al efecto se llevara.

Se considerard como no trabajado el tiempo que no aparezca debidamente registrado.

Este registro no podra ser enmendado (articulo 33 ° del Cadigo del Trabajo.).
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TITULO VI: DE LAS REMUNERACIONES Y DE LOS DESCUENTOS:

ARTICULO N° 48:

Se entiende por remuneracion la contraprestacion en dinero y las adicionales en especies avaluables en
dinero que deba percibir el personal del empleador, en virtud del contrato de trabajo.

Las remuneraciones relacionadas con las horas docentes contratadas segun el plan de estudios, cumpliran
con las normas que fije el Estatuto Docente y aquellas por Proyectos de Desarrollo Institucional seran
convenidas por las partes.

Las remuneraciones se percibirdn mensualmente y se cancelaran en las oficinas del Establecimiento, a
mas tardar el dia 5 del mes siguiente, al que se cancela.

ARTICULO N° 49:

De las remuneraciones el empleador debera deducir las obligaciones con instituciones de prevision y con
organismos publicos.

Sélo con acuerdo del empleador y del personal que debera constar por escrito, podran deducirse de las
remuneraciones sumas 0 porcentajes determinados, destinados a efectuar otros pagos de cualquier
naturaleza.

TITULO VII: DEL FERIADO ANUAL.:

ARTICULO N° 50:

El personal del Establecimiento Educacional, con mas de un afio de servicio, tendra derecho a un feriado
anual con goce integro de remuneraciones de acuerdo con las normas legales vigentes.

Para estos efectos se considerara inhabil el sabado ain cuando la distribucion horaria de la jornada de
trabajo abarque para parte del personal, dicho dia.

ARTICULO N° 51:

Los periodos en que el Establecimiento Educacional suspenda actividades durante el afio lectivo o las
interrumpa por término del afio escolar, de acuerdo a las disposiciones del Calendario Escolar Regional
fijado por el Ministerio de Educacion Pablica, daran derecho al personal a ser remunerado como si
estuviese en actividad. Los periodos de suspension de actividades durante el afio escolar respectivo
podran ser imputables al feriado anual, o podra programarse en ellos actividades de perfeccionamiento
profesional, en consecuencia, los docentes tendran solo las vacaciones en base al Estatuto Docente.
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TITULO VIII: DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y OTROS BENEFICIOS:

ARTICULO N °52:

Se entiende por licencia, el periodo en que por razones previstas y protegidas por la legislacion laboral,
entre el empleador y su personal, se suspenden algunos efectos de la relacion laboral, manteniéndose el
vinculo sin dejar de pertenecer al Establecimiento Educacional.

Las licencias son las siguientes:

- Llamado a Servicio Activo en las Fuerzas Armadas.
- Licencia por Enfermedad.
- Licencia de Maternidad y/o Paternidad.

PARRAFO 14: LLAMADO A SERVICIO ACTIVO EN LAS FF.AA.
ARTICULO N° 53:

El personal del Establecimiento que forme parte de las reservas movilizadas o deba cumplir periodos de
instruccion en calidad de reservistas, conservara su empleo, al incorporarse al trabajo sera reintegrado a
las labores convenidas en el respectivo contrato, o a otras similares en cargo y remuneracion a las que
anteriormente desempefiaba, siempre que esté capacitado para ello.

La obligacién del empleador a conservar dicho empleo, se extinguird 30 dias después de la fecha del
licenciamiento que conste en el respectivo certificado, y en caso de enfermedad comprobada con
certificado médico, se extendera hasta un maximo de 4 meses.

ARTICULO Ne° 54:

En el caso de los reservistas llamados a servicios por periodos inferiores a 30 dias, percibiran del
empleador las remuneraciones correspondientes.

PARRAFO 15: DE LAS LICENCIAS POR ENFERMEDAD:
ARTICULO Ne° 55:

El personal del Establecimiento que por enfermedad estuviera imposibilitado para concurrir a su trabajo,
estara obligado a dar aviso al empleador o a su representante, por si mismo o por medio de un tercero,
dentro de las 24 horas siguientes de sobrevenida la enfermedad.

Fuera del aviso, debera certificarse la veracidad de lo comunicado mediante certificado médico y la
debida licencia.
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El empleador podré cerciorarse en cualquier momento de la veracidad y del adecuado cumplimiento de
la Licencia médica.

Mientras subsista la enfermedad y dure la licencia el afectado no podra reintegrarse a su trabajo.

PARRAFO 16°: DE LAS LICENCIAS DE MATERNIDAD O PATERNIDAD:
ARTICULO N° 56:

El personal femenino o masculino tendré derecho a una licencia asociada a maternidad o paternidad que
cubrira un periodo segun la legislacion laboral vigente.

El estado de embarazo debera comprobarse con el correspondiente certificado medico.

ARTICULO N° 57:

A consecuencia 0 en razon de su estado, la afectada pudiere desempefiarse en determinadas labores
debera acreditar el hecho ante la parte empleadora con el correspondiente certificado médico; y se
accedera siempre y cuando se den las condiciones y la afectada tenga las competencias suficientes.

Con todo, esta prohibido de acuerdo a la ley a la mujer embarazada desarrollar labores que:

-La obliguen a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos.

-Ejercer esfuerzo fisico prolongado, como permanecer mucho tiempo de pie.
-Trabajo nocturno

-Horas extraordinarias.

ARTICULO N° 58:

La madre goza de un fuero laboral que, se inicia desde el primer dia de embarazo y termina un afio
después de expirado el descanso de la maternidad.

A permiso y subsidio cuando la salud de su hijo menor de un afio requiera de su presencia en el hogar y
siempre que el hecho se acredite mediante certificado médico y visto bueno del servicio que otorga el
subsidio.

A dos porciones de tiempo, que en conjunto no pueden exceder de una hora, que se consideraran
trabajadas efectivamente para los efectos del pago de remuneraciones, este tiempo estara destinado a que
la madre dé alimento a su hijo.

A los subsidios que la legislacion vigente establezca.

Si por ignorancia del estado de embarazo se hubiese puesto término al contrato sin autorizacién del
respectivo tribunal, bastara la sola presentacién del correspondiente certificado médico o matrona para
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que la afectada se reintegre a su trabajo, debiendo pagarse los periodos no trabajados, siempre que aquella
no haya obtenido derecho a subsidio.

PARRAFO 17° DE LOS PERMISOS:
ARTICULO Ne° 59:

Se entiende por permisos la autorizacion que otorga el empleador a un miembro de su personal para no
concurrir a su trabajo o para ausentarse dentro de la jornada de laboral.

Para los efectos del permiso el interesado debera solicitarlo por escrito a su jefe inmediato quien debera
informarlo al empleador.

En caso que el permiso sea para ausentarse dentro de la jornada de trabajo, el jefe estara facultado para
autorizarlo, pudiendo ser solicitado incluso en forma verbal.

El empleador podra autorizar permiso por un afio escolar, una sola vez y sin goce de remuneraciones, a
un miembro de su personal.

TITULO IX: INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS:

PARRAFO 18° INFORMACIONES:
ARTICULO N° 60:

El empleador, en conformidad con el fomento del espiritu de participacion, tiene especial interés en el
permanente conocimiento de la marcha de la Institucion; por ello:

Sostendra reuniones informativas permanentes con los diversos Estamentos o personal de los
Establecimientos que existan o se creen a futuro.

Citara a reuniones de todo el personal, cuando estime que los antecedentes deban ser conocidos por todos
los trabajadores.

Mantendré permanente comunicacion verbal tanto oral como escrita con el personal.

PARRAFO 19°: PETICIONES Y RECLAMOS:
ARTICULO N°61:

Las peticiones y reclamos que deba formular el personal se plantearan al Director, ya sea por escrito u
oral.
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PARRAFO 20° SANCIONES, AMONESTACIONES Y MULTAS:
ARTICULO N 962:

La infraccion a las normas del presente reglamento interno dard derecho al empleador a sancionar al
personal que hubiere incurrido en ella.

Las sanciones previstas en este reglamento seran la amonestacion y multa.
No se podré aplicar al personal infractor dos sanciones por una misma infraccion.

El término del contrato de trabajo es una decision que solo depende del empleador en conformidad con
la Legislacion vigente. Sin embargo, podra ser precedida por la realizacion de un sumario interno, si el
empleador lo estima conveniente, o bien por opiniones del Equipo de Gestion Directiva.

ARTICULO N°63: LA AMONESTACION PODRA SER VERBAL O ESCRITA.

La amonestacion verbal consiste en una reprension privada que puede hacer personalmente a un miembro
del personal del Establecimiento, el superior jerarquico.

La amonestacion escrita consiste en una reprension escrita, dejando constancia de ello en la hoja de vida
del personal respectivo, la acumulacion podra ser motivo de caducidad del contrato.

La multa consistira en la privacién de hasta:

a. Un 25% de la remuneracion liquida diaria.
Un 10% de la remuneracion liquida mensual.
Privacion de otras franquicias econémicas que se estime prudentes respetando las legislaciones
vigentes.

d. Estas multas deberan aprobarse en el Equipo de Gestion Directiva.

ARTICULO N° 64:

El afectado podra solicitar reconsideracion de la medida al empleador dentro del plazo de cinco dias
hébiles de su notificacion.

El empleador resolvera esta peticion dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde la fecha de
presentacion de la reconsideracion.

Si el empleador no resolviere dentro del plazo estipulado, se entendera acogida la peticion de
reconsideracion.

El afectado por la sancién de multa podra asimismo, reclamar de ella dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde la notificacion de la aplicacion de la medida, o del rechazo de la reconsideracion, en su
caso, ante la Inspeccion del Trabajo correspondiente.
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Se entendera que la multa ha sido aceptada cuando el trabajador no reclame de ello, de conformidad a
este articulo o cuando habiendo reclamado, su reclamo haya sido desechado.

El producto de las multas se destinara a incrementar los fondos de bienestar para los trabajadores del
Establecimiento.

PARRAFO 21° DE LAS SUBROGANCIAS Y REEMPLAZOS:
ARTICULO N° 65:

Subrogancias es el reemplazo automético del Director, Subdirector, Inspector General, o Jefe de la
Unidad Técnico-pedagogica, que se halle impedido para desempefiar sus funciones, por cualquier causa.

ARTICULO N° 66:

Reemplazo es la sustitucion de un docente de aula, paradocente, personal administrativo y auxiliar, por
otro que asume total o parcialmente las funciones del personal ausente impedido de desempefiar sus
funciones, por cualquier causa.

El reemplazo opera para las funciones en que el empleador lo estime indispensable para la buena marcha
del Establecimiento Educacional.

ARTICULO N°67:

Las subrogancias y reemplazos se realizaran en general respetando la jerarquia, y en casos especiales
determinard el empleador.

ARTICULO N° 68:

El reemplazo o subrogancia termina por la concurrencia de cualquiera de las causales que a continuacién
se sefialan:

- Reintegro del reemplazado o subrogado al cargo objeto del reemplazo o subrogancia.

- Retorno del reemplazante a su cargo titular.

- Nombramiento del reemplazante o subrogante como titular del cargo reemplazado o subrogado.
- Por designacion de otro personal como reemplazante.

- Nombramiento de otro personal como titular del cargo reemplazado o subrogado.

ARTICULO N° 69:

Para que los subrogantes o reemplazantes tengan derecho a percibir una bonificacion de subrogancia el
reemplazo debera ser por mas de 15 dias habiles en forma continuada.
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ARTICULO Ne° 70:

Se entiende por bonificacion de subrogancia o reemplazo, la retribucion monetaria que el empleador paga
al personal que asume en forma temporal mayores funciones y responsabilidades al reemplazar o
subrogar a uno de mayor grado ya sea total o parcialmente.

ARTICULO N° 71:

Para que se formalice el derecho a esta bonificacion sera necesario también que el reemplazante o
subrogante se encuentre informado al empleador, y cuente con la aprobacion de éste.

ARTICULO Ne° 72:

La bonificacion sera el 50% de diferencia entre el sueldo base del reemplazado o subrogado y el
reemplazante o subrogante, se recibird conjuntamente con la liquidacion mensual de la remuneracion
contractual y sera, a su vez, imponible y estara afecto al impuesto Unico de segunda categoria.

ARTICULO N° 73:

Los reemplazos con personal que no se desempefia en el Establecimiento, se efectuara en la medida que
el empleador lo estime necesario, para la buena marcha del Establecimiento, ya sea, por licencia o por
enfermedades. A estos reemplazos podran optar todas aquellas personas que reunan los requisitos
sefialados en el Articulo Cuarenta del presente reglamento.

Estos reemplazos seran remunerados de acuerdo a un convenio especial a suscribirse entre las partes.

PARRAFO 22° LAS PORTERIAS:
ARTICULO N° 74:

El Establecimiento Educacional podra tener la unidad de porteria, la cual dependerd del Inspector
General, del Establecimiento.

ARTICULO Ne° 75:

Sera funcidn fundamental de la porteria la regulacién y supervision de las entradas y salidas del recinto
educacional.

Tambien serd funcion de la porteria, prohibir el acceso al Establecimiento de personas extrafas al
servicio, salvo aquellas que previamente se identifiquen y expresen el motivo de su visita, debiendo en
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este caso el portero informar a su superior inmediato tomando las medidas del caso, para la buena
atencion de dichas personas.

TITULO X: NORMAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD:

ARTICULO N° 76:

El empleador est& obligado a adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y
salud del personal del Establecimiento Educacional, y de sus alumnos.

En el Establecimiento Educacional deberd existir un Comité Paritario preocupado al efecto y
conformado por tres representantes del empleador y tres de los trabajadores.

Los siguientes aspectos de prevencion de riesgos deben ser cautelados:

a)
b)
c)

d)
e)

Un listado gque se ubicara en lugar visible y estratégico, de las direcciones, numeros de teléfonos
de los Centros Asistenciales mas proximos, Carabineros y Bomberos.

Cantidad suficiente, segin las normas vigentes, de extinguidores de incendio del tipo polvo
quimico seco y demas elementos para combatir incendios.

Uno o maés botiquines, segun la capacidad del Establecimiento, equipados con medicamentos y
otros Utiles necesarios en caso de siniestro.

Cualquier otro que exijan o exigieran las normas legales o reglamentarias.

La responsabilidad por el cumplimiento de las normas recaera en el Inspector General y/o
Director.

ARTICULO Ne 77:

El Inspector General debera adoptar las siguientes normas minimas de higiene, sin perjuicio de las
atribuciones que sobre la materia tiene el Ministerio de Salud:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Deberd mantener en perfecto estado de funcionamiento, bafios completos (duchas, lavatorios,
WC.) y, si es necesario, separados para hombres y mujeres.

Deberd mantener una dependencia debidamente amoblada dentro del local, para descanso del
personal, cuando no esté en funciones y/o para realizar determinadas actividades de colaboracion.
Los lugares y elementos donde se manipulen alimentos y las bodegas deben reunir las condiciones
minimas sanitarias.

El personal de cocina o manipuladores de alimentos, si los hubiere deben cumplir con las
disposiciones que exige el Ministerio de Salud.

Los articulos de aseo y los alimentos si los hubiere deben estar ubicados en lugares diferentes y
ser perfecta y claramente individualizados.

Deberda mantener el edificio en general, en forma higiénica, con el objeto de que el
Establecimiento cuente con el ambiente sano y adecuado al desempefio de la funcion educacional.
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ARTICULO Ne° 78:

El Inspector General debera preocuparse de las siguientes normas minimas de seguridad, que deben
imperar en los Establecimientos Educacionales:

a) Planificar la distribucion del mobiliario, en los diferentes recintos del Establecimiento, teniendo
el libre desplazamiento de los alumnos y el camino expedito hacia el exterior.

b) Mantener las superficies destinadas al trabajo y recreacion libres de elementos que puedan
perturbar el desarrollo de las labores docentes.

c) Custodiar el funcionamiento y puesta en marcha de calefactores u otros elementos peligrosos,
mediante personal idéneo.

d) Eliminar elementos que presenten peligro para el alumnado y personal de Establecimiento, tales
como vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas de bafio y lavatorios trizados, puertas y
ventanas en mal estado, interruptores y enchufes eléctricos quebrados, alambres y cables
eléctricos con aislacion deficiente o sin ello, etc.

e) Mantener los accesos, escaleras, puertas y ventanas despejados.

f) Mantener al dia y en un lugar visible el inventario de cada dependencia del edificio.

ARTICULO N° 79:

En estas materias y dado que el Establecimiento Educacional esta integrado por el personal que labora
en él y los alumnos deberan respetarse y cumplirse obligatoriamente las circulares que sobre prevencion,
higiene y seguridad ha emitido y/o emita el Ministerio de Educacion Publica.

Asimismo, deben cumplirse las normas que sobre higiene ambiental y construcciones exija el Ministerio
de Salud y la Ordenanza General de Construcciones, respectivamente.

El Director del Establecimiento, podra adoptar otras medidas de seguridad que estime pertinentes para
sus alumnos.

ARTICULO N° 80:

El personal del Establecimiento seréd contratado sin la exigencia de dedicacion exclusiva, pudiendo en
consecuencia trabajar en otros Establecimientos, siempre cuando no entorpezca sus labores de primarias.
Para lo cual se estima que en el caso de los Docentes pueden tener un maximo de sesenta horas
cronoldgicas.
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TITULO XI : REQUISITOS DE MATRICULA DE LOS ALUMNOS:

ARTICULO N° 81:

1°.- Edad acorde con el curso considerando que a Transicion 2 es 5 afios y a Primer Afio bésico se ingresa
con 6 afos cumplidos al 30 de marzo.

2°.- Se podra matricular, en general, s6lo hasta el término del Primer Semestre de cada afio, y en este acto
debe presentarse notas completas del primer periodo escolar, aceptandose sélo una nota deficiente, y el
promedio que corresponde a cada nivel escolar.

3°.- Casos excepcionales los autoriza el Director, previa opinion del Consejo de Profesores.

ARTICULO N° 82:
Para alumnos antiguos:

1°.- Los alumnos deben matricularse en el plazo informado por escrito a los apoderados, cancelando los
derechos correspondientes sin excepcion.

2°.- Los alumnos promovidos tendran preferencia para ocupar las vacantes, por sobre los alumnos
repitentes; los que solo podran matricularse al término del proceso normal de matricula.

3°.- Si existe repitencia por segunda vez en la historia escolar del alumno, en un nivel escolar sea en
educacion basica o educacion media; pudiendo ser una repitencia en cada nivel.

40.- Si algun alumno termina su afio escolar con Matricula Condicional esto seré causal de pérdida del
derecho a ingresar al Colegio al afio siguiente, a menos que posteriormente a las faltas cometidas el
alumno afectado manifieste un comportamiento estimado satisfactorio por el Consejo de Profesor, que
estudiara cada caso en la segunda semana del mes de noviembre y daréa respuesta definitivamente.

5°.- Se podra condicionar o suspender la matricula de un Alumno, para el Afio siguiente, en virtud de:
a.- El rendimiento escolar.
b.- La disciplina escolar.

c.- El porcentaje de asistencia a clases u otras actividades académicas a que deba asistir el alumno.

d.- La asistencia a reuniones del Apoderado (70% minimo) y obligatoria al término de cada semestre.
e.- Inasistencia del apoderado a citaciones especiales.

f.- Incumplimiento de las obligaciones econdmicas.
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g.- Trato irrespetuoso al personal del Establecimiento por algin apoderado.

h.- Conjuncion de alguna causa anterior y bajo rendimiento Académico.

i.- La matricula se estima como un contrato anual, y no obliga al Colegio a su renovacion automatica,
para el afio siguiente, esto es especialmente valido, ante un cambio de nivel: pre bésico, basico y/o
medio.

6°.- Previo a la matricula se exigira el total cumplimiento de las obligaciones econémicas contraidas en
el afio en curso, y/o anteriores. En ningln caso se renegociardn deudas superiores a las del afio anterior.

NOTA: La admision 2020 estard sujeta a las instrucciones del Mineduc.
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TITULO XII: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

ARTICULO N° 83:

Los siguientes articulos muestran las orientaciones y normas generales sobre el comportamiento del
alumnado del Colegio Montessori, tendientes a crear un ambiente de respeto, orden y de exigente
disciplina pues solo asi es posible el logro de sus objetivos educacionales, y se condice con alumnos; a
los cuales reconoce como personas en formacion y crecimiento con limites claros. Es una guia para el
alumno y su familia, una ayuda que complementa la formacion en el area social, emocional y ético-moral
que recibe en sus hogares.

La vision de nuestro colegio es formar alumnos y alumnas con espiritu critico y autocritico, creativos,
auto motivados en sus aprendizajes, reflexivos, solidarios, confiados en su capacidad de aprender,
respetando su autonomia e individualidad y la diversidad de su entorno, incorporando para ello, a padres
y apoderados en forma activa a los aprendizajes de sus hijos e hijas utilizando la tecnologia existente que
nos proporciona el medio.

El reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad
educativa los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis
en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresion.

Asimismo, establece protocolos de actuacion para los casos de maltrato y abuso escolar, los que deberan
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones reparatorias
para los afectados.

En esa perspectiva, el reglamento viene a ser valioso instrumento pedagdgico que todos debemos apreciar
y respetar.

Consideraciones Generales:

1) Los alumnos con sus capacidades, aspiraciones y exigencias constituyen el centro del proceso
educativo.

2) Ellos estan llamados a comprender su desarrollo personal y familiar en el plano fisico, afectivo,
social y moral.

3) Por el hecho de ser persona, el alumno debe constituirse gradualmente en el verdadero agente de
su propia educacion,

4) Los profesores tienen el deber de proporcionarle todo el apoyo pedagdgico y metodoldgico
adecuado a cada nivel, tienen al mismo tiempo el derecho a esperar de €l un progresivo crecimiento
en valores y responsabilidad.

5) Al matricular, el Apoderado expresa por si y por su pupilo, ya que ambos se consideran como un
conjunto indisoluble, la adhesion a los principios y normas que rigen al Colegio,

6) De esta forma, la matricula se estima un contrato anual que impone obligaciones por la naturaleza
de la educacion. El libre ingreso a este establecimiento impone al alumnado tres tipos de
obligaciones:
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a) De estudio responsable, para lograr el éxito anhelado.
b) De orden y disciplina, para contribuir al crecimiento personal.
c) De pacificas relaciones interpersonales, para integrarse a la comunidad.

ARTICULO N° 84: DE LA RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO:

Todos los alumnos del Colegio, no sélo deben cumplir las normas o conductas contenidas y reguladas
por este Reglamento, sino que ademas, todas aquellas que correspondan a la calidad de alumnos de un
establecimiento educacional, esto es las exigibles conforme a normas morales, trato social, de orden
publico y en general a todas aquellas que las buenas costumbres hagan aplicables a las relaciones
personales y sociales, todo ello, orientado al desarrollo personal de los alumnos y al buen desempefio del
proceso de Ensefianza -Aprendizaje.

Los alumnos del Establecimiento, entre otros, tienen los siguientes derechos:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Asistir a clases ordenadas y participar en las actividades escolares, extraescolares y eventos
artisticos y culturales en general organizados por el Establecimiento.

Hacer uso de la infraestructura e implementos propios del colegio que contribuyan a su formacion
pedagdgica y que le permitan un avance significativo en su formacion, tales como: Laboratorio de
computacion, videoteca, Internet, casilla electrénica, complejo deportivo etc. Ajustandose a los
horarios y condiciones de funcionamiento establecidos por el establecimiento.

Recibir una informacién bimensual de sus notas y ademas un informe semestral completo de sus
calificaciones.

Tomar conocimiento en un lapso no mayor a 48 horas de las anotaciones gue realicen Inspectores,
docentes y/o Directivos en su hoja de vida.

Exigir un trato respetuoso, coherente con su calidad de estudiante por parte por los docentes,
asistentes de la educacion y compafieros del establecimiento, sin discriminacion.

Postular a becas totales o parciales en las escolaridades mensuales, por condicion socioeconémica
u otras segun el reglamento del caso.

Evaluar la accion pedagogica de los docentes en las oportunidades que corresponda durante el
afio.

Solicitar atencion de orientacion con los profesionales del area.

Organizarse como grupo curso y como centro de alumnos.

10) Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones, antes de la aplicacion de otro

procedimiento evaluativo asociado al tema.

DEBERES: Los alumnos del establecimiento, entre otros tienen los siguientes deberes:

1)
2)

Cumplir las normas establecidas en el Reglamento Interno.
Conocer y respetar el Reglamento de Evaluacion, utilizado por el establecimiento.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Asistir uniformado y con puntualidad al quehacer escolar (clases lectivas; reforzamientos;
preparaciones de Simce; P.S.U y/o salidas a terreno, etc.). El alumno debe cumplir un 85% de
asistencia para ser promovido de curso. Si un estudiante se ausenta por un periodo superior a 15
dias habiles consecutivos, sin previo aviso, por parte de su apoderado, perdera su calidad de
alumno regular, procediendo dar término del contrato de prestacion de servicios por parte del
colegio.

Los atrasos se registran cada dia debiendo ser justificados personalmente por el apoderado a mas
tardar al dia siguiente. Se debera privilegiar la puntualidad en las horas de llegada y durante la
jornada, a todas las horas de clases, después de los recreos y a las actividades que implican traslado
de sala.

Asistir a pruebas y/o disertaciones y/o cumplir con los trabajos de evaluacion programados, en
caso contrario justificar con certificado médico (48hrs.) y/o por el apoderado personalmente.
Participar en todas las actividades escolares y extraescolares planificadas por el Colegio. El no
participar sera considerado como ausencia de las actividades propias del Colegio por cuanto
deberdn ser justificadas personalmente por su apoderado y podran tener incidencia en la
evaluacion.

Mantener una actitud de respeto con sus Profesores, Funcionarios del Establecimiento y/o
comparieros.

Cumplir con esmero, creatividad, eficiencia y responsabilidad tareas escolares; seguir con interés
y seriedad el desarrollo de las clases, participando con entusiasmo para su mejor aprovechamiento
y el del grupo-curso.

Cuidar de su aseo y presentacion personal. El colegio propugna la sobriedad al respecto. El cabello
debe estar limpio, peinado y en el caso de los hombres, su corte debe ser normal y corto no debe
cubrir el cuello de la camisa. En las nifias se debe evitar el uso de peinados o tinturas colorantes
impropias de un estudiante, acorde a éste reglamento. Los estudiantes deberan concurrir al
establecimiento vistiendo uniforme oficial del Colegio. Este uniforme comprende: Parka, chomba
y corbata, para damas y varones, (exclusiva del Colegio), Falda exclusiva para las damas, blusa
blanca, polera del colegio, pantys y/o calcetas azules;las damas podran usar, pantaldn de tela azul
de corte recto ( no se autoriza jeans) , los varones con pantalén gris, camisa blanca, polera del
colegio, zapatos negros.

10) Al uniforme no pertenecen las joyas, cadenas, cadenillas, collares ni anillos. Si a pesar de esta

disposicién ocurrieran pérdidas de joyas en el Colegio, este no se hara responsable. Tampoco
pertenecen al uniforme gorros, ni el maquillaje, ni pinturas, ni ufias pintadas, ni piercing en la
nariz u otra parte del rostro.

11) El uniforme de Educacion Fisica es obligatorio, deben usar el modelo oficial del Colegio y podran

asistir a clases vistiéndolo solo el dia que le corresponda Ed. Fisica o al plan de deportes en
horario de 14:00 a 16:00 hrs. o en cambio de actividades programados.

12) No traer al Colegio materiales ajenos al quehacer educativo, objetos cortantes, armas blancas o de

fuego, celulares, o cualquier otro sistema electronico audible y elementos innecesarios al quehacer
escolar. (Podran ser requisados y entregados posteriormente al Apoderado). El establecimiento no
se responsabiliza de la pérdida de estos objetos.
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13) La asistencia a jornadas de formacion, salidas a terreno, actos civicos y/o culturales, dentro y fuera
del establecimiento tiene carécter obligatorio para todos los estudiantes, sobre todo en desfiles
organizados por las autoridades.

14) En asistencia al Colegio en jornada alterna, el alumno debera vestir uniforme o el Buzo oficial del
Colegio.

15) Mantener sus cuadernos, textos de estudios, carpetas de guias y demas Utiles escolares en optimas
condiciones de aseo y orden y deben ser presentados en la oportunidad que se soliciten.

16) Observar, dentro y fuera del recinto escolar, un intachable comportamiento personal, velando por
su presentacion, modales de cortesia, respeto y solidaridad para sus semejantes, especialmente,
usar siempre un vocabulario y trato adecuado con sus interlocutores y en el nucleo familiar.

17) Contribuir a la conservacién y buen uso de los bienes y recursos del establecimiento: mobiliario
(mesas y sillas) salas de clases, servicios higiénicos, pasillos, jardines, etc., y velar por mejorar el
medio ambiente.

18) Representar al colegio en actividades deportivas pues es deber moral de un estudiante deportista
hacerlo, y solo podran participar en equipos ajenos, quienes cuenten con la debida autorizacién
del profesor responsable de la actividad, ratificada por escrito por el Sr. Director del
establecimiento.

19) Queda estrictamente prohibido fumar o utilizar cualquier otra sustancia considerada como droga
o alcohol al interior del establecimiento; asimismo en otras actividades externas organizadas por
el colegio y en representacion de éste.

20) Tampoco estara permitido que los alumnos se alimenten o mastiquen goma de mascar —chicle- al
interior de la sala de clases.

21) Debe usar diariamente su Agenda Personal y registrar en ella los aspectos del trabajo escolar,
debiendo estar a disposicion de los Directivos y Profesores cada vez que se solicite.

22) Tener buen comportamiento, tanto dentro, como fuera del Establecimiento.

23) Mantener una actitud de respeto frente a los emblemas nacionales.

24) Participar y cumplir con las obligaciones, compromisos y deberes contraidos en las actividades
del curso y del colegio.

25) Actuar con honradez en todas sus acciones.

26) Cumplir sus deberes escolares en las fechas establecidas, (tareas, preparacion de pruebas, estudios,
trabajos de investigacion, etc.) respetando las instrucciones dadas por el profesor.

27) Ponerse al dia oportunamente en sus materias y deberes en caso de atraso debido a inasistencias,
pérdida de cuadernos, etc.

28) Deben llegar a clases con los Utiles necesarios, puesto que no se recibiran durante la jornada
escolar. Todas las prendas y Utiles deben ser debidamente marcados.

29) El orden y el aseo del recinto del Colegio es una parte integral para el desarrollo del proceso
educativo. Por lo tanto, todos los miembros de la comunidad educativa (alumnos/as, apoderados,
docentes, administrativos y auxiliares) deben compartir responsabilidades en el cuidado y
mantencion del Colegio.

30) Es necesario cuidar el mobiliario escolar, los materiales didacticos y todas las instalaciones del
establecimiento escolar, pagando o reponiendo los deterioros causados, aunque fuesen
involuntarios.
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31) Si los bienes del establecimiento sufrieren dafos, sin detectarse el responsable, se asumira la

reparacion con el sistema de pago solidario que podra efectuar un grupo de alumnos; un curso o
todo el alumnado, segln sea el caso.

32) Abstenerse de actitudes de pololeo exagerados, (caricias, besos y abrazos efusivos o

escandalosos), dentro del Colegio y en toda actividad en que participe como alumno y/o vista
uniforme.

33) Queda prohibido lanzar, tanto dentro como fuera del establecimiento, bombitas de agua. Asi como

también publicar “Listas Negras” escritas y/o difundidas dentro o fuera del colegio y a través de
redes sociales.

ARTICULO Ne 85: DE LA DISCIPLINA, PARA CONTRIBUIR AL ORDEN NECESARIO Y A
LA PROMOCION DE VALORES:

El Reglamento de Disciplina protege la convivencia entre los alumnos y entre toda la Comunidad
Educativa, asegura un clima adecuado para que el Colegio cumpla su funcion. Por lo tanto, quien falte a
un aspecto del reglamento, rompe esta convivencia, y, atenta contra los derechos de los demaés haciéndose
merecedor(a) de las sanciones que correspondan.

Las siguientes acciones seran desarrolladas frente a problemas de indisciplina y/o rendimiento; sin que
éstas deban ser realizadas en forma secuencial o que impliquen prelacion entre ellas.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Conversacion y orientacion del Profesor con el alumno sobre la actitud negativa o bajo
rendimiento observado.

Entrevistas del Profesor con el apoderado (y el alumno si procede), registrada en un “Acta de
Entrevista”

Entrevista con profesor jefe, orientador o psicélogo segln se disponga.

Anotacion negativa y/u observacion en el Libro de Clases.

Suspensidn de clases por anotaciones negativas tramitada por el Inspector General, previo estudio
del expediente de cada caso. La suspension se lleva a efecto previa comunicacién personal al
apoderado; quedando constancia en el libro respectivo. Asimismo, se podra comunicar por medio
de correo electrénico, citacion escrita y/o via telefonica.

Condicionalidad de matricula por Direccion; previa consulta al Consejo de Profesores. La
condicionalidad de matricula, es una sancion muy grave ya que precede a la medida final de
pérdida de matricula para el siguiente afio.

Cancelacion de matricula o No renovacion de Matricula para el siguiente afio escolar, decision
adoptada por la Direccion, previa consulta al Consejo de Profesores. Ademas, se hara merecedor
de esta sancion todo alumno que estando condicional, no demuestre superacién o cometa nuevas
faltas.

Cancelaciéon de matricula, ocurre cuando el nimero de anotaciones por actos de indisciplina o
incumplimiento de los deberes escolares lo amerite o cuando la falta cometida reina caracteristicas
de gravedad segun la opinion del Consejo de Profesores.

Existen dos instancias de apelacion a la medida de cancelacion de matricula:

a) EIl Consejo de Profesores.
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b) El Consejo de Apelacion conformado por el presidente del Centro Gral. de Padres, de
Alumnos, de Profesores y Directivos, quienes revisan, analizan y emiten un veredicto final.

La condicionalidad de matricula se podra aplicar por:

a) Conducta: Se aplicara a todos aquellos alumnos que de una u otra manera haya incurrido en forma
permanente en faltas a la normativa del Colegio, como por ejemplo: suspension de clases;
acumulacidn excesiva de anotaciones negativas durante el afio, etc.

b) Apoderados: Falta de cumplimiento a los compromisos del Apoderado con el quehacer escolar,
por ejemplo:

i) Incumplimientos reiterados del apoderado, a sus obligaciones para con el Colegio, incluidas
las econdmicas.

il) Inasistencias reiteradas a citaciones especiales, reuniones, escuelas de padres, etc.

iii) Falta de apoyo hacia su hijo en el cumplimiento de sus deberes escolares (tareas
comportamiento positivo y presentacion personal, etc.)

c) Inasistencias y Atrasos: Se podra aplicar la condicionalidad de matricula a los alumnos que
reiteradamente presenten ausencias y/o atrasos, previos analisis de las causales y/o justificaciones
presentadas.

ARTICULO N° 86: FALTAS A LA DISCIPLINA:
Para los efectos de la aplicacion del presente reglamento las faltas se clasificaran en:
LEVES, DE MEDIANA GRAVEDAD Y GRAVES.

a) Se consideran como faltas leves a la disciplina las que se producen ordinariamente durante el
desarrollo de las horas de clases, o recreos y son de responsabilidad del profesor.

b) Se estimaran como faltas de mediana gravedad las que en general contravengan disposiciones del
Reglamento Interno del Colegio.

c) Se consideraran como graves las faltas que comprometen el prestigio del Colegio, la honra de las
personas, la destruccion de bienes o las que alteren fuertemente el régimen normal de la
Educacion.

Toda falta que sea anotada en el libro de anotaciones negativas, tiene que ser informada al alumno
preferentemente en el momento de tomar tal decision y a méas tardar dentro de las 24 horas siguientes y
al apoderado dentro de las 48 horas siguientes en forma presencial y /o por correo electrénico.

La gravedad de las faltas sera un factor relevante a considerar al momento de determinar la
condicionalidad o la cancelacion de la matricula.
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ARTICULO N° 87-A: Entre las faltas consideradas leves se encuentran entre otras:

NoUswN

Emitir ruidos molestos que obstaculicen el desarrollo normal de la clase.
Atrasos reiterados a la sala de clases.

No traer materiales de estudio a pesar de haber sido solicitado.
Interrumpir las clases o una evaluacion conversando, parandose, riéndose.
No cumplir con las tareas escolares.

Usar aparatos tecnoldgicos en clases (celular, tablet, consola u otros).
Dos faltas leves se calificaran como una (1) falta de mediana gravedad

ARTICULO N° 87- B: Entre las faltas consideradas de mediana gravedad en este reglamento,
puede mencionarse las siguientes:

1.
2.
3.

N o ook

10.

Salir o no ingresar a la sala de clases sin autorizacion.

El tercer (3) atraso al establecimiento y del tercer ingreso tardio a la sala de clases.

Uso reiterativo de: gorros, jeans, polerones, poleras, anillos, pulseras, piercing, y otros accesorios,
que no forman parte del uniforme.

Uso de vocabulario inadecuado a un estudiante, profesor u otro (insultos, gritos, etc.).

Ensuciar deliberadamente el entorno de la sala.

Lanzar objetos que entorpezcan el normal desarrollo de clases, sin causar lesiones a personas.
Faltar a los compromisos deportivos, culturales, sociales y/o académicos contraidos en el colegio
y/o por el colegio.

Incumplimiento reiterado de las disposiciones relativas a uniforme escolar o la presentacion
personal, incluido pelo corto en varones (corte tradicional).

Desdrdenes promovidos en forma evidente por alumnos durante los recreos.

Utilizar artefactos tecnologicos que entorpezcan la atencion y el normal desarrollo de clase, pese
a las advertencias del profesor.

Nota: Dos (2) faltas de mediana gravedad se considera que constituyen una falta grave.

ARTICULO N° 87- C: Entre las faltas estimadas graves, pueden mencionarse las siguientes:

o

Porte y consumo de drogas, cigarros o alcohol al interior del establecimiento o al frente de este.
Ingresar al Colegio bajo los efectos del alcohol y/o droga.

Posibilitar el ingreso de personas extrafias al Colegio que pudieran comprometer la seguridad de
los estudiantes.

Alterar y/o modificar notas y/o falsificar firmas en documentos del establecimiento.

Porte y manejo de armas de cualquier tipo al interior del establecimiento.

Falta de respeto al personal y comunidad del establecimiento (Director, Inspectores, Profesores,
Secretarias y Asistentes de la Educacion, apoderados, alumnos, visitas, etc), a traves de gritos,
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

escritos, rayados, paginas electronicas en los computadores o en Internet, insultos, gestos
obscenos, burlas o ignorar las indicaciones de la autoridad y/o amenazas.

Rifias y/o agresiones fisicas entre alumnos y/o con personas de la comunidad del Colegio, en el
establecimiento o fuera de este.

Robo y/o hurto de objetos al interior del Colegio.

Destruccion, patear o dar mal uso a sillas y mobiliario del establecimiento, tal como rayar mesas,
sillas, paredes, artefactos sanitarios o equipos de sala de computacion, material de biblioteca,
televisores.

Quemar articulos y/o papeles al interior del establecimiento.

Ser sorprendido copiando o traspasando informacién, en desarrollo de una evaluacion.

NO acatar instrucciones o incumplimiento de dérdenes emanadas del personal del Colegio,
directivos, profesores, Inspector, y/o asistentes de la educacion respecto de su comportamiento,
cuando sea pertinente.

Desordenes promovidos en forma evidente por alumnos en las horas de clases.

Cualquier actitud refiida con la moral y las buenas costumbres, dentro y fuera del Colegio.
Conducta reprochable del alumno dentro y fuera del Colegio, concretamente ante quejas de
personas responsables, que identifiquen a los alumnos.

La ocupacion de recintos del colegio con el proposito de impedir el normal funcionamiento de
las actividades escolares.

Abandono del colegio o sala de clases, en horas de funcionamiento, sin la autorizacion de
Insectoria general o profesor a cargo.

Efectuar acciones asociadas al bullyng o grooming a miembros de la comunidad escolar o
personas externas al establecimiento.

Confeccionar listas negras de parte de los alumnos con ofensas a cualquier miembro de la
comunidad.

Lanzar bombas de agua, humo u otro tipo de proyectil dentro o fuera del establecimiento, que
provoque dafios a los alumnos y/o a personas ajenas al establecimiento.

Las faltas calificadas como graves podran dar lugar a la cancelacion de la matricula, inmediata, previo
andlisis de cada caso, si el Consejo de Profesores, lo estima pertinente. En todo caso estas faltas, son
constitutivas de suspension inmediata y tendran un tratamiento especial segun su caracteristica y caso a

Caso.

ARTICULO Ne 88: DE LAS SANCIONES:

1.

Con una anotacion de mediana gravedad en el libro de clases, Inspectoria General enviara una
citacion al apoderado dando a conocer la falta y advirtiendo que no debe repetirse.

La repeticion de actos de indisciplina, o incumplimiento de los deberes escolares (2 anotaciones
medianas) ademas de entregar la informacion al apoderado, sera sancionada con la suspension de
24 horas. Dicha sancion podria ser cumplida al interior del establecimiento, realizando una

actividad formativa, en biblioteca o Inspectoria General u otros.
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3.

10.

11.

Con tres (3) faltas medianas registradas en el Libro de Clases (anotaciones) el alumno sera
amonestado por Inspectoria General y envio de una nota o citacion al apoderado con
comunicacion de la falta.

La reiteracion de las faltas medianas (4 anotaciones) serd sancionada con una suspension de 48
horas, ademas segun la naturaleza de las mismas y previo analisis del Consejo de Profesores; se
solicitara informe Psicologico. Dicha sancién podria ser cumplida al interior del establecimiento,
realizando una actividad formativa, en biblioteca o Inspectoria General u otros.

Con cinco (5) faltas medianas registradas en el libro de clases el apoderado sera citado por
Inspectoria General donde se le comunicara que el alumno quedara en calidad de condicional.
Una proxima falta mediana (6) registrada en el Libro de Clases podra ser motivo de cancelacion
de matricula, previo acuerdo del Consejo de Profesores, previo estudio y analisis del caso.

Las faltas que se consideren graves serdn analizadas por el Consejo de Profesores, el que
determinaré la sancién que corresponda, incluida la cancelacion de la matricula, previo estudio y
andlisis del caso.

Con tres faltas graves, se procedera a la cancelacion, quedando la ultima Instancia de apelacion,
al comité de apelacion conformado por: Director, Inspector general, representante de profesores,
Profesor Jefe, Presidente del Centro General de Padres, Presidente del Centro de alumnos y
Presidente de Curso.

El colegio ante situaciones de indisciplina, individual o colectiva, podrd tomar la medida de
cambio de curso, de algin alumno(s), que no manifiesta cambio de actitud, para un 6ptimo
ambiente de trabajo, dentro del curso, previa conversacion y acuerdo con los apoderados.

A nivel de 3° medios, el o los alumnos que tengan un mal comportamiento reiterado, se
sancionaran con exclusion de participar de la gira de estudio.

Cualquier situacion especial de comportamiento sera tratada en consejo de profesores para
determinar la sancién pertinente.

ARTICULO N° 89: DE LA PRESENTACION PERSONAL Y EL UNIFORME ESCOLAR

Siempre andar limpio y ordenado, implica respeto por si mismo, por los demas y refleja la preocupacion
del hogar. El corte de pelo en varones debe ser tradicional, las damas no usaran maquillaje,
invariablemente el uso de uniforme es obligatorio, como también el uniforme de educacién fisica, la
cotona y delantal (cuadrillé azul) se usaran hasta 6° afio Basico.

1.

Disposiciones Generales de presentacion personal: Se entiende que la sobriedad es un valor
importante, por lo cual la explicitacion de algunas disposiciones al respecto son:
a. Disposiciones para damas:
i.  Uso del uniforme completo.
ii. Cabello debidamente tomado, sin tintura, ni trenzas bahianas, sin adornos de
ningun tipo.
iii.  Sin joyas (pulseras, collares, fuera del uniforme, anillos u otros adornos).
iv. Sin maquillaje, ni ufias pintadas.
v. Se prohibe el uso de aros en cejas, nariz, labios, etc.
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b. Disposiciones para varones:
I. Uso del uniforme completo.
ii. Pantalon con largos de piernas y tiro normales.
iii. Cabello corto, de corte tradicional, sin corte fantasia.
iv. Elalumno debe presentarse afeitado todos los dias.
v. Prohibido el uso de aros y joyas.
2. Los alumnos que no cumplan con estos aspectos establecidos en el reglamento:
a. Se citara al apoderado a Inspectoria General para que asuma la responsabilidad que
corresponde.

ARTICULO N° 90: DE RELACIONES INTERPERSONALES:

a. Interaccion y participacion: todo alumno al integrarse a un curso, debe acoger a sus compafieros,
participar activamente y con iniciativa en las actividades programadas por el Consejo de Curso o
por el Centro de Alumnos.

b. Comparierismo: Debe tener hacia los comparieros una actitud de respeto y tolerancia, orientada
hacia una mutua colaboracion. Debe evitar un lenguaje impropio, todo tipo de ofensas, apodos
despectivos, alusiones a defectos fisicos o morales.

c. Hacia los Educadores: Debe tener un trato deferente y respetuoso que exprese reconocimiento y
gratitud por su labor.

ARTICULO N°91: DE LOS APODERADOS:

El Colegio necesita para el logro de sus objetivos, el apoyo y participacion efectiva de sus Padres y/o
apoderados en la gestion educativa. ElI Colegio no mejora en ausencia de los padres. Se estima que los
apoderados deben considerar dentro de sus compromisos prioritarios, los que emanen de la educacién de
sus hijos.

Es obligacion de la familia y del Colegio ensefiar a los nifios y jovenes sus derechos, a cumplir sus
deberes y respetar los derechos de los demas.

1. Elbuen desarrollo de los planes y programas del Colegio depende de la colaboracion de la familia,
por lo tanto, constituye un deber de los padres y apoderados el apoyar a su pupilo en todas las
exigencias del Colegio y en el cumplimiento de todos los compromisos contraidos como
apoderado.

2. Deben estar en contacto con el Colegio, en principio esencialmente a través del Profesor Jefe y
Profesores de asignatura para lo cual se atiende los dias MARTES DE 19 A 20 HORAS. Siendo
obligacion la atencion diligente y respetuosa.

3. El Colegio acoge y busca solucion a los problemas e inquietudes debidamente expuestos por sus
apoderados. Si el alumno no encuentra atencion a su problema, recién se estima procedente que
sea su apoderado quien concurra al Colegio.

4. Los Padres y Apoderados pueden ingresar al Colegio con sus alumnos, hasta antes del inicio de

la jornada de clases. Estan autorizados a ingresar a patios; pero no interrumpir el normal
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funcionamiento de la actividad académica, al término de la jornada deben esperarlos sin
interrumpir el normal desarrollo de las actividades de los alumnos.

Los apoderados deben respetar el normal desarrollo de clases y de todo tipo de actividad docente,
por lo cual deben abstenerse de retirar a sus pupilos en el horario de clases, traer materiales o
solicitar ser atendido por los profesores durante la jornada.

En caso de incumplimiento a los compromisos econdémicos; el Colegio esta facultado para recurrir
a los mecanismos legales de cobro de lo adeudado y a “no renovar” la matricula del afio siguiente.
En casos extremos la Direccion del Colegio solicitara el cambio de apoderado, cuando el
comportamiento y/o forma de trato del apoderado titular altere la conveniencia armdnica de la
comunidad escolar.

La decision frente a estos casos excepcionales, se respaldara con el registro del comportamiento
irrespetuoso del apoderado o apoderada, y se adoptaré previo analisis y acuerdo del Consejo de
Profesores.

ARTICULO N° 92: DERECHOS DE LOS APODERADOS:

N o ok

Ser atendido por el personal del Establecimiento en forma diligente y respetuosa.

Obtener informacion referente al comportamiento y rendimiento de su pupilo, y obtener copia de
los documentos pertinentes.

Ser atendido, por el Profesor Jefe, o Profesores de Asignatura, en los horarios de atencion, que el
Colegio ofrezca.

Solicitar las franquicias econdmicas previstas en el Reglamento Interno.

Participar en las diversas actividades; que se organizan para los apoderados del establecimiento.
Solicitar eximicion de alguna asignatura cuando se estime pertinente.

Solicitar reconsideracion en caso de la aplicacion de una medida disciplinaria que implique
cancelacion de matricula para su pupilo, ya sea, ante el Consejo de Profesores o ante el “Consejo
de Apelacion”.

Delegar sus responsabilidades en el apoderado suplente.

ARTICULO N° 93: DEBERES DE LOS APODERADOS:

Son apoderados por derecho propio los padres de los alumnos o sus tutores legales, en ningln caso se
aceptaran a empleados de la familia como responsables frente al Establecimiento (a menos que exista
una autorizacion por escrito), respecto de su pupilo(a) o hijo(a). Sus deberes son:

1.

Los padres y/o Apoderados(as) deberan informarse de las responsabilidades de tipo reglamentario
ante el Establecimiento.

Concurrir a citaciones si son convocados por docentes o Directivos del Establecimiento.

Asistir a las reuniones del Centro de Padres del Curso, pues de no asistir el apoderado, el alumno
no podré ingresar al establecimiento sin la justificacion respectiva.

Justificar personalmente a su pupilo o alumno cuando no asista a clases y/o evaluaciones

programadas. Todas las inasistencias deberan ser justificadas, en la oficina de inspectoria, no
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

aceptandose justificaciones por escrito ni por teléfono. Todos los permisos se solicitaran personal

y anticipadamente por el apoderado en la oficina de inspectoria.

Respetar y apoyar la decision del Colegio de utilizar el uniforme del Colegio y/o de Educacion

Fisica en el horario que corresponda.

Responder oportunamente por todo deterioro producido por su pupilo, solo o en grupo.

Pues si algun estudiante causare dafio de los bienes del establecimiento, sera de cargo de su

Apoderado.

Responsabilizarse que el alumno se mantenga bien uniformado y con su pelo corto en el caso de

los varones y en el caso de las damas que vista adecuadamente a la condicion de alumna de este

Colegio.

Velar por la asistencia, puntualidad, aseo y presentacion personal de su pupilo, ademas de la

debida y oportuna provision de Utiles de trabajo y en general, por el disciplinado cumplimiento

de los deberes sefialados para los alumnos(as).

Controlar permanentemente los resultados de su aprendizaje escolar (Notas o recomendaciones

de sus Profesores, etc.); la realizacion oportuna y acabada de sus tareas; revision periddica de sus

cuadernos, textos de estudios, equipo o Utiles escolares, etc., para observar su orden, limpieza y

presentacion; supervisar las calificaciones o anotaciones propias de la AGENDA, atrasos,

programacion de pruebas, comunicaciones despachadas por el Establecimiento y en general todo

cuanto significa la vida y el trabajo en el Establecimiento (actividades curriculares).

Procurar la integracion activa, creadora y responsable a todas las gamas del proceso escolar y

extra-escolar, estimulando su participacion en las clases sistematicas, terrenos, actividades

académicas y otras formas de organizacion que signifique su integral desarrollo. Particularmente

en la celebracion de competencias deportivas o actividades culturales, artisticas, cientificas, etc.

Actuar en conjunto con el Establecimiento, previniendo situaciones conflictivas de rendimiento

o disciplinarias o cuando sucedan informarlas oportunamente para intentar la solucién que

corresponda.

Cancelar oportunamente las cuotas de escolaridad. Las cuotas son fijadas en el convenio de pago,

en el momento de efectuar la matricula. EI incumplimiento de los compromisos econémicos

implicara pérdida de la matricula para el afio siguiente.

El Colegio no hace devolucién de dineros por causas que no le sean imputables.

Aceptar las sanciones derivadas del incumplimiento de las normas anteriores y las consecuencias

académicas y administrativas que sufra su pupilo, de acuerdo al Reglamento Interno del Colegio.

Siendo los Padres los primeros y principales educadores, de su respaldo real dependera el éxito

de nuestra comdn mision educativa. Es aconsejable que los padres, soliciten entrevistas para

aclarar sus dudas frente a aspectos del proceso educativo, preferentemente mediante el siguiente

conducto:

a) Profesores Jefes o de asignatura.

b) Inspector General.

c) Director

d) Como dltima instancia ante la eventualidad de que el apoderado no encuentre soluciones, por
ninguna de las personas especificadas anteriormente, el Colegio acepta de buen grado,
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reclamos hechos por personas debidamente identificadas ante autoridades competentes del
Mineduc y/o Judiciales.

17. El Colegio exige y fomenta en los apoderados la confianza por su quehacer, la rectitud y espiritu
constructivo para solucionar los problemas que pudiesen surgir en el desarrollo del proceso
educativo.

18. Los apoderados del Colegio deben en primera instancia buscar solucion a sus problemas, dudas
o0 inquietudes dentro del establecimiento, ya que, para ello el Colegio cuenta con un expedito
sistema de atencion de apoderados.

19. Las solicitudes de entrevistas o de atencién por el Director deben hacerse con anticipacion, via
secretaria con el fin de asegurarse que seré atendido en el momento requerido.

ARTICULO N°94: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y tolerancia Los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formacion integral
necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes
tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo
de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento
de los hechos denunciados.

El Comité de Convivencia Escolar estara integrado al menos por un representante de cada uno de los
siguientes estamentos:

A. Direccidn (Director)

B. Inspectores Generales
C. Coordinadores de jornada
D. Psicologo(a)

El Comité de Convivencia Escolar tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

- Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar
sano.

- Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

- Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso, abuso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar.

- Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar.
- Requerir ala Direccion, a los profesores 0 a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes
relativos a la convivencia escolar.
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- Determinar, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y aquellas que puedan
resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los
procedimientos a seguir en cada caso.

- Informar a las autoridades respectivas las situaciones de Convivencia escolar que se estimen
pertinentes.

ARTICULO N° 95: ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Existira uno 0 mas encargados de convivencia escolar, quienes deberan ejecutar de manera permanente
los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana Convivencia Escolar, investigar en los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS:

Los directores, inspectores generales y profesores y coordinadores de jornada deberan denunciar
cualquier accion u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de
armas, tréfico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24
horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra
ey 176 del Codigo Procesal Penal.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su
dignidad y honra.

De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso
a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica
competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de
todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.
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DEBER DE LA PROTECCION:

Si el afectado fuere un alumno, se le debera brindar proteccion, apoyo e informacion durante todo el
proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion y se
tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto tltimo
ponga en peligro su integridad.

NOTIFICACION A LOS APODERADOS:

I inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o apoderados.
Dicha notificacion podréa efectuarse por cualquier medio idéneo, pero debera quedar constancia de ella.

ARTICULO N°96: INVESTIGACION:

El encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la investigacion de los reclamos,
entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que
estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el encargado debera
presentar un informe ante el Comité de la Sana Convivencia Escolar, o el que haga sus veces, para que
este aplique una medida o sancion si procediere, o bien para que recomiende su aplicacion a la Direccion
0 autoridad competente del establecimiento.

CITACION A ENTREVISTA:

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccion o quien la represente debera
citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, a
una reunion que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista,
se consideraré el tipo de topicos que convenga tratar en presencia de los alumnos o sélo entre adultos.

En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacién, exigiendo a
cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen
integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el reclamo, dejandose constancia de esta
circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios. Tambiéen se podré citar a un profesional en la materia, quien podra
aconsejar o pronunciarse al respecto.
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ARTICULO N° 97: RESOLUCION:

La autoridad competente deberé resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien
si el reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la
decision adoptada. Dicha resolucion debe ser notificada a todas las partes y, en su caso, al Comité de la
Sana Convivencia Escolar.

ARTICULO N° 98: MEDIDAS DE REPARACION:

En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi
como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir por
ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u
otras que la autoridad competente determine.

MEDIACION:

El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos de similar naturaleza
como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este
sistema incluird la intervencion de alumnos, docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad
educativa y especialistas.

ARTICULO N° 99: RECONOCIMIENTO AL MERITO MEDIANTE OBSERVACIONES
POSITIVAS:

A. OBSERVACIONES POSITIVAS:

Se consideran observaciones positivas aquellas acciones que en forma permanente realizan los
estudiantes, y que involucren una virtud. Sin que el listado sea exhaustivo se pueden mencionar las
siguientes muestras de conductas:

1. Respeto hacia el profesor, comparfieros y apoderados.
Colaboracion con Profesores, Inspector General y Comparieros.
3. Buena disposicion para realizar Campafias Solidarias.
4. Cumplir en forma responsable como directivos de curso o Centro de Alumnos.
5. Participacion en Actos Civicos.
6. Participacion en Desfiles.
7. Representacion del colegio en actividades Extra programatica.
8. Colaboracion con el aseo de su sala.
9. Cumplimiento con sus deberes escolares (tareas, trabajos, disertaciones etc.).
10. Alumnos que siempre hacen uso correcto del uniforme escolar. (Presentacion Personal).
11. Puntualidad, llegada a la sala y llegada al colegio.
12. Manifestacion de virtudes tales como: honradez; solidaridad; respeto; responsabilidad, etc.
13. Participacién en Programas de Tutoria.
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NOTA: LAS CONDUCTA A "DESTACAR" DEBEN ANOTARSE EN FORMA EXPLICITA.

B. RECONOCIMIENTO SOCIAL

Aquellos estudiantes que sobresalgan en aspectos positivos seran objetos de algunos reconocimientos
sociales tales como:

1.

w

Los profesores Jefes haciendo uso del Diario Mural pueden destacar aquel alumno que
sobresalga, colocando el nombre del o los alumnos en forma quincenal o mensual.
Reconocimiento en actos formales programados en el cronograma anual.

Reconocimiento mediante publicaciones variadas incluidas: boletines, revistas; Tics.

Entrega de distinciones como: diplomas, galvanos u otros.

C. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

En relacion a aquel o aquellos estudiantes que presenten al término del semestre observaciones positivas
y buen rendimiento se pueden dar las siguientes modalidades, de reconocimiento académico.

1.
2.

El alumno podra ser eximido de alguna evaluacion.

Un alumno destacado podra tener derecho a repetir alguna evaluacién. En otras palabras en base
a un buen comportamiento, el Profesor podra considerar un nuevo procedimiento evaluativo,
favoreciendo al alumno.

Un alumno podré acceder a eximiciones en algin semestre previo acuerdo del Consejo Directivo.

ARTICULO N° 100: DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS:

Para proceder a la eleccién de la directiva se designaran los cargos con aquellos apoderados que reinan
los siguientes requisitos:

Minimo un afio de antigliedad en el Colegio.

Que haya ocupado o que ocupe algun cargo en la Directiva de un Micro centro.

Que tenga minimo un 70 % de asistencia a las reuniones de Apoderados durante el afio anterior
a eleccion.

-Ser mayor de 21 afios.

ARTICULO N° 101:

Los Centros de Padres y Apoderados o Centros de Padres de Familia de los Establecimientos
Educacionales, son organismos colaboradores de la familia con el Establecimiento Educacional en los
planos sociales, culturales, deportivos, econdmicos para alcanzar los objetivos que ambas instituciones
persiguen en el &mbito educativo.
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La Direccién del Establecimiento y el personal de los Establecimientos estimularan la creacion, el
desarrollo y el funcionamiento regular de los Centros de Padres y Apoderados o Centros de Padres de
Familia en adelante “Centro de Padres”.

ARTICULO N° 102:

En cada Establecimiento Educacional sélo podra funcionar un centro de Padres, independiente de los
niveles de ensefianza.

El Jefe del Establecimiento Educacional debera facilitar al Centro de Padres, el uso del local para sus
funciones y asambleas, las que no podréan interferir con el horario regular de clases y dar su aprobacion
a los planes de trabajo respectivos.

ARTICULO N° 103:

La incorporacion al Centro de Padres es automatica; por el s6lo hecho de matricular un pupilo en el
Establecimiento, mas su participacion activa es voluntaria. “podrdn ser miembros de los Centros de
Padres, el padre., la madre, o, en su efecto el tutor o cuidador, o un tercero que sea designado en su
representacion, siempre que sea mayor de 21 afos de edad”.

ARTICULO N° 104:

Los Centros de Padres deberan dedicarse exclusivamente al cumplimiento de los fines sefialados en este
reglamento. En ningln caso podran debatirse en sus reuniones o asambleas, materias de orden politico,
religioso, pedagogico y de organizacion del Establecimiento Educacional, como asimismo intervenir en
materias ajenas a las indicadas.

ARTICULO N° 105:

El Centro de Padres es el organismo que representa a los Padres y Apoderados ante las autoridades del
Establecimiento Educacional. Le corresponde plantear a la Direccion del Establecimiento o a quién ésta
designe las inquietudes, necesidades y sugerencias que parezca oportuno expresar.

Asimismo presentar al Director, los acuerdos tomados por el organismo a objeto de ser solicitado, adopte
las medidas para apoyar su cumplimiento.

Para el efectivo cumplimiento de sus objetivos, el Centro de Padres podra informarse del funcionamiento
del Establecimiento a través de su presidente u otro miembro del Directorio.
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ARTICULO N° 106:
Los objetivos del Centro de Padres serén los siguientes:

- Vincular estrechamente el hogar de los alumnos con el Establecimiento Educacional y proponer
a través de sus miembros, a que se mantengan y perfeccionen los habitos, actitudes e ideales que
hagan posible su educacion.

- Apoyar la labor del Establecimiento, interesandose por su prestigio moral y prosperidad material.

- Cooperar con la labor del Establecimiento Educacional, y estimular la cooperacion y
participacion de la comunidad local hacia éste.

- Mantener mediante reuniones periddicas un vinculo permanente con la Direccion del
Establecimiento, para el cumplimiento de los objetivos del Centro de Padres.

- Proponer y patrocinar ante las autoridades del Establecimiento, iniciativas en beneficio de la
educacion de los alumnos.

- Interesar a sus miembros en la mejor formacién de sus hijos o pupilos, capacitarlos para ello
mediante actividades adecuadas de perfeccionamiento en el aspecto moral, educacional y civico
social.

- Orientar sus recursos, preferentemente, para dotar al Establecimiento de la infraestructura y
material didactico necesario para mejorar la calidad de la Educacion especialmente en la creacion
de bibliotecas, adquisicion de libros y Utiles escolares, equipos audiovisuales, laboratorios,
equipos deportivos, auxilios en vestuarios, y otros de la misma naturaleza.

- Incentivar la cooperacion de los padres y apoderados en materias relacionadas con aspectos de
salud, socio- econdmico y educacional de los alumnos, a través de programas de atencion médica,
becas de estudio, bienestar, bienestar y otras de la misma naturaleza.

- Comunicar a la Direccion del Establecimiento o asesores, los problemas que afectan a un curso,
grupos de cursos o al establecimiento completo.

ARTICULO N° 107:

Corresponde al Ministerio de Educacion conocer y resolver sobre las deudas y controversias que ocurran
entre los Centros de Padres y Direccion del Establecimiento, sin perjuicio de las facultades que las
disposiciones legales otorguen a otros organismos, sobre la materia.

ARTICULO N°108: DE LA CONSTITUCION:

“Los Centros de Padres que desearen obtener personalidad Juridica, se constituiran de acuerdo a las
normas sefialadas en el Titulo XXXIII del Libro del Cddigo Civil, con las modalidades que se sefialan
en este reglamento pudiendo adoptar los estatutos que libremente aprueben o el estatuto tipo aprobado
por los Ministerios de Justicia y Educacion”.

“Los Centros de Padres que se acojan al estatuto tipo, se constituirdn por instrumento privado
protocolizado, suscrito por los constituyentes”.
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ARTICULO N° 109:

Los Estatutos de cada Centro de Padres fijaran diversas categorias de socios, sus derechos y obligaciones.

ARTICULO N° 110:

El Centro de Padres deberd contemplar la realizacion de por lo menos una asamblea general anual, en la
fecha y oportunidad que se disponga, a fin de que los miembros tomen conocimiento de un informe o
memoria que debera presentar el Directorio sobre las actividades desarrolladas y el estado de las finanzas,
elaborar el plan anual de trabajo y elegir la directiva, cuando corresponda.

ARTICULO N° 111:

“El Centro de Padres constituido como persona Juridica, serd dirigido por el Directorio, compuesto del
namero de miembros y designado en la forma que sefialen sus Estatutos, no pudiendo, dicho nimero, ser
inferior a cinco y ademas por el Directorio del Establecimiento por el derecho propio, o por la persona
designada, en calidad de asesor con derecho a voz y voto’’.

Los Estatutos podran contemplar la existencia de delegados de curso u otro sistema semejante de manera
que en cada uno de los grados de ensefianza y en sus cursos correspondiente exista una adecuada
representatividad y una participacion efectiva de todos los miembros del Centro.

Son delegados para los efectos de lo dispuesto en este reglamento, el padre, la madre o el apoderado
elegido por los padres y apoderados de cada curso.

ARTICULO N° 112:

El procedimiento de eleccion, la periodicidad de las reuniones y el procedimiento para reemplazar a los
miembros del Directorio del Centro de Padres, o de los delegados de curso, que no cumplan sus funciones
se determinard en los estatutos.

ARTICULO N° 113:

“Los Centros de Padres que se constituyen como persona Juridica, se regiran por las normas que
libremente acuerden, considerando a lo menos, las siguientes:

1. Sera dirigido por un Directorio compuesto por tres personas como minimo y el Director del
Establecimiento por derecho propio o a las personas que éste designe, en calidad de asesores con
derecho a voz y voto.

2. El Directorio debera sesionar ordinariamente a lo menos, dos veces al afio.
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3. EIl Directorio se generara directamente en Asamblea General y del mismo modo se procedera
para los efectos de reemplazar a alguno de sus miembros.

4. El Centro se podra disolver voluntariamente por el voto conforme de los dos tercios de los
asistentes a Asamblea General, sobre la base exclusiva de no disponer de medios para cumplir
las finalidades de la Institucion.

Estas normas, en todo caso, deberan constar por escrito en un acto simple, copia de la cual se remitird a
la Direccion del Establecimiento respectivo.

En lo demas, y siempre que no hubiere acordado algo en contrario, seguira supletoriamente en lo que les
sean aplicables por las normas del Estatuto aprobado por los Ministerios de Educacion y Justicia.

ARTICULO N°114:

“Los Centros de Padres percibiran, administraran e invertiran los bienes y dineros provenientes de los
aportes de los padres y apoderados a través de los personeros establecidos en las disposiciones
reglamentarias que los rigen, uno de los cuales serd un profesor asesor”.

Tratandose de las cuotas o aportes de los padres o apoderados, prevaleceran sobre toda norma estatutaria
o reglamentaria de las disposiciones legales que rigen la materia.

ARTICULO N°115:

Los Centros de Padres podran incorporarse a las organizaciones de caracter comunitario del lugar donde
funcionan o agruparse en asociaciones con centros de Padres de otros Establecimientos de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales actualmente vigente.

CENTRO DE ALUMNOS:
ARTICULO N° 116: DE LA DEFINICION, FINALIDAD Y FUNCIONES:

El Centro de Alumnos de un Establecimiento de Educacion Media es la organizacion que forman los
estudiantes de los cursos de dicho nivel. La participacion de cada alumno sera personal y expresa no
pudiendo existir obligatoriedad para aquellos que no deseen participar. Su finalidad es representar y
servir a sus miembros, en funcién de los propdsitos del establecimiento y dentro de las normas de su
organizacion escolar, constituyendo una instancia que les permita organizarse, integrarse y realizar
actividades tendientes a lograr un desarrollo armoénico que les enriquezca como persona y les prepare a
la vida ciudadana.

Atendida la naturaleza de los Centros de Alumnos s6lo podra organizarse uno por cada Establecimiento
Educacional.
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ARTICULO N° 117:
Son funciones del Centro de Alumnos las siguientes:

- Contribuir al conocimiento de los fines y objetivos de la Educacion del Establecimiento, con el
proposito de promover entre sus miembros una actitud de respeto y compromiso con ellos.

- Acrecentar y facilitar oportunidades que favorezcan el desarrollo de la personalidad de los
educandos. Integrandose a las actividades organizadas.

- Promover e incentivar el desarrollo y ejercicio de actitudes y comportamientos que posibilitan
una convivencia en los valores de nuestra cultura.

- Estimular en los alumnos una mayor participacion en el quehacer escolar con el fin de contribuir
a superar los resultados de ésta y mejorar sus condiciones de trabajo escolar.

- Contribuir a desarrollar y mantener un estrecho contacto y colaboracién entre el alumnado y las
autoridades del Colegio y ademas con otros Establecimientos de la Comunidad Escolar.

ARTICULO N° 118:

El Centro de Alumnos dedicara exclusivamente el cumplimiento de sus fines y objetivos. No podra
intervenir en actividades politicas ni en materias técnico-pedagdgico o en la administracion y
organizacion escolar del Establecimiento.

Del mismo modo no podra intervenir en actividades religiosas cuando el Establecimiento no esté suscrito
oficialmente a un credo determinado.

ARTICULO N° 119:
El Centro de Alumnos, tendrd como organizacion bésica la siguiente:

- Un consejo de delegados de curso.
- Unadirectiva.
- Los Consejos de Curso.

ARTICULO N° 120:

El Centro de Alumnos serd asesorado directamente en su organizacion y gestion por uno o dos profesores
del Establecimiento.

ARTICULO N°121:

El Centro de Alumnos se organizara y funcionara segun un Reglamento Interno, que debera ajustarse al
marco establecido por el presente Reglamento General y responder a las circunstancias y caracteristicas
especificas de su realidad escolar.
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ARTICULO N° 122:

La dictacion del Reglamento Interno, del Centro de Alumnos de cada Establecimiento, debera ajustarse
a los siguientes procedimientos:

1.

Seré elaborado por una Comisién integrada por el Presidente del Centro de Alumnos, quién la
presidird, y por un numero de cuatro Delegados de Curso, elegidos por el Consejo de Delegados
de Curso.

El proyecto de Reglamento Interno sera presentado al Consejo de Delegados de Curso, en sesion
ordinaria, para su analisis y posterior aprobacion por la mayoria de sus miembros, previo estudio
del mismo en los consejos de curso.

Una vez aprobado el Reglamento Interno por el Consejo de Delegados de curso, pasara al Consejo
de Profesores del Establecimiento para su estudio y aprobacion.

ARTICULO N° 123:

El Centro de Alumnos al programar sus actividades deberé tener presente los planes de trabajo de la
Direccidn del Establecimiento con el propésito de no interferir su normal desarrollo.

DEPARTAMENTO DE DELEGADOS DE CURSO:

ARTICULO N°124:

El organismo del Centro de Alumnos sera el Consejo de Delegados de curso, estara compuesto por los
Presidente de todos los cursos desde séptimo hasta cuarto afio medio.

ARTICULO N° 125:

Seran funciones del Consejo de delegados de Curso, las siguientes:

1.

Participar en la discusién y aprobacion del Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos o de grupos
de alumnos con el fin de impulsar las que estime mas conveniente.

Proponer y analizar lineas de accion para el Centro de Alumnos.

Discutir y aprobar el plan de Trabajo anual del Centro de Alumnos y la Cuenta Anual de la
Directiva.

Aprobar las actas de las sesiones, el presupuesto de Centro de Alumnos y la Cuenta Anual de la
Directiva.

Aplicar las medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo al Reglamento Interno del
Centro de Alumnos.
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7. Fomentar la participacion de los estudiantes en las actividades del plan de trabajo anual del Centro
de Alumnos y en las actividades que solicite la Direccion del Establecimiento.

8. Cautelar que las acciones que emprenda el Centro de Alumnos estan al servicio de las finalidades
y objetivos de éste y del Establecimiento.

9. Estudiar y proponer al Centro de Alumnos un programa de financiamiento de las actividades
incluidas en su plan de trabajo anual.

ARTICULO N° 126:

El Consejo de Delegados de curso, para el cumplimiento de sus funciones podra organizarse internamente
en la forma que estime.

ARTICULO N° 127:

El Consejo de Delegados de curso se reunird en forma ordinaria, una vez al mes, en forma extraordinaria,
cuando sea necesario, previa aprobacion del Director del Establecimiento.

ARTICULO N°128:

El quérum para el Consejo de Delegados de curso pueda sesionar serd de dos tercios de sus miembros.
Los acuerdos deberéan adoptarse por simple mayoria (la mitad mas uno).

ARTICULO N° 129:

El consejo de Delegados de Curso, delegara sus funciones ejecutivas en una Directiva que sera el
organismo ejecutor del Centro de Alumnos del Establecimiento.

ARTICULO N°130:

Las sesiones del Consejo de Delegados de curso y de la Directiva del Centro de Alumnos no podran
interferir el desarrollo normal de las actividades escolares propias del Establecimiento.
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DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ALUMNOS:

ARTICULO N°131:

La Directiva del Centro de Alumnos estara conformada por los siguientes cargos: un presidente, un
vicepresidente, un secretario ejecutivo, un secretario de finanzas y secretario de actas.

ARTICULO N° 132:

La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente por el Consejo de Delegados de curso, entre
sus miembros, en la sexta semana de clases que fija el Calendario Escolar Regional respectivo.

ARTICULO N°133:

Para optar a algun cargo de la Directiva del Centro de Alumnos, el postulante debera cumplir los
siguientes requisitos:

Ser alumno regular del Establecimiento y tener a lo menos un afio de permanencia en el momento
de postular.

Haber sido promovido con un promedio de notas que lo ubique en el tercio superior de su curso
y haber obtenido un Informe Educacional favorable.

No haber sido destituido de algln cargo del Centro de Alumnos por infraccion a sus reglamentos.
No tener matricula condicional.

No ser alumno repitente.

ARTICULO N° 134:

Seran funciones de la Directiva del Centro de Alumnos las siguientes:

1.

Informar, coordinacion y promover las iniciativas que hayan sido aprobadas por el Consejo de
Delegados de curso.

Elaborar al Plan de Trabajo anual del centro de alumnos y someter a consideracion del consejo
de delegados de curso para su estudio y aprobacion.

Organizar, dirigir y supervisar la ejecucion del Plan de trabajo anual del centro de alumnos.
Representar el centro de alumnos ante la Direccion, los profesores y los Asistentes del
Establecimiento, ante los padres y apoderados y ante otras instituciones, cuando fuere necesario.
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ARTICULO N°135:
Son atribuciones exclusivas del Presidente del centro de Alumnos:

1. Presidir las sesiones del Consejo de Delegados de curso y de la Directiva del Centro de Alumnos.

2. Representar al Centro de Alumnos en las sesiones del Consejo de Profesores, cuando sea
especialmente requerido para asistir a través del Director del Establecimiento, por un espacio de
tiempo fijado para tal efecto.

3. Convocar a sesiones extraordinarias de la Directiva del Centro de Alumnos y del Consejo de
Delegados de curso, previa autorizacion del jefe del Establecimiento, y con el conocimiento de
los Profesores Asesores; quienes deberan estar presentes en dichas reuniones.

4. Dar cuenta de la gestion de la Directiva ante el Consejo de Delegados de curso, al término del
afio lectivo.

5. Representar al Centro de Alumnos ante la comunidad.

ARTICULO N° 136: DEL CONSEJO DE CURSO:

El Consejo de curso es el organismo base del Centro de Alumnos. Se constituird uno, por cada curso de
Educacion media diurna, estara formado por la totalidad de los estudiantes del curso y su funcionamiento
sera responsabilidad del profesor jefe, quien sera el asesor del mismo.

ARTICULO N° 137:

El Presidente del Consejo de Curso, seré el delegado del curso ante el Consejo de Delegados de Curso.
Seré elegido en votacion directa y por la mayoria de los alumnos del curso.

ARTICULO N°138: DE LOS PROFESORES ASESORES:

El Director del Establecimiento designara de una quina de nombres propuestos por el Consejo de
Delegados del curso, a los dos Profesores Asesores del Centro de Alumnos.

ARTICULO N° 139:

Se desempefiaran durante un afio lectivo en el ejercicio del cargo, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO N° 140:
Para ser propuestos deben ser:

- Docentes titulados o habilitados legalmente para ejercer la docencia.
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- Tener al momento de su designacion a lo menos un afio de ejercicio docente en el
Establecimiento.

ARTICULO N° 141:
Los Profesores- asesores cumpliran las siguientes funciones:

1. Asesorar la organizacion y el desarrollo de las actividades del Centro de Alumnos, orientandolos
hacia el logro de sus objetivos.

2. Velar porque todas las acciones del Centro de Alumnos se ajusten a las disposiciones sefialadas
en el presente Reglamento y a lo dispuesto en el Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

3. Estudiar y asesorar la elaboracion de los planes de trabajo y documentos preparados por los
miembros de los distintos organismos del Centro de Alumnos.

4. Facilitar la comunicacion expedita entre el Centro de Alumnos y los otros estamentos de la
comunidad escolar.

ARTICULO N° 142: DISPOSICIONES GENERALES:

Las sanciones que aplique la Directiva del Centro de Alumnos a aquellos miembros que hayan
transgredido sus normas, podran ir desde una simple amonestacion hasta la inhabilidad como titular de
un cargo. En ningun caso la sancion podra traducirse en la exclusién total del alumno como miembro del
Centro de Alumnos de su Establecimiento.

ARTICULO N°143:

El presente reglamento podra ser modificado por la simple mayoria por el Consejo Directivo, en tal caso
las modificaciones se agregaran en anexos al presente Reglamento.

DEFINICION DE TIPOS DE VIOLENCIA

VIOLENCIA FISICA

Es cualquier accion que ocasiona un dafio no accidental, utilizando la fuerza fisica o alguna clase de
armamento u objeto que pueda causar o0 no lesiones, ya sean internas, externas o ambas. En general la
violencia fisica es una consecuencia de la agresividad; la agresividad es un componente biologico
presente en el hombre que lo conduce a cometer un dafio fisico.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

El concepto de violencia psicoldgica es un concepto social que se utiliza para hacer referencia al
fendmeno mediante el cual una o mas personas agreden de manera verbal a otra u otras personas,
estableciendo algun tipo de dafio a nivel psicolégico y emocional en las personas agredidas y sin que
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medie el contacto fisico de ningun tipo, o sea, la agresion es solamente por la via verbal sin intervencion
de los golpes fisicos.

VIOLENCIA DE GENERO

Se entiende por violencia de género cualquier acto violento o agresion, basados en una situacion de
desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacion de los hombres sobre las mujeres
que tenga o pueda tener como consecuencia un dafio fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amenazas
de tales actos y la coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto si ocurren en el &mbito publico
como en la vida familiar o persona

1.-PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE ABUSO SEXUAL, VIOLACION O
MALTRATO FiSICO:

Situacion de abuso sexual, de violacion o maltrato fisico de un alumno por una persona externa al colegio.

Si un nifio le relata a un docente o Asistente de la Educacion haber sido abusado, violado o maltratado
por una persona externa al colegio, o si el mismo profesor o asistente de la Educacion sospecha que un
alumno/a esta siendo victima de maltrato:

1. Tipo de Entrevista que debe entablar el profesor con el alumno:

Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo. Informarle que la conversacion sera privada y
personal.

- Darle todo el tiempo que sea necesario.

- Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio.

- Si el profesor no entiende alguna palabra pedirle que se le aclare.

- No hacer preguntas tales como ¢Han abusado de ti?, ; Te han violado?.

- No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.

- No criticar, no juzgar, ni demostrar desaprobacion tanto del nifio como del agresor.
- No sugerir respuestas.

- No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

- Actuar serenamente, lo importante es contener.

- No solicitar detalles excesivos.

- Reafirmarle que no es culpable de la situacion.
- Ofrecerle colaboracion y asegurarle que serd ayudado por otras personas.

2. Derivacion Interna:

2.1 Se deriva inmediatamente el caso a Inspectoria y Direccion quienes determinaran si procede
Ilevar a cabo el protocolo de procedimiento o bien realizar un acompariamiento y seguimiento.
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2.2 En caso de no proceder con el protocolo debido a que se descarta sospecha o certeza de abuso
sexual, violacion o maltrato, los pasos a seguir son:
- Citar a los padres para comunicarle la situacion de su hijo.
- Analizar posible derivacion a especialista externo.
- Realizar acompafiamiento y seguimiento por parte del Profesor/a Jefe y Orientadora.
2.3 En caso de continuar con sospecha o alumno relata un hecho abusivo se realiza lo siguiente:
- Derivar a las instituciones y organismos especializados y denunciar el delito.
- Citacion a adulto responsable, NO involucrando al posible victimario.
- Se cita a un adulto responsable para comunicarle la situacion ocurrida con adulto agresor.

3. SITUACION DE ABUSO SEXUAL DE VIOLACION DE UN ALUMNO HACIA OTRO
ALUMNO DEL MISMO ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Si un nifio le relata a un profesor 0 a un Asistente de la Educacién haber sido abusado o violado por un
alumno del mismo establecimiento educacional, o si el mismo profesor sospecha que un alumno esta
siendo victima de maltrato por otro alumno:

1. Tipo de Entrevista que debe entablar el profesor con el alumno.

- Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo.

- Informarle que la conversacion sera privada y personal.

- Darle todo el tiempo que sea necesario.

- Demostrarle que lo comprende y que la situacion amerita seriedad.

- Si el profesor no entiende alguna palabra pedirle que se le aclare. No presionarlo para que
conteste preguntas o dudas.

- No criticar, no juzgar, ni demostrar desaprobacién tanto del nifio como del agresor.

- No sugerir respuestas.

- No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa. Actuar serenamente, lo importante es
contener.

- No solicitar detalles excesivos.

- Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

- Ofrecerle colaboracion y asegurarle que sera ayudado por otras personas.

2. Derivacion Interna
Se deriva inmediatamente a Inspectoria y Direccidn, quienes determinaran si procede llevar a
cabo el protocolo o bien realizar un acompafiamiento y seguimiento.
En caso de no proceder con el protocolo, ya que se descarta la sospecha o certeza de algun tipo
de maltrato:
- Se cita a los padres para comunicarle la situacién de su hijo.

- Se analiza posible derivacién a especialista externo.
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- Se realiza acompafiamiento y seguimiento por parte de Profesor/a Jefe y Orientadora.

En caso de continuar con sospecha o alumno relata un acto abusivo se realiza lo siguiente:

- Derivar a las instituciones y organismos especializados y denunciar el delito.

- Secita a los padres de la victima y del victimario por separado para comunicarle la situacion
ocurrida con sus hija/os.

- Encaso de negarse se les informa que el colegio la llevara a cabo.

- Se les da plazo hasta la mafana del dia siguiente (8:00 am) para demostrar que se realizoé la
denuncia, Si no certifican la denuncia, Direccidn procede a hacerla.

- Separar a la victima del victimario, es decir, evitar el contacto directo entre ellos tomando
medidas como por ejemplo: separarlos de sala, supension al victimario , entre otras medidas
a criterio del director y dependiendo de cada situacion en particular.

3. SITUACION DE ABUSO SEXUAL, VIOLACION O MALTRATO FiSICO DE UN
ALUMNO POR UN PROFESOR O FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Si un nifio le relata a un profesor o a un Asistente de la Educacién haber sido abusado, violado o
maltratado por un profesor u otro funcionario del establecimiento educacional, o si existe sospecha de lo
mismo:

Tipo de Entrevista que debe entablar el profesor con el alumno.

- Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo.

- Informarle que la conversacién sera privada y personal.

- Darle todo el tiempo que sea necesario.

- Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio.

- Si el profesor no entiende alguna palabra pedirle que se le aclare.
- No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.

- No criticar, no juzgar, ni demostrar desaprobacién tanto del nifio como del agresor.
- No sugerir respuestas.

- No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

- Actuar serenamente, lo importante es contener.

- No solicitar detalles excesivos.

- Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

Derivacion Interna

- Se deriva inmediatamente a Inspectoria y a Direccion.
- El colegio realiza la denuncia el mismo dia a Carabineros, PDI, Fiscalia.

Si se descarta algun tipo de maltrato y no se procede con el protocolo:

- Secita a los padres para comunicarle la situacion de su hijo.

- Se analiza posible derivacion a especialista externo.
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- Se realiza acompafiamiento y seguimiento por parte de Profesor/a Jefe y Orientadora.

En caso de continuar con sospecha o alumno relata un acto abusivo se realiza lo siguiente:

- Citacion a padres de la victima para explicar la situacion ocurrida.
- Si hay caso de violacion se lleva al nifilo a SML para realizar los peritajes correspondientes.
- Se retira inmediatamente al profesor o Asistente de la Educacion de sus funciones laborales.

11.-PROTOCOLO EN SITUACION DE VIOLENCIA ESCOLAR "BULLYING"™ Y
“CIBERBULLING”

INTRODUCCION:

El maltrato escolar actualmente denominado "bullying", y “Ciberbulling” ha ido cada dia en aumento en
las escuelas, siguiendo a las acciones de violencia que esta invadiendo a nuestra sociedad de consumo,
individualista, con poco respeto por el otro.

La escuela como institucion, tiene la enorme responsabilidad de revertir estas conductas, en pos de una
sociedad menos violenta y mas respetuosa.

Poco avanzaremos, si solamente nos preocupamos del problema, estableciendo drasticas sanciones, sin
intencional la "formacién" de las personas que cobijamos en nuestras aulas.

Nuestra Escuela y Liceo Montessori potencia en los alumnos la capacidad de pensar, valorar y actuar en
forma auténoma vy solidaria, educando en valores de RESPETO, HONESTIDAD, SOLIDARIDAD,
RESPONSABILIDAD, AMISTAD, TOLERANCIA, ESPERANZA y LIBERTAD:; los que diariamente
se trabajan con los alumnos y con los estamentos de la comunidad educativa.

MANIFESTACION DE LAS CONDUCTAS DE VIOLENCIA ESCOLAR

Estas conductas las vemos reflejadas en acciones como: intimidacion, matonaje, exclusion, amenazas,
discriminacién fisica y verbal, sobrenombres o apodos, relacional, ya sea por via personal directa o a
través de medios cibernéticos.

DEFINICION DE BULLYING Y CIBERBULLING

El Bulling, lo definiremos como una conducta intencionada, repetida e injustificada de maltrato que
puede provenir de una 0 mas personas en contra de una o varias victimas. Es un comportamiento agresivo
de menoscabo, solapado, escondido y veces anonimo.

Es recurrente e intencional durante un periodo de tiempo, por lo tanto, es sistematico.
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Otra definicion considerada en la Ley 20.536:

"Acoso Escolar: que en términos simples, es todo acto de agresion u hostigamiento reiterado, realizado
por estudiantes que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de superioridad o
de indefension de la victima, que le provoque maltrato, humillacion o temor fundado de verse expuesta
a un mal de caracter grave. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un
grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional™.

El ciberbulling, se trata de un fendbmeno de gran relevancia por su prevalencia, la gravedad de sus
consecuencias Y las dificultades que presenta para su prevencion y abordaje. Por ello, su tratamiento
ocupa un lugar destacado en las prioridades institucionales de gran numero de paises de todo el mundo
y, en especial, en Europa. Cuando se produce entre nifios, nifias y adolescentes, los efectos pueden ser
devastadores, puesto que se derivan del uso no adecuado de tecnologias tan poderosas y cotidianas como
Internet y la telefonia movil.

El ciberbullying se identifica fundamentalmente como bullying indirecto que puede concretarse en tres
formas de acoso: el hostigamiento, la exclusion y la manipulacion.

e Hostigamiento: por ejemplo cuando se envian imagenes o videos denigrantes sobre una persona,
se realiza seguimiento a través de software espia, se envian virus informaticos, en los videojuegos
on-line se elige siempre al jugador menos habilidoso para ganarle constantemente y humillarle,
etc.

e Exclusion: cuando se usan entornos publicos para acosar repetida- mente, 0 mandar comentarios
despectivos o rumores difamatorios con el fin de provocar una respuesta expansiva; cuando se
niega el acceso a foros, chats o plataformas sociales de todo el grupo a la victima, etc.

e Manipulacion: cuando se utiliza la informacion encontrada en las plataformas, como por ejemplo
las redes sociales, para difundirlas de modo no adecuado entre los miembros de las mismas,
cuando se accede con la clave de otra persona y se realizan acciones que le perjudican o pueden
perjudicarle en su nombre, etc.

¢COMO SE PUEDE PREVENIR?

1. Realizando Diagnosticos de medicion del nivel de violencia, en distintos cursos, especialmente
en aquellos que debido a su cambio etareo o liderazgos, sean més proclives a presentar conductas
de maltrato.

2. Designando a Profesores, (especialmente Profesores Jefes) e Inspectores, que registren y/o
solucionen tempranamente situaciones que pueden derivar en violencia.

3. Observando comportamientos de los alumnos, durante los recreos, ya sea de parte de Inspectores
y Docentes.
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4. Buscando apoyo en Padres y Apoderados, tanto para diagnosticar como para prevenir conductas
violentas desde los hogares.

5. Informando en reuniones de Padres y Apoderados y Consejo Escolar, la preocupacion de poner
en practica el presente "Protocolo Escolar antibullying y anticiberbulling".

6. Incorporando Unidades de Aprendizaje, sobre "bullying" y “ciberbulling” en Consejo de Curso
y /0 Orientacion.

7. Fomentando la practica de habilidades sociales y buenos modales, tales como: saludo, despedida,
por favor, con permiso, gracias, con el fin de generar un clima amistoso y favorable, que permitan
consolidar buenas relaciones humanas.

FORMA DE ACTUAR FRENTE A UNA SITUACION DE BULLYING Y CIBERBULLING

Es deber de todos los integrantes de la Comunidad Montessoriana promover una sana convivencia y
actuar ante un caso de bullying y ciberbulling siguiendo el procedimiento indicado a continuacién:

1. EVALUAR LA INFORMACION.

1.1. El Profesor Jefe serd la primera persona que deberd recibir la informacion, averiguarla, recopilar
antecedentes y registrar el suceso en la Hoja de Vida, tanto del alumno agresor, como del
agredido.

1.2. El Profesor Jefe informara la situacion a Inspector/a, quien dara a conocer la situacion al
Director.

2. ESTRATEGIAS A SEGUIR
2.1. Unavez que la situacion ha sido confirmada, el Profesor Jefe se encargara de abordar el conflicto,
con apoyo de otros profesionales, docentes o alumnos mediadores de conflictos.
2.2. Director y/o Inspector/a, informaran al equipo docente.
2.3. Es deber de todos los integrantes de la comunidad educativa, informar situaciones anémalas.

3. PROTECCION A LOS AFECTADOS Y/O AGREDIDOS
3.1. El Profesor Jefe y el inspector/a acogera al alumno intimidado. aclarando que el Colegio no
ampara, ni permite conductas anémalas y que lo protegeran.
3.2. La Direccion se contactara inmediatamente con los padres del alumno agredido, informéandole
las medidas que se estan llevando a cabo y que ademas recibira permanente informacion de los
acontecimientos.

4. RELACION CONEL O LOS ALUMNOS AGRESORES
4.1. El Profesor Jefe se entrevistara con el o los agresores, con el fin de conocer el otro punto de vista
del problema.
4.2. Con esos antecedentes, el Profesor Jefe evaluara el grado de conciencia de lo sucedido.
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4.3.

4.4.

LEGIO —

El Profesor Jefe y la Direccion, dejaran claramente establecido que el Colegio NO ACEPTA, NI
AMPARA situaciones de agresion, malos tratos, intimidaciones, ya sean personales
directamente o a través de via cibernética.

Se informara a la totalidad del curso, las consecuencias de sus indebidas actuaciones.

5. DETERMINACION DE MEDIDAS A TOMAR

5.1.

Las sanciones y medidas reparatorias, seran decididas por la Direccion y estaran basadas en las
normas del Reglamento de Convivencia y Disciplina Escolar.

6. INFORMACION DE LOS HECHOS A LOS APODERADOS.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Se citard por separado, tanto a los Apoderados o Padres de la victima, como del agresor.

Se informara sobre las sanciones y reparaciones que debe realizar el agresor.

Se solicitara la intervencion de Especialistas externos, si la situacién lo requiere.

Dejar en claro a los Padres que, el Colegio NO ACEPTA, NI AMPARA, ningun tipo de agresion.
Se solicitara a los Padres o Apoderados, que apoyen las acciones del Colegio, conversando con
sus hijos respecto a la importancia de mantener buenas y amistosas relaciones de convivencia,
con todos sus comparieros de curso y del Colegio.

El Padre o Apoderado debe firmar la constancia de la entrevista y la correspondiente sancion
aplicada.

Se aplicaréan las sanciones contempladas en el Reglamento Interno. especialmente las normas
establecidas en materia de Convivencia Escolar.

7. APLICACION DE SANCIONES Y SEGUIMIENTO.

7.1.
7.2.
7.3.

74.

7.5.

8. CR
8.1.

Aplicacion de las sanciones y supervision de su cumplimiento.

Confirmar el mejoramiento de las relaciones entre los alumnos involucrados.

Entrevistas con los Apoderados involucrados, para conocer como ha evolucionado el problema
presentado.

Entrevistas con los alumnos involucrados, para recoger informacién de los avances, para superar
el problema.

Desarrollo de Unidades de Orientacion, que permitan modificar las conductas de "bullying"y
“ciberbulling” en el curso o entre cursos.

ITERIOS GENERALES
Sanciones y medidas remediales para el agresor.
Advertencia escrita.
Registro en su hoja de vida.
Cambio de curso si se estimara necesario.
Si la conducta se repite, se informara condicionalidad o cancelacion de matricula.
Promovera toma de conciencia de las acciones y consecuencias que podrian llegar a tener tanto
victima, como agresor.
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- Reparacion del dafio causado, con actividades determinadas y segun la gravedad de los hechos y
edad de los alumnos.

- Sugerencia de apoyo con profesional externo, si la situacion asi lo considera.

8.2. Medidas remediales para las victimas.

- Resaltar la importancia y positivo que resulta informar y conversar respecto a lo que les sucede.

- Dar seguridad y acogida a la victima, destacando que no se les dejara solo/a en la situacion.

8.3. Procedimiento de Informacion.

- El Profesor Jefe sera el primero en actuar, sefialando el presente Protocolo.

- El Profesor Jefe, debe comunicar a la brevedad la situacion a los Apoderados de los alumnos
involucrados; solicitandoles colaboracion, asegurando que el colegio abordara la situacion y que
se les mantendrd informado.

- El problema se tratard con extrema confidencialidad, cuidando la sobre exposicion de los
involucrados.

- Al final del afio escolar, se evaluara si el evento fue 0 no superado y se consideraran las medidas
remediales exitosas y se desecharan aquellas que no consiguieron superar el conflicto.

9. SUGERENCIAS

9.1. Para la Familia.

- Controlar los medios de comunicacion en la casa.

- Controlar el acceso y uso de juegos electronicos que incitan a la violencia.

- Fortalecer instancias de vida familiar.

- Ser ejemplo de estilos respetuosos.

- No culpabilizar, sino responsabilizar.

- No permitir grupos excluyentes.

- No descalificar, ni hablar mal de otras personas (sobre todo delante de los hijos).
- No permitir maltrato entre hermanos.

9.2. Para los Profesores.

- Ensefiar a discernir frente a violencia en juegos y medios de comunicacion.

- Promover actividades de colaboracion.

- Prever problemas al conformar grupos de trabajo.

- Promover Valores.

- Propiciar ambiente de aprendizaje amable, amistoso, respetuoso, ordenado.

- No aceptar falta de respeto en salas de clases como: burlas, apodos, lenguaje inadecuado.
- Ensefar a escuchar, respetando al que esta hablando.

- Mantener clima adecuado en clases: orden, silencio, respeto.

9.3. Para los alumnos.

- Reflexionar sobre las consecuencias del "bullying' y “ciberbulling” en los agresores y las
victimas.

- Aceptar la responsabilidad y consecuencias de sus actos.
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- incentivar el autocontrol.

- Ser tolerantes frente a la diversidad.

- No amparar situaciones de "bullying" y “ciberbulling”, denunciando en forma expresa, o
anonima.

- No descalificar a los comparfieros con sobrenombres o burlandose de defectos fisicos.

9.4. Para la Comunidad.

- Comunicacion de las situaciones en tiempo oportuno y segun canales adecuados.

- Realizar turnos activos en patios y dependencias comunes del colegio.

- No dejar a los alumnos sin supervision, respecto a: puntualidad, responsabilidad, presentacion
personal.

- Socializar el presente protocolo con todos los estamentos de la comunidad educativa.

9.5. Para la Direccion.

- Promover acciones de buena convivencia al interior de la comunidad educativa

- Promover, implementar y evaluar todas la politicas "anti-bullying y anticiberbulling”, a la luz del
Proyecto Educativo del Colegio Montessori.

111.-PROTOCOLO EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD

A. MARCO LEGAL

El embarazo y la maternidad no pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos educacionales los que deberan otorgar facilidades para cada caso. (Ley N°18.962
LOCE, art.2° inciso tercero y final). Dichas facilidades, asi como el derecho a ingresar y a permanecer
en la educacion basica y media, estan reglamentadas en el Decreto N° 79 de marzo del 2004 que regula
el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

(El colegio puede ser sancionado via proceso LOCE hasta con una multa de 50 UTM si infringe la
normativa anterior).

B. DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O
MATERNIDAD:

1.

Debe informar su condicion a su Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Inspectoria General o
Direccion, presentando un certificado medico que acredite su condicion.

Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles
médicos del bebé.

Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los
respectivos certificados medicos.
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5.

Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

C. DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE
MATERNIDAD O EMBARAZADAS:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre
en consulta con los padres o tutores y en comudn acuerdo se buscarédn las garantias de salud,
cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a las estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion, cancelacion
de matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

Mantener a la estudiante en el mismo curso, salvo que ella exprese lo contrario, lo que debe
ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después
del parto. La decision de dejar de asistir los Gltimos meses del embarazo o postergar la vuelta
a clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a
velar por la salud de la joven y el bebé.

Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y post
natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de
forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.

Respetar la eximicién de las estudiantes que hayan sido madres, de las clases de Educacion
Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas por
recomendacion de su médico tratante.

Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio, sin perjuicio
que la Direccion y la UTP, les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que
resguarde su derecho a la educacion. Podran brindarles apoyo pedagdgico especial mediante
un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en los que podran cooperar sus compareros
de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

Si el padre del bebé es estudiante del establecimiento, también a él se le dara las facilidades
necesarias, para cumplir con su rol paterno. (Consensuadas entre el estudiante, UTP e
Inspectoria general).
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PROCEDIMIENTOS:

Fase 1:

1.

Fase 2:

Fase 3:

Fase 4.

8.

Comunicacién al colegio.

La estudiante comunica su condicion de maternidad o de embarazo a su Profesor/a Jefe o a la
Orientadora del colegio.

El Profesor/a Jefe u Orientadora, comunica esta situacion a la Direccion del colegio y al
Encargado de Convivencia escolar.

Citacion al apoderado y conversacion.

El Profesor/a Jefe y el Encargado/a de Convivencia escolar, citan al apoderado de la estudiante
en condicion de maternidad o embarazada a través de la agenda escolar y registra la citacion en
la hoja de observaciones de la estudiante.

Los acuerdos y compromisos se archivan en una Carpeta de Antecedentes de la estudiante por
parte del Profesor/a Jefe y el Encargado/a de Convivencia escolar.

Determinacion de un plan académico para la estudiante.

Elaboracion de una programacion del trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para
la alumna, que le permita asistir de manera normal al colegio y cumplir con ellos hasta que el
médico tratante determine lo contrario.

Entrega de una programacién de trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para la
estudiante en condicion de maternidad a la Direccién, UTP, Consejo de Profesores y Consejo
Escolar por parte del Encargado/a de Convivencia, Profesor(a) Jefe y/o Inspectoria General.

Elaboracion bitacora y monitoreo.

Elaboracion de una bitacora que registre el proceso académico de las alumnas tanto en situacion
de maternidad como embarazadas, por parte del Encargado de Convivencia y Orientadora, que
debera permanecer actualizado en UTP e Inspectoria General.

Monitoreo del proceso por parte del Encargado/a de Convivencia, Orientadora Inspectoria

General y Profesor/a Jefe.

Fase 5.

Informe Final y Cierre de Protocolo.
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8. Elaboracion de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la

norma para apoyar a las alumnas en maternidad y embarazadas por parte del Encargado de
Convivencia.

Profesor Jefe archiva informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.

SINTESIS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. Comunicacion a direccion.
a. Comunicacion a Direccién.
- Estudiante
- Profesor/a Jefe

2. Conversacion con estudiante y Apoderado.
- Profesor/a jefe

- Encargado de Convivencia

3. Determinacion plan Académico.
- Profesor/a Jefe
- Encargado de Convivencia
- UTP
- Inspectoria General

4. Elaboracion Bitacora y monitoreo.
- Orientadora
- Encargado de Convivencia
- Profesor/a Jefe
- Inspectoria General

5. Informe final y cierre de protocolo.
- Encargado de Convivencia
- Profesor/a Jefe
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IV.-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO FISICO, PSICOLOGICO, DE
GENERO Y OTROS, ENTRE UN ADULTO Y UN ESTUDIANTE

1.

DE LA DENUNCIA EN CASOS DE VIOLENCIA O AGRESION ESCOLAR:

Los padres, madres y apoderados, alumnos y alumnas, docentes, asistentes de la educacion y miembros
de los equipos docentes directivos deberan informar al Encargado de Convivencia Escolar o al Profesor
Jefe, los hechos o situaciones de maltrato, violencia fisica o psicologica efectuados por un adulto y que
afecten a un estudiante de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme
al reglamento interno:

a.

2)

El docente, asistente de la educacion o funcionario que vea alguna manifestacion de agresion
fisica o psicoldgica de un adulto a un alumno, debera de manera inmediata informar al encargado
de Convivencia Escolar o al Profesor Jefe y registrar tal situacion por escrito.

Cualquier estudiante que conozca o esté involucrado en una situacion de agresion por parte de un
adulto debera denunciar los hechos al Profesor Jefe, al encargado de Convivencia Escolar o
alguna Autoridad del Establecimiento.

Los padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia de hechos de agresion de un adulto a un
estudiante, deberan hacerlo por escrito.

PROCEDIMIENTO:

. Al momento de tomar conocimiento de un hecho de agresion fisica o psicoldgica, se debera

informar de los hechos, de manera verbal o por escrito, al encargado de Convivencia Escolar o
Profesor Jefe, quien comunicara en el menor plazo posible la situacién a la Direccion del Colegio.
La Direccién dispondra una investigacion interna con funcionarios idoneos para el
esclarecimiento de los hechos y para acreditar la responsabilidad de los involucrados.

En dicha investigacién se debera respetar la dignidad de las personas y el debido y justo
procedimiento, debiendo escuchar a las partes, sean alumnos, apoderados y funcionarios, quienes
podran aportar todos los elementos de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y
acreditar las responsabilidades que correspondan.

En el caso de entrevista de menores de edad se solicitara la autorizacion por escrito del apoderado.
Las autoridades del establecimiento, podran diagnosticar la magnitud de un problema
conversando con los estudiantes de un curso determinado con los respectivos presidentes de los
cursos y con los presidentes de los microcentros de los apoderados.

Durante el trascurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que aseguren la
confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas comprometidas.

De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito.

Con respecto a la informacion generada durante la investigacion, sera manejada en forma
reservada por el encargado de Convivencia Escolar, y la Direccion del establecimiento. De
acuerdo con la normativa legal vigente tendra acceso a esta informacion, la autoridad publica
competente, (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacién Escolar).
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

El encargado de Convivencia Escolar o quien esté a cargo de la investigacion, deberad de manera
reservada citar a entrevista a los involucrados o testigos de un hecho de violencia escolar para
recabar antecedentes.

Los padres de los alumnos involucrados deberan ser informados permanentemente del avance de
la investigacién de la situacion que afecta a sus hijos, quedando constancia de ello a través del
registro en una Hoja de Entrevista

Para la aplicacion de sanciones, el encargado de Convivencia Escolar, o quien investigo los
hechos, deberéa presentar a la Direccidn del Colegio alternativas a seguir de acuerdo al reglamento
interno y/o instrumento administrativo disponible para tal efecto.

Las sanciones para los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas descritas en los
parrafos anteriores, seran aplicadas por la Direccion del establecimiento, de acuerdo a las
herramientas legales de que disponga.

La Direccion del Colegio de acuerdo a su Reglamento Interno y a la normativa vigente, debera
dejar constancia en la hoja de vida u otro instrumento, de las sanciones aplicadas a los docentes
y/o funcionarios que hubiese cometido algun acto de agresion contra un alumno o alumna.

En caso de agresion fisica, constitutiva de delito, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos Articulo 175 y 176 del Codigo Procesal Penal.

APLICACION DE SANCIONES

En el caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato, violencia fisica
0 psicoldgica que afecten a un alumno o alumna de la comunidad escolar del Colegio, se podra
imponer las medidas tales como: Impedimento de ingresar al establecimiento, suspension
temporal o definitiva de la calidad de apoderado o cambio de apoderado.

En el caso de acreditarse la responsabilidad de un docente y, o de un funcionario del Colegio, en
actos de maltrato, violencia fisica o psicoldgica que afecten a un alumno o alumna de la
comunidad escolar del Colegio Montessori de Temuco, se podra imponer las medidas que
contempla el Reglamento Interno, la legislacion laboral vigente, incluyendo el término del
contrato de trabajo, segun corresponda.

Si como resultado de la investigacién de los hechos, aparecen indicios de un delito, la Direccion
cumplira con la obligacion de denunciar en los términos del articulo 175 y 176 del Cédigo
Procesal Penal.

Monitoreo de los procedimientos acordados y sanciones.

La situacion debera ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las medidas
aplicadas, por parte del encargado de Convivencia Escolar y/o el docente que la Direccion designe.

83



MONTESSORI

—COLEGIO

V.-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO FISICO, PSICOLOGICO, DE
GENERO Y OTROS, ENTRE ALUMNOS

El siguiente protocolo describe el proceso a realizar ante la evidencia de antecedentes de agresion fisica
0 psicologica entre estudiantes.

Es nuestro deber respetar la integridad fisica de los demas miembros de nuestra comunidad y
solucionar los conflictos en forma pacifica a través del dialogo y del consenso. Un empujén, un golpe
hacia otro, es considerado agresion.

1.-PROCEDIMIENTO

PROCESO ENCARGADO DEL | ACCION
PROCESO
1.  Deteccién  de | Miembro de la | Entregar la informacion al profesor Jefe, encargado
agresion ~ fisica o | comunidad educativa | de convivencia escolar
psicologica
2. Evaluacion Profesor Jefe Determinar la gravedad de la situacion
preliminar de la
situacion

3. Si la falta se evalla
como grave

Profesor Jefe
Encargado de

1.Iniciar proceso de indagacion de mas detalles de
la situacién con los estudiantes involucrados

resolucion frente a
faltas graves

Convivencia 2. Informar a los padres de los estudiantes
involucrados.
4. Evaluacion final y | Profesor Jefe 1. Andlisis de los antecedentes recogidos en la

Orientadora
Encargado de
Convivencia

indagacion de la situacion.

2. Determinaciéon de las consecuencias para los
Involucrados, de acuerdo a lo estipulado en el
reglamento de convivencia escolar.

3. Determinar los procesos de acompafiamiento
(Internos o externos) para los estudiantes
involucrados.

5. Comunicacion a los
padres y estudiante

Profesor Jefe
Encargado de

1. Citacion a los padres de los involucrados para
comunicar las consecuencias.

situacion

frente a faltas graves | Convivencia 2. Comunicacion al o los estudiantes, de las
consecuencias que conllevan las acciones
cometidas

6. Archivar Encargado de Archivo de los antecedentes del proceso en

antecedentes de la Convivencia Direccion.
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7. Si la falta se evalla
como gravisima

Encargado de
Convivencia

1. Iniciar proceso de indagacion de mas detalles de
la situacidn con los estudiantes involucrados

2. Informar a los padres de los estudiantes
involucrados.

3. Informar al encargado de convivencia y/o al
Director

8. Evaluacion final y
resolucion frente a
falta gravisima

Encargado de
Convivencia Profesor
jefe Orientadora
Director

1. Analisis de los antecedentes recogidos en la
indagacion de la situacion.

2. Determinacion de las consecuencias para el o los
involucrado(s), de acuerdo a lo estipulado en el
reglamento de convivencia escolar.

3. Determinar los procesos de acompafiamiento
(Internos o externos) para los estudiantes
involucrados.

9. Comunicacién a los
padres y estudiante
frente a falta
gravisima

Encargado de
Convivencia

1. Citacion a los padres de los involucrados para
comunicar las consecuencias.

2. Comunicacion al estudiante de las consecuencias
que conllevan las acciones cometidas.

10. Archivar
antecedentes de la
situacion

Encargado de
Convivencia

Elaboracion de un instrumento escrito que sintetice
las acciones realizadas, adjuntando los documentos
correspondientes.

2. Archivo de los antecedentes del proceso en
Direccion.

Enviar una copia de los documentos a Encargado de
Convivencia y Direccion.

VI.-PROTOCOLO DE ACCION ANTE MALTRATO FIiSICO, PSICOLOGICO, DE

GENERO Y OTROS, ENTRE ADULTOS

Todos los miembros adultos del colegio Montessori deben compartir en un ambiente de convivencia
fraterna y tolerante, asi como también a ser respetados en su integridad fisica, psicol6gica y moral por
otros adultos de la comunidad educativa, incluyendo medios tecnoldgicos y cibernéticos.

En el presente protocolo se incluyen las situaciones de maltrato que ocurran entre:

A. Funcionarios
B. Apoderados

C. Apoderados y Funcionarios
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1. 1.-CONDUCTAS TRANSGRESORAS ENTRE ADULTOS

Cualquier trato vejatorio, degradante o maltrato Psicoldgico realizado en forma escrita, verbal o a través
de medios tecnoldgicos o cibernéticos en contra de un adulto de la comunidad, el cual pueda provocar
un menoscabo considerable en su integridad fisica o psicoldgica, dificultando su desarrollo o desempefio
profesional, afectivo, moral, espiritual o fisico.

Las faltas se describen asi:

- No cumplir con las normativas del colegio, como por ejemplo, ingresar a la sala de clase en
horario no permitido.

- Solicitar atencion de profesores o funcionarios de manera inmediata, sin respetar los horarios de
atencion de apoderados, o la citacion enviada por el establecimiento.

- Que un funcionario solicite a otro, de mala forma, alguna actividad o accion.

- Gestos poco adecuados, en un contexto de entrevista en el colegio (Por Ejemplo: Bostezar, utilizar
PC y materiales de la oficina, que no estan para su uso en ese momento, hablar, escribir o jugar
con el celular, sin prestar atencion al entrevistado). Tanto de los entrevistados como de los
entrevistadores.

- Exigir respuestas a personas que son nexos, que no puedan dar respuesta a su solicitud. Por
ejemplo: Subir el tono de la voz a las Secretarias, Inspectores, Asistentes de la Educacion, porque
no dan respuesta a algo que no tienen que ver con el rol o responsabilidad de ellos.

- Amenaza Explicita y/o implicita en el lenguaje hacia algun funcionario del establecimiento.

- Humillaciones y agresiones verbales en forma directa o indirecta a algun miembro de la
comunidad educativa.

- Empujones y/o golpes hacia el adulto y contacto fisico que busque generar un dafio en él, a través
de una accién u omisién intencional, dentro o fuera de las dependencias del establecimiento. Dafio
a los bienes materiales del funcionario, a través de una accion u omision intencional.

- Acusar a algun profesional, sin los argumentos y evidencias necesarias, sobre los diagnosticos y
dificultades de su pupilo.

- Hacer uso indebido de elementos informaticos para referirse con o sin intencion de perjudicar a
personas o0 a la Institucién, atentando contra su dignidad (whassap, Hackear, Faceboook, twitter,
etc).

- Crear o publicar material, tanto digital como impreso, en relacion a temas que atentan contra la
dignidad de los adultos de la comunidad escolar.

- Revestira especial gravedad, cualquier tipo de violencia fisica y psicolégica cometida por
cualquier medio en contra de un adulto del colegio.
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2.
1

2)

3)

4)

b)

PASOS A SEGUIR

Recepcion de la denuncia: ElI Adulto debe informar el hecho ocurrido al Inspector General o
Encargado de Convivencia Escolar, quien registraré lo acontecido en un acta y posteriormente se
informara a direccion dependiendo de la gravedad del hecho.

Comunicacion y entrevista a los adultos involucrados: El Encargado de Convivencia Escolar,
Inspectoria General y Direccion, efectuaran el anélisis de la situacion y citard a una entrevista
personal a los involucrados, implementandose, posteriormente un plan de accién remedial, para
establecer compromisos entre los involucrados.

Medidas reparatorias: Las medias podran consistir por ejemplo en: Disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado.
Considera ademés gestos y acciones que un agresor puede tener con la persona agredida o en
beneficio de la comunidad educativa y que acompariia el reconocimiento de haber infringido un
dafio, las que estan en relacion a las normativas del reglamento de convivencia escolar.

Medidas y consecuencias:

a) Entre Funcionarios: Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las siguientes
acciones:

- Amonestacion Verbal: Consiste en la amonestacion privada y directa que sera efectuada por
el Director, la cual se hara personalmente al funcionario, dejando constancia en la hoja de
entrevista.

- Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita se realizard una mediacion entre las partes
con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados. En casos de mayor
gravedad El Director procedera a la designacion de un mediador para que realice la
investigacion de acuerdo al reglamento al interno del colegio.

- Amonestacion Escrita: Consiste en la representacion formal, por parte del Director, que se
hace al funcionario por escrito, dejandose constancia de ella en su carpeta personal. En casos
de gravedad o realizada una investigacion sumaria administrativa, se informaran sus
conclusiones al Director o Sostenedor

Entre Apoderados: Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las siguientes
acciones:

- Entrevista Personal: Entrevista de Encargado de Convivencia Escolar con los Apoderados
involucrados acerca de la situacion ocurrida con el fin de analizar las causas y consecuencias
de la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

- Mediacion entre las Partes: Si la situacion lo amerita se realizara una mediacion entre las partes
con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados

- Suspension temporal como Apoderados: En casos graves que afecten la Convivencia Escolar
y/o las relaciones interpersonales en los Microcentros, se podra suspender temporalmente o
permanentemente, cuando la falta lo amerite, su participacion como Apoderado en el Colegio,
debiendo este nombrar por escrito un Apoderado reemplazante.

- De Apoderados a Funcionarios: Los Padres y Apoderados son Miembros Del Centro de padres
gue se rigen por sus normativas internas. No obstante lo anterior, como integrantes de la
Comunidad Educativa del Colegio, También se rigen por las Normas de Convivencia Del
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Reglamento Interno. De acuerdo a la gravedad de la falta y en consideracion a los antecedentes
recopilados, se pueden efectuar las siguientes acciones:

- Entrevista Personal: Entrevista Del Encargado De Convivencia Escolar o Director con el
Apoderado involucrado acerca de la situacion ocurrida, con el fin de analizar las causas y
consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

- Mediacion entre las Partes: Si la situacion lo amerita se realizara una mediacion entre las partes
con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados. Si el Apoderado no
se presenta a la Medicacion sin Justificacion, se notificara por carta certificada emitida a su
domicilio.

- Suspension Temporal: En casos graves que afecten la convivencia entre Apoderados y
Funcionarios, se podrad suspender temporalmente su participacion como Apoderado en el
Colegio, debiendo nombrar un Apoderado reemplazante.

- Denunciaa Tribunales por delitos: Si se configura un delito de agresion fisica de un Apoderado
a un funcionario el Colegio hara la denuncia a la Autoridad competente (Fiscalia). Si los
Tribunales de justicia comprueban el delito, el apoderado perdera su calidad de tal, en forma
definitiva, teniendo que nombrar a un reemplazante.

- Recursos o Apelaciones: EI Adulto involucrado podra apelar a la resolucion adoptada por
escrito en un plazo de 48 Hrs. Ante Direccion, quien resolvera en conjunto con el Encargado
de Convivencia e Inspectoria General, en un plazo de cinco dias.

- Evaluacion y Seguimiento: Luego de quince dias habiles se citara a los adultos involucrados
con el fin de analizar el seguimiento de los compromisos establecidos en el plan de accién
Remedial.

- Acciones Preventivas: Promover acciones que fomenten y fortalezcan una sana convivencia
entre los adultos de La Comunidad Educativa, a través de Charlas de especialistas, a nivel
general y en reuniones de Microcentros, como también mediante la difusion de documentos
que contribuyan a reflexionar sobre la importancia de las buenas Relaciones Humanas de una
Convivencia Escolar Armonica.

VIIl.- PROTOCOLO EN SITUACION DE CONSUMO, PORTE Y TRAFICO DE ALCOHOL Y
DROGAS

SENDA (Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol) a
través de sus estudios, da cuenta que existe evidencia cientifica que muestra que el periodo en donde se
concentra el mayor riesgo de iniciar consumo o desarrollar dependencia a sustancias adictivas es hasta
los 21 afios. Después de esta edad, las probabilidades de desarrollar un consumo problematico casi
desaparecen.

Los establecimientos educacionales constituyen un espacio ideal para detectar precozmente posibles
factores de riesgo entre los adolescentes y jovenes.
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Los profesores, asi como directores y apoderados, entre otros actores de la comunidad educativa, son
agentes preventivos debido a su cercania con los alumnos y a su papel como modelos a su funcion
educadora. En este sentido, considerando que el trafico de drogas al interior de los establecimientos
educacionales es una problematica que constituye una seria amenaza para la salud de los/as estudiantes
y sus proyectos de vida, asi como también en ocasiones involucra a nifios, nifias, adolescentes y muchas
veces a sus familias y adultos significativos en actividades delictivas, se planteé como un deber revisar
la normativa legal existente, reflexionar acerca de sus distintos alcances y proponer orientaciones.

La Escuela y Liceo Montessori pretende desarrollar un modelo de prevencidon, como un proceso
educativo continuo que promueva estilos de vida saludable, el desarrollo de habilidades y recursos
personales que potencie a los nifios, nifias y adolescentes y que los hagan menos vulnerables frente a las
presiones del medio, y més responsables frente a su proyecto de vida y a su entorno.

El equipo directivo de la escuela y Liceo Montessori de Temuco, asi como los docentes, padres, madres
y apoderados del mismo establecimiento, tienen gran responsabilidad en el desarrollo de las medidas
necesarias para hacer frente a las situaciones de trafico, microtrafico, porte y consumo que se detecte al
interior del establecimiento. Es en este sentido que el colegio tiene la responsabilidad de:

a. Implementar un programa de prevencion de consumo, trafico y microtrafico de drogas,
apoyandose en los lineamientos de Senda, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones. Este
se llevara a cabo en las clases de Orientacion y/o Consejo de Curso, reforzado con charlas de
profesores o especialistas en el tema. En este mismo sentido, es importante realizar acciones que
faciliten la coordinacion permanente con instancias comunales o redes de apoyo, tanto en el
ambito preventivo, de tratamiento y de control, asi como con las organizaciones sociales
correspondientes.

b. Realizar acciones para el seguimiento y evaluacién del impacto de las acciones preventivas
implementadas.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA DE CONSUMO, TRAFICO,
MICROTRAFICO O PORTE DE DROGA AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL Y EN CASO DE SOSPECHA DEL MISMO.

1) Sospecha de consumo, trafico, microtrafico o porte de droga al interior del colegio. Entendemos por
sospecha cuando:
a) Un alumno, profesor, asistente de la educacion o apoderado relata que un estudiante consume,
trafica, porta o microtrafica drogas, sin contar con pruebas concretas.
2) Cambios de comportamiento de los alumnos, en cuanto a su aspecto fisico o emocional, que podrian
evidenciar el consumo de drogas.

Frente a la sospecha de consumo, tréafico, porte o microtrafico de drogas, por parte de un alumno, el
Director deberé citar a los padres del alumno/a para informarle de la situacion, de manera de establecer
remediales al respecto. Paralelamente se citard al alumno, a manera de indagar sin confrontar, por qué es
sujeto de esta sospecha. Si el alumno niega lo ocurrido, tenemos el deber de creerle, sin emitir juicio al
respecto.

DENUNCIA
ALUMNO ]
) Se confirma - PDI
Se indaga con ) )
Rumor de que un veracidad del hecho | - Carabineros
) respecto al “rumor” o
estudiante consume, - Fiscalia
trafica, porta o DIRECTOR SEGUIMIENTO
) ) o APODERADO o
microtrafica al interior ) ) - Direccion
. se informa con Se desmiente lo
del colegio ] - Profesor Jefe
respecto al ocurrido i
-Orientadora
“rumor”. .
-Psicéloga
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE CERTEZA DE CONSUMO, TRAFICO, MICROTRAFICO
O PORTE DE DROGA AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

Certeza de consumo, trafico y microtréfico o porte de droga al interior del colegio entendamos por
certeza cuando:

- Existen pruebas concretas de consumo, trafico o microtrafico.

Frente a la certeza de que un alumno esté consumiendo o comercializando drogas al interior del
establecimiento educacional, el Director debera recoger todos los antecedentes posibles de la situacion
detectada de manera reservada y oportuna, para ponerlos en conocimiento directo del fiscal del Ministerio
Pablico con el objeto que la investigacion se desarrolle en un contexto que garantice, de la mejor manera
posible, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que pudieren aparecer involucrados/as en las
redes de tréfico, asi como los de sus comparfieros/as expuestos/as.

En caso de que fiscalia compruebe la existencia del delito, el colegio velara para que se cumpla la sancién
impuesta, cuando ésta no sea privativa de libertad. La continuidad de su matricula, quedara supeditada
al cumplimiento de la sancion establecida en el proceso respectivo.

Estas orientaciones se basan en las normativas nacionales e internacionales, que han sido elaboradas
especialmente para la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Por tal motivo, es
necesario reafirmar que en nuestro proceder siempre debe imperar la suspension del juicio moral, el cual
consiste en que, mientras no exista una sentencia definitiva de término, dictada por un tribunal
competente, debe presumirse que las personas involucradas y principalmente los/as alumnos/as que han
sido vinculados a los hechos que se investigan, son inocentes y, en consecuencia, deben ser tratados como
tal, de manera de no estigmatizarlos, cuidando ante todo a la persona.

¢QUE HACEMOS EN CASO DE CERTEZA?

DENUNCIA
Existen pruebas Recoqer - PDI
concretas de que un g Entrevista - Carabineros
i antecedentes N
alumno trafica, apoderado - Fiscalia
X . DIRECTOR | de manera :
microtrafica, consume se informade | SEGUIMIENTO
reservada y S
0 porta drogas al la situacion - Velar por que se
o . oportuna .
interior del colegio cumpla la sentencia de
tribunales
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VII1. PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR COLEGIO MONTESSORI

Acciones en caso de accidente de algun integrante de la comunidad escolar.

SITUACION A: ACCIDENTE LEVE: Erosiones, corte superficial de la piel, caidas al correr o golpes
al chocar con algun objeto o persona, contusiones de efectos transitorios. Requiere sélo atencién del
personal encargado para ello, quien proporciona los primeros auxilios o curaciones pertinentes, y luego
el alumno prosigue con sus actividades normales. De igual manera se da aviso a sus padres.

SITUACION B: ACCIDENTE MODERADO: Esguinces, caidas o golpes con dolor persistente, heridas
sangrantes, chichones. Requiere tratamiento médico en el servicio de urgencia méas cercano. La primera
persona que atiende al accidentado, solicita la presencia del Encargado de Primeros Auxilios del colegio.
El Encargado de Primeros Auxilios contintia con la atencion que corresponda y se responsabiliza de las
siguientes acciones:

a. Informar al apoderado del accidente y le sugiere (o invita a) acudir al colegio y acomparfiar a su
hijo al servicio de urgencia.
Informar de la situacion a Inspector general u otro integrante del Equipo Directivo.
Si el apoderado no puede llevar a su hijo al servicio de urgencia lo hara un Asistente de la
Educacion encargado para ello u otra persona que disponga el Docente Directivo que fue
informado.

d. El Encargado de Primeros Auxilios o un Directivo solicita en Secretaria la Ficha de Accidente
Escolar debidamente llenada con los datos del accidente y se entrega a la persona responsable que
acomparia al accidentado.

SITUACION C: ACCIDENTE GRAVE: Fracturas, heridas o cortes profundos con objetos Corto
punzantes, caidas con golpes en la cabeza, pérdida de conocimiento. La primera persona que atiende al
accidentado, solicita la presencia del Encargado de Primeros Auxilios del colegio. EI Encargado de
Primeros Auxilios continGia con la atencién que corresponda y se responsabiliza de las siguientes
acciones:

a. Auvisar al servicio de urgencia para el traslado en ambulancia del accidentado.

b. Prestar mientras tanto las primeras atenciones al accidentado solicitando la ayuda de otras
personas del colegio cuando lo necesite.

c. Informar al apoderado del accidente y de que se ha solicitado su traslado al Servicio de urgencia.

d. Informar de la situacién a inspector general u otro integrante del Equipo Directivo.
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e. El Encargado de Primeros Auxilios o la persona que disponga el Directivo del colegio que tomo
conocimiento del caso, acompafaré al accidentado al hospital al menos hasta que llegue el
apoderado, la madre o el padre.

f. El Encargado de Primeros Auxilios o un Directivo solicita en Secretaria la Ficha de Accidente
Escolar debidamente llenada con los datos del accidente y se entrega a la persona responsable que
acomparia al accidentado.

Encargada de Primeros Auxilios: Sra. Lorena Rodriguez Arratia (Encargada CRA)

IX. PROTOCOLO DE RESPUESTA ANTE ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS EN COLEGIO MONTESSORI DE TEMUCO

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud las enfermedades infecciosas son causadas por
microorganismos patdgenos como las bacterias, los virus, los parasitos o los hongos, estas enfermedades
pueden trasmitirse directa o indirectamente de una persona a otra.

Debido a esto se hace de vital importancia tener un protocolo de accion al momento de existir un brote
de alguna de las patologias que nombraremos a continuacion:

- Influenza
- Varicela
- Escarlatina

Segun cada una de estas patologias, se debe actuar de forma diferente debido a los distintos mecanismos
de incubacidn y contagio. A continuacién mencionaremos por cada patologia el protocolo a seguir y los
responsables de su coordinacion y ejecucion:

Influenza
Definicidn: Infeccidn viral que ataca a las vias respiratorias como la nariz la garganta y los pulmones.
Mecanismo de contagio: Por gotitas (estornudo o gotitas expulsadas mediante conversaciones).

Acciones por parte del establecimiento: Al momento de existir un caso diagnosticado de influenza dentro
de alguno de los cursos del establecimiento se tomaran las siguientes medidas:

1. Seidentificara a que curso corresponde el o los casos diagnosticados.

2. Se sugerird a los apoderados del caso que no envien a su pupilo a clases al menos durante los
proximos 7 dias para evitar el contagio a sus comparieros y favorecer su pronta recuperacion.

3. La encargada de convivencia escolar coordinara con el profesor(a) jefe del curso al cual
pertenezca el caso diagnosticado para la realizacion de un informativo donde se alertara a los
apoderados sobre signos o sintomas que puedan presentar sus pupilos, siendo estos:

- Fiebre T >0 =4a38,5°C axilar

- Tos
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- Dolor de cabeza
- Dolor de oidos.

Varicela

Definicion: Enfermedad infectocontagiosa frecuente en la infancia, provocada por un virus llamado virus
varicela zoster, se trata por lo general de una enfermedad benigna que no deja secuelas.

Mecanismo de contagio: Se contagia por contacto con las lesiones y por secreciones respiratorias (saliva,
besos) de las personas que estan con varicela, las personas son contagiosas desde dos dias antes que
aparezcan la lesiones en la piel y hasta que todas las lesiones en la piel estén en etapa de costra, tiene un
periodo de incubacion de 10 a 21 dias.

Acciones por parte del establecimiento:

1. Seidentificara a que curso corresponde el o los casos diagnosticados

2. Se sugeriré a los apoderados del caso que no envien a su pupilo a clases al menos hasta que las
lesiones estén en etapa de costra.

3. La encargada de convivencia escolar coordinara con el profesor(a) jefe del curso al cual
pertenezca el caso diagnosticado para la realizacion de un informativo donde se alertara a los
apoderados, que existe un caso diagnosticado de varicela por lo que deben estar atentos a los
siguientes signos y sintomas en sus pupilos:

- Fiebre>0=2a38°C

- Dolor de cuerpo

- Aparicion de lesiones tipo ampollas en la piel

En caso de detectar 2 o la totalidad de los sintomas en su hijo no debe enviarlo al colegia al menos hasta
que se sequen las lesiones quedando como costras.

Escarlatina

Definicion: Es una enfermedad producida por una bacteria, que afecta de forma mas comun a los nifios
pre escolares y que hasta hace poco habia quedado relegada a la antigiiedad.

Mecanismo de contagio: Se puede trasmitir con facilidad por medio de gotitas de saliva, cualquier
persona que haya contraido la escarlatina se vuelve contagiosa desde la aparicion de los primeros
sintomas y hasta que duren los sintomas, también en caso de que se comience el tratamiento antibidtico
deja de ser contagioso a partir de las 48 horas siguientes a la toma del farmaco.

Acciones por parte del establecimiento:

1. Se identificara a que curso corresponde el o los casos diagnosticados
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2.

Se sugerira a los apoderados del caso que no envien a su pupilo a clases al menos hasta que hayan
transcurrido 3 dias desde el comienzo del tratamiento antibidtico.

La encargada de convivencia escolar coordinara con el profesor(a) jefe del curso al cual
pertenezca el caso diagnosticado para la realizacion de un informativo donde se alertara a los
apoderados, que existe un caso diagnosticado de escarlatina por lo que deben estar atentos a los
siguientes signos y sintomas en sus pupilos:

Manchas rojas en la piel y la piel como “piel de gallina”

Dolor de garganta

Fiebre T >0=2a38°C

Cabe destacar que el signo mas determinante es la piel como “piel de gallina”, en caso de identificar a su
pupilo con este tipo de piel no enviar al colegio hasta 3 dias después de comenzar con el tratamiento
antibiotico para evitar contagio a sus compafieros de curso.

X.-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

1. Contexto general

De acuerdo a los ejemplos citados por la Superintendencia de Educacion, se entendera como vulneracién
de derecho las siguientes situaciones:

a.
b.

Cuando no se atienden las necesidades basicas como la alimentacion, vestuario, vivienda;
Cuando no se proporciona atencion medica basica o no se brinda proteccion y/ o se expone ante
situaciones de peligro o riesgo;

Cuando no se atienden las necesidades psicologicas o emocionales;

Cuando existe abandono

2. DEL PROCESO DE ACTUACION

b)

Si un miembro de la comunidad educativa (profesor, asistente de la educacién, apoderado) detecta
alguna situacién de vulneracién de derechos de algin estudiante del establecimiento, debe
informar al profesor jefe del alumno (a) para posteriormente presentar el caso a la encargada de
Convivencia Escolar o en su defecto, a cualquier miembro del equipo de convivencia.

El equipo de convivencia realizara las investigaciones correspondientes.
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c) Las instancias a seguir seran citar al apoderado para darle a conocer los hechos ocurridos. El
proceder a seguir seré de acuerdo a los compromisos adquiridos con el apoderado segun se estime
conveniente al respecto.

d) De continuar la situacion de vulneracion de derechos del estudiante, la encargada de convivencia
procederd a dejar constancia de manera inmediata en la comisaria més cercana, Oficina de
Proteccion de Derechos, consultorio de atencion primaria, segun sea el caso.

X1.- PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

Este reglamento contiene las normas por las cuales debe regirse esta actividad y su cumplimiento es
obligatorio para todas las personas que intervengan en la planificacién, organizacion, financiamiento,
ejecucion e informes que ella involucre, desde el momento en que el curso opta por realizarla.

Si bien es cierto esta actividad es de caracter voluntario, al programarse, se estima gque es un viaje con
caracteristicas pedagogicas, en la que se integran los mas diversos intereses personales de los alumnos y
se expresan actitudes de cooperacion, participacion, convivencia armonica, solidaridad y tolerancia de
todos quienes participan en el proceso desde su concepcion hasta su puesta en marcha. De este modo,
constituye una experiencia que contribuye eficazmente al desarrollo de la personalidad de los alumnos.
Los objetivos, planificacion y evaluacion deben encuadrarse dentro de la filosofia, fines y metas del
proyecto educativo institucional del establecimiento, por lo tanto es fundamental cautelar la buena
imagen de la comunidad educativa a través del comportamiento de todos los participantes de la gira.

OBJETIVOS DE LA GIRA

La gira de estudio tiene por objetivo conocer la naturaleza y cultura de la region o pais que se visita. Este
estudio comprende los factores geograficos naturales de la zona elegida, como también los factores
econdmicos, industriales, historicos y culturales, con los cuales el hombre ha forjado el desarrollo de la
region. Por lo tanto, la gira de estudio permite asimilar mayor conocimiento de nuestro pais, ademas de
acrecentar los lazos de camaraderia del curso, mediante esta experiencia en coman.

Los participantes de la gira deben reforzar los valores de Respeto, Tolerancia, Solidaridad, Amistad,
Lealtad y Honradez. Ademas de conocer lugares de interés geografico, histérico y cultural y en la medida
que se pueda asistir a actividades que enriquezcan el acervo cultural de los participantes.
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PLANIFICACION, REQUERIMIENTOS Y AUTORIZACIONES DE LA GIRA DE
ESTUDIOS

La gira de estudio se realizara una sola vez durante la educacion media, en Ttercer afio medio, no
pudiendo durar mas de cinco dias, incluyendo sabado y domingo. Puede ser efectuada dentro o fuera del
pais segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacion, antes del término del afio escolar y no durante
las evaluaciones especiales, galas, licenciatura, ni aniversario del colegio. El tiempo de duracion de la
gira podra ser modificado en casos excepcionales y debidamente fundamentado ante Direccion del
colegio.

La planificacion de la gira sera de responsabilidad de los padres del curso en cuanto a gestionar y
financiar los medios de transporte y agencia de viaje que cumplan con los requisitos establecidos y
garanticen la seguridad para sus hijos. Ademas el profesor jefe debe ser invitado. (gastos pagados)

La programacion de actividades sera responsabilidad del profesor jefe, quien establecera las distintas
comisiones de padres, apoderados y alumnos, de tal modo que las metas se cumplan.

Dentro del programa de la gira se debe considerar lo siguiente: Objetivos pedagogicos del viaje, lugar a
visitar, fechas y dias contemplados, nombre, direccion y teléfono del lugar o lugares de alojamiento,
teléfonos de contacto, itinerario, medios de transporte, nGmina y Rut de alumnos que viajan con sus
respectivas autorizaciones, nombre y Rut de los apoderados designados como acompafiantes.

Esto debe ser presentado por escrito a Direccion en triplicado con 25 dias de anticipacion al viaje para
ser presentado a la Direccidn Provincial de Educacion respectiva.

La gira seré autorizada por el establecimiento sélo si se hace en los medios de transporte que cumplan
con los requisitos exigidos por la Subsecretaria de Transportes, efectuando la cancelacion que exige el
Instituto de Seguros del Estado (ISE).

La directiva de cada micro centro deberd asumir esta responsabilidad frente a la direccion del
establecimiento.

Podran participar de la gira de estudios todo alumno regular del establecimiento, que tenga un
comportamiento adecuado y cuente con la confianza del profesor jefe.

No podran asistir alumnos de otros cursos, ni de otros colegios, aunque sean hermanos.

El alumno(a) que se encuentre en calidad de condicional, debera solicitar autorizacion por escrito al
Consejo de Profesores para poder asistir, siempre que el profesor jefe otorgue el consentimiento de
llevarlo(a).

Los alumnos repitentes del colegio e igualmente los alumnos nuevos que se incorporen al curso podran
participar de la gira, poniéndose al dia con el total de los fondos recaudados a la fecha, de lo contrario
quedan excluidos.

El apoderado debera autorizar a su pupilo (a) mediante un documento escrito para que participe de la gira
de estudios, basado en el conocimiento y consentimiento del reglamento de disciplina escolar vigente.

97



MONTESSORI

—COLEGIO

Los Profesores Jefes de Curso comunicaran a Direccidn los nombres de aquellos alumnos que no deseen,
pueden o no deben participar en el viaje de estudio, los cuales deberan asistir a clases durante el periodo
del viaje.

Sera el profesor Jefe de curso quien acomparie a los alumnos en su gira de estudios y el que determine
que apoderados lo acompafiaran. Si éste no pudiera hacerlo, solicitara el reemplazo a otro profesor previa
consulta a Direccion.

Se requiere de un apoderado por cada 10 alumnos que viajan, quienes seran elegidos por el profesor jefe.
Por lo anterior ningln apoderado (a) de manera particular y por iniciativa personal podra sumarse a la
gira de estudio sin la autorizacion y requerimiento exclusivo prerrogativa del profesor jefe.

El apoderado debera informar antes de la salida y por escrito al profesor jefe de cualquier situacion
extraordinaria de salud, indicando por ejemplo contraindicaciones de algin medicamento, tratamiento
especial, etc. con el proposito de adoptar las medidas de resguardo necesarias frente a una problematica
de esta naturaleza.

ORGANIZACION FINANCIERA DE LA GIRA DE ESTUDIOS

La gira de estudios debe ser financiada en su totalidad por cada padre o apoderado, para lo cual el colegio
otorga instancias a los micro centros, desde séptimo afio basico en adelante, para reunir fondos
organizando internamente beneficios y alivianar en parte el costo final que una salida pueda generar,
siempre gue estos se realicen los dias viernes después del horario de extraescolar o el fin de semana.

La modalidad de recaudacion de fondos esta contemplada en el presente reglamento interno.

Toda actividad que se realice para recaudar fondos, sera de responsabilidad de los padres y apoderados,
y debera contar con la autorizacion de Direccion.
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NORMATIVA RELATIVAS AL PROFESOR, APODERADOS Y ALUMNOS

PROFESOR

El profesor debe elaborar y llenar una ficha de cada alumno que asista a la gira con antecedentes tales
como nombre y direccion de los padres, nimeros de teléfonos, enfermedades, alergias, medicamentos,
dejando una copia en el establecimiento educacional.

Durante la gira el profesor es quien va a cargo de los alumnos. Es la tnica persona facultada para dar
autorizaciones, érdenes e instrucciones a los alumnos y realizar cambios en el itinerario original, si fuera
necesario. Ningun apoderado tendra la facultad de decidir sobre situaciones relacionadas con la gira 'y
sobre los alumnos.

Si durante el viaje el profesor constata una falta grave de disciplina por parte de un alumno, queda
facultado para enviar de regreso a casa al respectivo alumno, adoptando dos modalidades propuestas al
apoderado con anticipacion al viaje: que regrese solo o viaje el apoderado a buscarlo. En ambos casos se
avisara telefonicamente al apoderado.

Los gastos que origine esta determinacidn correran por cuenta de los padres del alumno. Las sanciones
en estos casos seran drésticas, llegando hasta la cancelacién o la no renovacion de la matricula para el
afio siguiente.

En caso de que el profesor responsable deba realizar cambios drasticos en el itinerario del viaje, debera
comunicarlo inmediatamente a Direccion del establecimiento.

Una vez finalizado el viaje, el profesor responsable entregara a direccion, en el plazo méximo de una
semana, un informe escrito acerca del viaje y registrarlo en el libro de novedades.

APODERADOS

La funcion de los apoderados sera acompafiar y colaborar al profesor en las actividades que se realicen
durante el viaje, apoyando en todo momento con una actitud positiva y de respeto hacia todos los
participantes y velar para que las normativas disciplinarias establecidas en el reglamento se cumplan.

La directiva del micro centro determinara cual de los apoderados elegidos por el profesor para viajar sera
responsable del manejo de los dineros y la recopilacién de documentos necesarios para el viaje.
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ALUMNOS

Manifestar un alto espiritu de cooperacion y comprension frente a las diferentes situaciones que se
presenten durante el viaje, manteniendo siempre una actitud positiva y de respeto.

Deben cumplir con los horarios previamente establecidos en todas las actividades a desarrollar.

Los alumnos deben dirigirse al profesor, apoderados y compafieros con un vocabulario respetuoso y
adecuado.

Seran responsables, personalmente de su equipaje y pertenencias.
No tendran permisos especiales para salir solos ni visitar familiares.
Esté prohibido comprar, portar y consumir sustancias adictivas (bebidas alcohélicas, drogas y otros)

Cualquier situacion no prevista en este documento sera analizado, evaluado y sancionado por el Consejo
de Profesores y Direccidn del Establecimiento.

La gira de estudio, como actividad queda sujeta a todas las normativas del presente reglamento de
disciplina.

Se aconseja llevar ropa apropiada y evitar el exceso de equipaje.
Todo participante de la gira de estudios debe cautelar la imagen del colegio.
Esta prohibido incurrir en las siguientes faltas:

- Fumar en el bus o en habitaciones del hotel o cabafias.

- Salir sin permiso del hotel o lugar de alojamiento.

- Ocasionar desérdenes en los respectivos lugares de alojamiento

- Faltar al reglamento disciplinario establecido con el profesor antes de iniciado el viaje.

XI1.- PROTOCOLO DE LA FIESTA DE GALA O DESPEDIDA A 4° ANO MEDIO

La despedida que se realiza todos los afios a los alumnos de 4° afio medio de nuestro establecimiento
debe cumplir con los siguieres indicadores.

1. La organizacion es de exclusiva responsabilidad de profesor jefe, alumnos y apoderados de 3°
afio medio, no pudiendo intervenir ni exigir apoderados o alumnos de 4° afio medio.

2. Consiste en una cena bailable en tenida de gala para los alumnos y tenida formal para apoderados,
profesores y administrativos del colegio.

3. La fecha de realizacion del evento la determinard la Direccion del colegio, un dia sabado,
pudiendo ser antes o después de la Licenciatura, segun calendario escolar.
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4. El lugar del evento debe ser un espacio ajeno al colegio que sera determinado de comudn acuerdo
entre direccion y el curso organizador (3° medio) y debe cumplir con caracteristicas para una
fiesta de gala.

En los siguientes apartados se detallara cada uno de los items a considerar para la correcta organizacion
de la despedida de cuarto afio medio.

5. Esta actividad se realizard en forma paralela al término del afio escolar, independiente a la
situacion académica de los alumnos.

6. La asistencia del alumno es voluntaria.

7. EIl Fotografo oficial para la gala lo determinaré el curso organizador considerando al fotografo
especial que tiene el Colegio.

A. INVITADOS:
Es responsabilidad de las directivas de los cursos organizadores.

Esta actividad es exclusiva para alumnos, profesores y apoderados del colegio, por lo que cualquier
ingreso de personas ajenas a la actividad, sera considerada una falta grave a las normativas del
establecimiento.

B. RESPONSABILIDADES ECONOMICAS DE LA CENA:

1) Responsabilidad del curso(s) organizador (3° afio medio):

C. INGESTA DE ALCOHOL.:

El consumo de alcohol en la gala para los alumnos queda restringida, bajo la exclusiva responsabilidad
de los padres, en cuanto a la precaucion y control que corresponda.

D. INVITACION:

1. Se hara llegar una invitacion personal a cada uno de los invitados detallados en el item A con una
anticipacion de 15 dias habiles antes de la realizacion del evento por medio de la directiva de los
alumnos de tercero medio.

2. La confirmacion de asistencia a la gala sera confirmada a mas tardar 7 dias habiles antes del
evento por medio de firma con la directiva del tercer afio medio.

3. El formato de la invitacion debe ser elaborado con anterioridad resguardando que cumpla con las
caracteristicas de un parte o invitacion formal a una fiesta de gala el sobre debe tener el
destinatario personalizado e impreso.
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SOBRE LA LEY AULA SEGURA Y SU IMPLEMENTACION

De acuerdo a la Ley 21.128 “Aula Segura” del Ministerio de Educacion, con fecha de
publicacién del 27 de diciembre de 2018 que fortalece las facultades del director en materias
de expulsién y cancelacion de matricula en los casos de violencia. La cual tiene como propadsito
“Velar por el aseguramiento de la integridad fisica y psiquica de los miembros de la comunidad
educativay la continuidad del servicio frente a hechos que por su naturaleza requieran medidas
expeditas de solucion de conflictos”, nuestro establecimiento educacional, procedera a la
expulsion o cancelacion de la matricula del o los alumnos que hubieren incurrido en alguna de
las siguientes causales:

a) Uso, posesion, tenencia y almacenaje, en el establecimiento educacional o sus
inmediaciones, de aquellas armas previstas en las letras a), b), ¢) d), e) y h) del articulo 2°
del Decreto 400 del Ministerio de Defensa Nacional, sobre Control De Armas o de artefactos
incendiarios, explosivos, toxicos, corrosivos o infecciosos cuyos componentes principales sean
pequefias cantidades de combustibles u otros elementos quimicos de libre venta al publico y
de bajo poder expansivo, tales como las bombas molotov y otros artefactos similares.

b) Agresiones fisicas que produzcan lesiones a docentes, asistentes de la educacion y
manipuladoras de alimentos.

Cabe mencionar que es deber de los alumnos:

“brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento”,

Asimismo, en el articulo 10 letra a) del DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion. Se
consagra el derecho de los profesionales de la educacién a “trabajar en un ambiente tolerante
y de respeto mutuo; a expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica, psicologica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicol6gicos por
parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.”

Este derecho se reitera por medio en el Estatuto Docente, al establecer en el articulo 8, que
“revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier
medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la
educacion”; los cuales tendran  atribuciones para tomar medidas administrativas y
disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de alumnos; la
citacion del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca
sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento.

En caso presentarse algun acto cometido por cualquier miembro de la comunidad educativa
tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros;
y que afecta gravemente la convivencia escolar del establecimiento educacional, causando
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dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion
y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra
la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento, el establecimiento procedera de la siguiente manera:

1)

2)

3)

4)

5)

El director debera notificar la decision de expulsién o cancelacion de la matricula, junto
a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre 0 apoderado,
segun corresponda, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida dentro del
plazo de cinco dias contados desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse
por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion no suspendera los efectos de
la expulsién y/o cancelacién de la matricula.

El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que
en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven como sancidon en los mismos, la expulsion o
cancelaciéon de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a
lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos,
por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda.
En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la
respectiva notificacion de la medida cautelar.

En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales
como la presuncidén de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre
otros. Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias
contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del alumno
hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspension no
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podra ser considerada como sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una
sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula.

6) El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacién de
matricula, debera informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que
ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos
anteriores.

7) El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten
con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su
adecuada insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez,
cuando se trate de menores de edad.

Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacién de matricula, el director del
establecimiento debera haber representado a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacibn de sanciones e
implementado a favor de el o la estudiante las medidas de apoyo pedagogico o psicosocial
gue estén expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento
educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la
infraccidn cometida, resguardando siempre el interés superior del nifio o pupilo. No se podra
expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar que haga
imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Asimismo, los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o
suspender a sus estudiantes por causales que se deriven de su situacion socioeconémica o
del rendimiento académico, o vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales
de caracter permanente y transitorio que se presenten durante sus estudios. A su vez, no
podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presion dirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o0 a sus padres, madres o apoderados,
tendientes a que opten por otro establecimiento en razén de dichas dificultades. En caso que
el o la estudiante repita de curso, debera estarse a lo sefialado en el inciso sexto del articulo
11 del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
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