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1. INTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacion del Colegio Montessori de Temuco se ha elaborado
con el firme propdsito de consolidar un sistema de evaluacidon que refleje los valores y la
mision de nuestra institucién: brindar una educacién laica e integral que potencie el
desarrollo académico, valdrico, deportivo y artistico de nuestros estudiantes,
preparandolos para ser ciudadanos comprometidos en el siglo XXI.

Este reglamento se fundamenta en los principios de inclusion y equidad establecidos en el
Decreto 83, reconociendo y valorando la diversidad de nuestros estudiantes y sus
necesidades educativas particulares. Asimismo, se alinea con el enfoque pedagdgico del
Decreto 67/2018, que concibe la evaluacién como un proceso continuo y formativo,
orientado a apoyar y mejorar los aprendizajes.

La evaluacion en este colegio se concibe como un proceso integral y continuo que busca no
solo verificar la adquisicion de conocimientos especificos de cada asignatura, sino también
fortalecer y evidenciar el desarrollo de las habilidades de lectura y escritura como
herramientas fundamentales para el aprendizaje en todas las areas del saber. Se espera que
a través de las diversas instancias de evaluacioén, los estudiantes demuestren su capacidad
para comprender, analizar, sintetizar y comunicar informacién de manera efectiva, tanto en
forma oral como escrita, en el contexto propio de cada disciplina

En este sentido, la evaluacién en el Colegio Montessori de Temuco no se limita solo a la
medicion de resultados, sino que se concibe como una herramienta para el
acompafamiento y la retroalimentacidn, que permite a estudiantes y docentes reflexionar
sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje y tomar decisiones informadas para su mejora
continua.

La elaboracion de este reglamento ha sido un proceso participativo, en el que han
intervenido activamente todos los miembros de la comunidad educativa: direccion,
coordinadores académicos, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes y familias.
Este enfoque colaborativo garantiza que el reglamento responda a las necesidades vy

expectativas de todos, y que promueva una cultura de evaluacién transparente vy



constructiva.
Con la implementacion de este reglamento, aspiramos a fortalecer nuestra propuesta
educativa, asegurando que todos nuestros estudiantes tengan la oportunidad de

desarrollar al maximo su potencial y de alcanzar sus metas personales y académicas.



1.1. MARCO LEGAL

El Reglamento, se fundamenta en cada uno de las asignaturas del Plan de Estudio y en las

Dimensiones en el Proyecto educativo institucional PEI, asi como en el conjunto de normas

y principios legales vigentes en la Republica de Chile.

Decreto 67/2018, 1° Basico a 4° Medio.
Decreto 481 del 2018 Aprueba las bases curriculares de la educacién parvularia

Decreto 79/2005, Regula el estatuto de las alumnas en situacién de embarazoy

maternidad.

Decreto 439/2012, Bases curriculares de 1° a 6° afio basico.

Decreto 2060/2012, programas de estudio de 1° a 6° afio basico.

Decreto 433/ 2012, bases curriculares orientacién 1° a 6° basico.

Decreto 2960/ 2012, orientaciones Programas de estudio en las asignaturas de Artes
visuales, musica, tecnologia y educacion fisica y salud.

Decreto 614/2013, bases curriculares de 7° afio Basico a 2° Medio.

Decreto 628/ 2016, Programas de estudio lengua vy literatura, matematicas, idioma
extranjero: Inglés, educacion fisica y salud, historia, geografia y Ciencias sociales y

naturales.

Decreto 369/2015, Bases curriculares Artes musicales, musica, tecnologia y
orientacion.

Decreto 628/2016, Planes y programas Artes Visuales, musica, tecnologia y
orientacion.

Decreto N°312/2017, Programas de Estudio de matematicas y ciencias naturales
para 1°y 2° medio.

Decreto N°1264/2016, Programas de Estudio de musica y tecnologia para 1°y 2°
medio.

Decreto 1264/2015, Plan de Estudio 1° y 2° Medio cientifico -Humanista.

Decreto Exento N° 0876/ 2019, Plan de Estudio 3° y 4° Medio Formacion General y

Formacion diferenciada Cientifico-Humanista.



Decreto Supremo N°193/2019, Bases Curriculares Formacion General 3° y 4° medio
Decreto Exento N°496/2020, Programa de Estudio Formacién Ciudadana 3° Medio

Decreto 83 / 2015, aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educaciéon parvularia y

educacion basica.
Ley N° 21.801 publicada en febrero de 2026, la cual modifica la Ley General de

Educacién para prohibir y regular el uso de dispositivos méviles en establecimientos

10 de educacién parvularia, basica y media.



1.2. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL

VISION
o H . 4 .
Consolidarnos como uno de los colegios lideres de la comuna de Temuco, que contribuye
al desarrollo de todas las potencialidades, y a la formulacién y progresién de los proyectos
de vida de sus estudiantes, acorde a los valores universales, y coherente con el escenario

global del siglo XXI.”

MISION
“Brindar una educacion laica, bajo un enfoque curricular que integre los aspectos
académicos, formacidén valdrica y conciencia medioambiental a través de la
implementacion de metodologias activas y participativas, y que fomenten multiples
liderazgos.”
SELLOS IDENTITARIOS
El establecimiento orientard su quehacer en funcién a las siguientes dreas estratégicas
descritas a través de los sellos identitarios.
BUSQUEDA DE EXCELENCIA Y LIDERAZGO (INTEGRAL)

En esta area se pretende dotar a los alumnos de conocimientos, habilidades y
competencias por medio de diferentes estrategias pedagdgicas acordes al marco
curricular imperante y establecidas por las dreas académicas, las cuales les permitan el
crecimiento, en aspectos emocionales y valdricos con altos estandares de calidad.
CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Se pretende instaurar una cultura civica y ética para la formacidn de personas integras y
conscientes del cuidado y preservacién del medio ambiente sobre la base del respeto al
entorno natural inmediato y teniendo un rol activo para contribuir con la sustentabilidad y

equilibrio medio ambiental.



ALIANZA FAMILIA-ESCUELA
Para potenciar esta area el establecimiento propicia la participacién activa de todos los
integrantes de la comunidad en variadas actividades que aporten al proceso educativo
generando un espiritu de cooperacién y liderazgo participativo; pues nuestros padres y
apoderados son fundamentales en el proceso pedagdgico de sus hijos y en la participacion

activa en el trabajo escolar.

1.3. Objetivo del reglamento de evaluacién

Establecer un sistema de evaluacidon auténtico, inclusivo y formativo que permita
monitorear y apoyar el desarrollo de las potencialidades de cada estudiante, considerando
sus diferencias individuales, culturales y sociales, y promoviendo una educacién de calidad
en consonancia con la misiéon del Colegio Montessori de Temuco y la normativa vigente

(Decretos 83y 67/2018).

1.4. Requisitos de ingreso

De acuerdo a la Ley de Inclusién. Para la matricula de alumnos/as de Educacion
Parvularia se solicita el certificado de nacimiento del estudiante, para Kinder,
exigiendo 5 afios cumplidos al 30 de marzo. Postulandose a través del sistema de

admisién escolar SAE.

Para alumnos de 1° basico a 4° ailo medio, se exige certificado de Nacimiento,

certificado de estudio del ultimo afio cursado o informe de notas actualizada.



2. ROLES DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El Rector

Es el responsable ultimo de la evaluacién en la aplicacion
correcta en base al marco normativo de las disposiciones
que dicta el Mineduc, resuelve situaciones no
contempladas en el reglamento y propone modificaciones
para la actualizacién y mejoramiento de la evaluacién
escolar en el establecimiento.

Director
académico

Es el responsable de liderar la gestion pedagégica del
establecimiento a nivel estratégico, asegurando la
coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y los procesos
académicos del colegio. Coordina la planificacion y
desarrollo de las acciones pedagdgicas institucionales,
promueve el cumplimiento de los lineamientos curriculares
y del reglamento interno, y monitorea el avance de los
objetivos educativos del establecimiento, proponiendo
mejoras para fortalecer la calidad de los aprendizajes y el
desarrollo institucional.

Coordinacion
Académica

Le corresponde, la supervisidon general del proceso de evaluacién en el
establecimiento, en el sentido mas amplio del término; esto es,
orientar, asesorar, colaborar y controlar todos los procedimientos y
actuaciones asociadas con la evaluacion.

Coordinacion
PIE

Se encarga de planificar, ejecutar y evaluar el programa. Su rol es clave
para garantizar que la estrategia educativa sea inclusiva y efectiva.
Planifica y coordina la ejecucion de las distintas etapas del PIE y facilita
los procesos de articulacidn entre los diversos programas que apuntan
al mejoramiento continuo de la ensefianza en el establecimiento.
Regula el adecuado funcionamiento del grupo de profesionales que
conforman el equipo de aula, resguardando que se cumplan los
requerimientos que establece el decreto 170 del Ministerio de
Educacion.

El Profesor

Tendrd la primera responsabilidad del proceso de evaluacion de los
aspectos de la educacion formal del estudiante, incluyendo la
evaluacidn y calificacidn de los rendimientos académicos, recae en los
docentes, quienes disefian, implementan, desarrollan y evaltan los
procesos de ensefianza- aprendizaje y sus resultados.
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A los
Profesionales
Asistentes de
la Educacién

Que componen el equipo multidisciplinario, tienen la responsabilidad de
promover practicas pedagdgicas orientadas a dar respuesta a la
diversidad presente en la sala de clases, favoreciendo a todas y todos
los estudiantes; y asesorando los procesos de disefio, aplicaciény
retroalimentacion de los procesos evaluativos de acuerdo a las
necesidades educativas especiales existentes en el aula.

Alos
estudiantes

Les corresponde ser protagonista de su proceso de aprendizaje y
evaluacidn, no sélo de los contenidos curriculares, sino que también de
valores y actitudes como la participacion, la responsabilidad, la
autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de desarrollar y crear
conocimientos, aptitudes y habilidades. Siendo responsable de ponerse
al dia en las asignaturas frente a ausencias a clases.
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Alos padresy
madres

Les corresponde acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de
habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para logro de
aprendizajes, cuyos resultados se veran reflejados en los distintos tipos y
momentos de la evaluacién. Los apoderados tienen la obligacion de seguir
las recomendaciones y sugerencias que profesores y/o coordinacion
académica les sefialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados.
Asimismo, es responsabilidad de los apoderados informar de las
necesidades educativas especiales que posean sus hijos. Es deber del
apoderado revisar de manera periddica junto a su hijo/a el correo
institucional, libro digital y asi estar al tanto de la informacién enviada por el
establecimiento por mecanismos de comunicacién oficial.

Es deber del apoderado en conjunto con sus hijos ponerse al dia en las
asignaturas cuando existan inasistencias a clases sobre todo cuando estas
son por periodos prolongados realizando la coordinacién con el profesor
jefe.

Los padres y apoderados deberan priorizar realizar sus consultas en horario
de atencién de apoderados presencial los dias martes de 19:00 a 20:00
horas para ambas jornadas mafiana y tarde.

Los padres y apoderados utilizaran el correo electrénico como un medio de
comunicacion oficial, solo cuando no hubiera podido concretar la atencion
de apoderados con los profesores u otro estamento.

Canalizar sus inquietudes a través de sus delegados académicos de
apoderados y estudiantes, ADAS y cuando este mecanismo no dé respuesta
a sus inquietudes, utilizar correo electrénico institucional como mecanismo
de comunicacion con los profesores.

En el caso de que existan rezagos en la adquisicién de la lecto escritura u
otras areas seran los padres y apoderados los responsables de apoyar y
contribuir con la nivelacidn de sus hijos.

En el caso de que su hijo o hija sea incluido en grupos de nivelacion, tutorias
grupos de avanzada u otros ;es deber del apoderado posibilitar y cumplir
con la asistencia de su hijo/a y dar cumplimiento de estas actividades
académicas que buscan avanzar, apoyar y fortalecer los objetivos de
aprendizaje de un nivel, asignatura u otra area que se busque potenciar con
estas instancias académicas.

El padre y apoderado deberd respetar y aplicar el conducto regular de
comunicacion:

12




2.1. CONDUCTO REGULAR DE COMUNICACION PADRES Y APODERADOS DEL COLEGIO
MONTESSORI

Si su consulta
no ha sido
resuelta debe
solicitar
entrevista con
Coordinacion
Académica de
su jornada o
PIE segun
corresponda.

*El rector del establecimiento actuara ante instancias en donde existan situaciones excepcionales o que no

se encuentren contempladas explicitamente en el reglamento de evaluacidn vigente.

*Para realizar consultas ante cualquier area, el padre o apoderado debera solicitar una entrevista presencial.
Esta instancia permitird la entrega de informacién, el andlisis conjunto y la definicién de acciones a

implementar.
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2.2. Glosario de Conceptos Claves

Reglamento

El Reglamento de Evaluacion constituye el instrumento
normativo que define los procedimientos objetivos,
transparentes e inclusivos para la evaluacion formativa y
sumativa de los aprendizajes de los estudiantes. Este
reglamento se fundamenta en la normativa vigente del
Ministerio de Educacion, promoviendo una evaluacién
integral y continua, acorde a los principios de equidad vy

calidad educativa.

Evaluacion

La evaluacién es un proceso sistematico y continuo, liderado
por los profesionales de la educacién, que recopila, analiza e
interpreta informacién sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Su propédsito es retroalimentar tanto a
estudiantes como a docentes, permitiendo la toma de
decisiones pedagdgicas informadas para el mejoramiento
continuo de los procesos de ensefanza y aprendizaje,

considerando la diversidad y los ritmos de aprendizaje.

Calificacion

La calificacion es la expresion cuantitativa o cualitativa del
nivel de logro alcanzado por el estudiante en relacién con los
objetivos de aprendizaje establecidos. Debe ser un reflejo del
proceso evaluativo, proporcionando informacién clara vy

precisa sobre el desempefio del estudiante

Curso

El curso corresponde a la unidad organizativa del proceso de
ensefianza y aprendizaje, donde se implementan los Planes y
Programas de Estudio vigentes del Ministerio de Educacidn.

En él, los estudiantes desarrollan sus aprendizajes en un

14




periodo anual, considerando las diversas modalidades y

niveles educativos.

Promocion

La promocion es la decision pedagdgica que permite al
estudiante avanzar al siguiente nivel educativo, tras haber
alcanzado los objetivos de aprendizaje establecidos en el
curriculo vigente. Esta decision se basa en una evaluacién
integral del desempefio del estudiante. Los estudiantes
deben cumplir con requisitos tanto de logro de objetivos de

aprendizaje como de asistencia a clases.

Disefio
Universal
para el
Aprendizaje’
(D.U.A)

4

Sistema de apoyo que favorece la eliminaciéon de barreras
fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso,
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. Para
tal efecto, es necesario identificar por qué se producen esas
barreras, qué se puede hacer para que no se vuelvan a
originar y como desarrollar las medidas necesarias para
avanzar hacia la igualdad de oportunidades de todos los

estudiantes.

Evaluacion
Diferenciada

Aplicacién de procedimientos de medicidn y evaluacion que
permitan atender la diversidad cognitiva de los alumnos

participes de cualquier grupo- curso.

Curriculo

Organizacidon sistematica de objetivos, contenidos vy
actividades escolares destinadas a lograr el desarrollo de

aprendizajes en los estudiantes.
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Planificacion

Documento mediante el cual se expresa y refleja el
desarrollo curricular intencionado de una asignatura, a
través de la sistematizacién de las actividades académicas

y pedagdgicas que se llevaran a cabo.

Asignatura

Area del saber que se imparte en un nivel educativo y que

es parte de un Plan de Estudios.
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2.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

2.3.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1.Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

2.Ser evaluados formativamente y sumativamente segun los objetivos de aprendizaje,
transmitidos por el docente en cada unidad.

3.Conocer el tipo de instrumento u otro sistema de evaluacion previo a su aplicacion
contenidos en el plan evaluativo de cada asignatura.

4.Conocer al inicio de cada unidad los objetivos que seran abordados en la unidad didactica.

5.Conocer con un minimo de una semana de anticipacidn el temario que sera calificado.

6.Ser evaluado en cada semestre, con diferentes tipos de instrumentos o procedimientos,
que incorporen la apropiacion de habilidades de manera progresiva. (Evaluaciones
diversificadas acorde al decreto 67).

7.Conocer el resultado de sus evaluaciones sumativas, antes de rendir la siguiente de igual

categoria en una misma asignatura.

8.Ser informado de los resultados y correccion de todas las evaluaciones sumativas en un
plazo que no podra exceder de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en
gue el instrumento fue aplicado.

9.Contar con al menos una actividad de retroalimentacién pertinente y oportuna respecto

de su desempeio en cada unidad de aprendizaje. En el caso de las evaluaciones sumativas,
esta retroalimentacion debe realizarse al momento de la entrega de resultados.

10. Contar con instancias de repaso antes de una evaluacidn sumativa, en asignaturas

esenciales y técnico artisticas (estos repasos podran ser a través de guias, cuestionarios,

glosarios, ppt, aula invertida, entre otras estrategias.)

17



11. Por ausencia debidamente justificada (con certificado médico) en conocimiento con el
plan de evaluacién, recalendarizar sus evaluaciones sumativas a través de Coordinacion
Académica, cuando la ausencia sea mayor a 15 dias y con profesores de asignatura cuando
la ausencia sea inferior a 15 dias. Considerandose que no exista mas de una evaluacién
atrasada por dia esto sin considerar talleres, pruebas de unidad, controles, trabajos,

evaluaciones literarias programadas con anterioridad.

2.3.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.Participacién activa y compromiso:

"Participar activamente en todas las instancias de aprendizaje, incluyendo evaluaciones,
clases, debates, proyectos y actividades extracurriculares, demostrando curiosidad,
iniciativa y compromiso con el propio desarrollo académico y personal."

2.Responsabilidad y puntualidad:

"Asistir puntualmente a clases, evaluaciones y otras actividades programadas, y entregar
trabajos y tareas en las fechas establecidas, demostrando responsabilidad, organizacién y
respeto por el tiempo de los demas y cumplimiento de la normativa institucional."
3.Integridad académica:

"Actuar con honestidad e integridad en todas las actividades académicas, evitando el plagio,
la copia y cualquier forma de fraude, y respetando la propiedad intelectual y los derechos
de autor."

4.Colaboracion y respeto:

"Colaborar activamente en clases, trabajos grupales y talleres, aportando ideas, escuchando
a los demas, respetando las diferencias y contribuyendo a un ambiente de trabajo positivo
y constructivo."

5.Cuidado del material y recursos:

"Cuidar y utilizar responsablemente los materiales pedagdgicos, los recursos tecnoldgicos y
las instalaciones del establecimiento, manteniendo el orden y la limpieza, y respetando la
propiedad ajena."

6.Autonomia y autoaprendizaje:

18



"Mantenerse informado sobre contenidos, actividades y evaluaciones, utilizando los
canales de comunicacién oficiales, organizando el tiempo y los materiales de estudio de
manera auténoma, y buscando oportunidades para profundizar el aprendizaje, mantenerse
al dia con los contenidos ante ausencias al establecimiento”. Es fundamental que los
estudiantes organicen su tiempo y materiales de estudio para facilitar el seguimiento de las
actividades y cumplir con las responsabilidades académicas. Los padres o tutores deben
apoyar al estudiante en el cumplimiento de sus responsabilidades académicas, brindandole
el apoyo necesario para que pueda ponerse al dia en caso de ausencia.

7.Respeto a la diversidad:

"Respetar la diversidad de opiniones, culturas, identidades y capacidades, evitando
cualquier forma de discriminacion, acoso o violencia, y promoviendo un ambiente inclusivo
y acogedor para todos."

8.Participacion en la comunidad escolar:

"Participar activamente en la construccién de una comunidad escolar positiva, colaborando
con companferos, profesores y personal del establecimiento, y contribuyendo a la
resolucién pacifica de conflictos."

9.Uso responsable de la tecnologia:

"Utilizar la tecnologia de manera responsable y ética, respetando la privacidad de los
demads, evitando el ciberacoso y el uso indebido de redes sociales, y utilizando los recursos
digitales para fines educativos."

10. Desarrollo de habilidades socioemocionales:

"Desarrollar habilidades socioemocionales como la empatia, la resiliencia, la autoestima y
la autorregulacion, buscando apoyo cuando sea necesario y contribuyendo a un ambiente

de bienestar emocional en la comunidad escolar."
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3. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Como comunidad considerados la evaluacién como un conjunto de acciones lideradas por

los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
3.1. Evaluacién Diagnéstica

Objetivos:

1.Identificar los conocimientos previos, habilidades y dificultades de aprendizaje de los
estudiantes al inicio del proceso educativo o una unidad de aprendizaje.

2.Detectar el nivel de dominio de los contenidos, habilidades y competencias especificas de
cada asignatura.

3.2. Evaluacion Formativa

Objetivo: Monitorear el progreso del aprendizaje de los estudiantes durante el proceso
educativo, proporcionando retroalimentacién oportuna para la mejora.

Instrumentos: Observacion, trabajos en clase, tareas, proyectos, portafolios, pruebas,
controles, talleres, autoevaluacion, coevaluacion, otros.

3.3. Evaluacion Sumativa

Objetivo: Determinar el nivel de logro de los aprendizajes al final de un periodo de
instruccién (unidad, semestre, afno escolar), certificando el dominio de las competencias y

contenidos.
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3.4. Importancia de la evaluacion en el proceso de enseilanza aprendizaje

La evaluacion juega un papel fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que
proporciona informacion valiosa tanto para docentes como para estudiantes, permitiendo
la toma de decisiones informadas y la mejora continua del proceso educativo. Aqui te

detallo su importancia:
1. Retroalimentacién y mejora del aprendizaje:
Para los estudiantes:

La evaluacion les permite conocer sus fortalezas y debilidades, identificar areas de mejora

y ajustar sus estrategias de estudio.

Les brinda informacién sobre su progreso y les motiva a seguir aprendiendo.
Les ayuda a desarrollar habilidades de autoevaluacion y autorregulacion.
Para los docentes:

La evaluacion les proporciona informacion sobre la efectividad de sus estrategias de

ensefianza y les permite adaptarlas a las necesidades de los estudiantes.

Les ayuda a identificar las dificultades de los estudiantes y a brindarles apoyo

individualizado.
Les permite reflexionar sobre su préactica pedagdgica y mejorarla continuamente.
2. Toma de decisiones pedagdgicas:

La evaluacién proporciona informacidon objetiva que permite a los docentes tomar
decisiones informadas sobre la planificacidn, la implementacion y la evaluacién del proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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Permite adaptar el curriculo y las actividades a las necesidades de los estudiantes.
Facilita la toma de decisiones sobre la promocién y la certificacién de los estudiantes.
3. Motivacidon y compromiso:

La evaluacién formativa, que se realiza de manera continua durante el proceso de
aprendizaje, puede aumentar la motivacion y el compromiso de los estudiantes.

La retroalimentacion positiva y constructiva puede reforzar el aprendizaje y fomentar la
confianza de los estudiantes.

La participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion puede aumentar su sentido

de responsabilidad y autonomia.
4. Desarrollo de habilidades:

La evaluacion puede ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades importantes, como

el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la comunicacidn.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION
Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla. (Articulo 5 decreto 67/2018). No obstante, lo anterior, en el caso que un
estudiante lo requiera el establecimiento implementarad la diversificacidn pertinente
en las actividades de aprendizaje y/o procesos de evaluacion de las asignaturas.
El plan de evaluacion de cada asignatura estard delineado por el marco curricular
vigente de cada nivel. (se entiende a los objetivos de aprendizaje normados en el
programa de estudio).
Se implementardn estrategias pedagdgicas que promuevan gradualmente la
autonomia de los estudiantes en sus procesos evaluativos, tanto formativos como
sumativos. Esto incluird el desarrollo de habilidades de autoevaluacion,
metacognicion y autorregulacidn, permitiendo a los estudiantes asumir un rol activo
y responsable en su propio aprendizaje.
Los procedimientos evaluativos se aplicardn y desarrollaran en el periodo de clases a
excepcion que sea un trabajo de proceso.
En el caso de dificultades con algln contenido de alguna evaluacion se realizaran los

ajustes respectivos a la escala.

4.1. TIPOS DE EVALUACION

4.1.1. Segun su finalidad.

Evaluacion formativa:

Este tipo de evaluacion se realiza durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en
todas las unidades didacticas del ano y nivel, con el objetivo de monitorear el
progreso de los estudiantes y brindar retroalimentaciéon oportuna.

Su propésito principal es mejorar el aprendizaje, permitiendo a los docentes ajustar
sus estrategias pedagdgicas y a los estudiantes identificar sus fortalezas y debilidades.
Evaluacién sumativa

Este tipo de evaluacion se realiza al final de un periodo de aprendizaje, con el objetivo



de determinar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes. Pudiéndose aplicar una
0 mas evaluaciones sumativas por unidad.

Su propdsito principal es calificar y certificar el aprendizaje, y suele expresarse a
través de una calificacidon o nota.

4.1.2. Segun el agente evaluador.
Autoevaluacion:

El estudiante evalla su propio desempefio, reflexionando sobre su proceso de aprendizaje

y sus logros.

La autoevaluacién puede realizarse a través de diversos instrumentos, como rubricas,

diarios de aprendizaje, portafolios o cuestionarios de autoevaluacion.

Su objetivo principal es fomentar la autonomia, la responsabilidad y la conciencia del propio

aprendizaje en el estudiante.

Coevaluacion:

Los estudiantes se evalian mutuamente, brindando retroalimentacion a sus compaiieros.

La coevaluacidn puede realizarse a través de diversos instrumentos, como rubricas, listas

de cotejo o debates.

Su objetivo principal es fomentar el aprendizaje colaborativo, el desarrollo de habilidades

sociales y la mejora del desempeno individual y grupal.

Heteroevaluacion:

El docente evalua el desempeiio de los estudiantes. Posibilita la reflexion de dos o mas

miradas sobre el logro el logro de los aprendizajes

La heteroevaluacion puede realizarse a través de diversos instrumentos, como pruebas

escritas, pruebas orales, trabajos practicos, proyectos o presentaciones.
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4.1.3. Otros tipos de evaluacidn.
Evaluacién diagnostica:

Se realiza al inicio de un periodo de aprendizaje, con el objetivo de identificar los

conocimientos previos y las necesidades de los estudiantes.

Al inicio del afio escolar, se implementara una evaluacidn diagndstica de caracter formativo
en las asignaturas esenciales: Lenguaje y comunicacion, Inglés, Matematica, Ciencias (areas
de las ciencias) e Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Esta evaluacidon permitird obtener
informacién precisa sobre los conocimientos previos y las habilidades de entrada de los

estudiantes en cada nivel considerando los objetivos anuales de la asignatura.
Evaluacion global:

Al finalizar el afio escolar, se aplicara una evaluacién formativa en las asignaturas esenciales,
con el propdsito de verificar y analizar el grado de logro de los objetivos de aprendizaje
establecidos. En el caso de que la evaluacién global sea aplicada de manera sumativa esta se

informara en los plazos que se disponen en el reglamento de evaluacion.
Evaluacidn diferenciada:

La evaluacién diferenciada se basa en el principio de inclusidén, que busca garantizar el
acceso, la participacién y el progreso de todos los estudiantes, independientemente de sus

caracteristicas y necesidades.
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4.2, Criterios generales para calificar el rendimiento académico y régimen.
El régimen de evaluacidn acordado para el colegio en todos sus niveles serd semestral.

La forma de calificar a los estudiantes sera de manera cuantitativa, es decir, en escala
numeérica de 1,0 a 7,0 con un sdlo decimal, siendo la nota minima de aprobacién la nota 4,0
para evaluar el logro de los Objetivos de Aprendizaje. Realizdndose la aproximacién

correspondiente ejemplo: 4.45 = 4,5
Los promedios semestrales y anuales se obtendran con un solo decimal. Ej. 5.96= 6.0.

El porcentaje de exigencia es un 60%, con el cual se obtendra la nota 4,0. Respecto a la

cantidad de evaluaciones seran acordes a los objetivos del Curriculum nacional vigente.

En el caso de Orientacion, Consejo de Curso, Religidon y Extraescolar, los conceptos de

evaluacion seran:

Niveles de logro

Concepto % Nota
Logrado (L) 80% a 100% 7.0a5.6
Medianamente Logrado (ML) 60 % a 79% 5.5a4.0
En Proceso (EP) 0% a 59% 39a1.0
No Evaluado (NE): Estudiantes que no han presentado 0%
ninguna evidencia del proceso.

*Esta tabla se utiliza a modo de referencia y comparacion en % de nivel de logro y nota.
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4.3. Criterio de Evaluacion NT2/Kinder

La evaluacion en el nivel kinder se realizara a través de un sistema cualitativo, centrado en

la observacién y el registro del desarrollo de habilidades y aprendizajes de cada estudiante.

Se utilizaran descriptores de logro para evidenciar el progreso individual. Este sistema,

basado en niveles de logro, podra ser aplicado de manera formativa y sumativa en otras

asignaturas y niveles, como NT2, adaptdndose a las particularidades de cada contexto.

Entregandose de manera semestral informe con los objetivos de los dmbitos y nucleos

evaluados en el nivel.

Tabla de referencia con el cual se evallian los estudiantes en este nivel.

ninguna evidencia del proceso.

Concepto % Nota
Logrado (L) 80% a 100% 7.0a5.6
Medianamente Logrado (ML) 60 % a 79% 5.5a4.0
En Proceso (EP) 0% a 59% 39al0
No Evaluado (NE): Estudiantes que no han presentado 0%
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5.INSTRUMENTOS Y MODALIDADES DE EVALUACION

5.1. Aspectos relevantes de una evaluacidn tradicional y otros instrumentos de evaluacion.

A. Las evaluaciones sumativas tradicionales deberan contar con una tabla de especificaciones en la cual

B.

deben ir especificados los objetivos, items asociados.

Todos los instrumentos de evaluacion, incluyendo pautas, ribricas y otros, deben especificar
claramente los objetivos de aprendizaje evaluados, la asignacién de puntajes, la nomenclatura
utilizada y cualquier otro criterio relevante para asegurar una evaluacién justa y transparente.
Ademas, deben incorporar indicadores especificos y observables que permitan medir el grado de
logro de cada objetivo de aprendizaje. Estos indicadores deben estar claramente vinculados a los
criterios de puntuacion y a la nomenclatura utilizada en el instrumento.

Las evaluaciones sumativas parciales que tienen distinta ponderacién, el profesor las llevara en un
registro personal, cuyo promedio ponderado traspasara al libro de clases y sera de conocimiento del
estudiante y familia cuando lo requieran.

Las evaluaciones podran ser aplicadas fisicamente, a través de Google Forms, plataformas u otras
vias informadas oportunamente por los profesores de asignatura conforme a los plazos de este
reglamento.

Las calificaciones parciales registradas en el libro de clase, se promediaran al término de cada
semestre.

Los talleres de reforzamiento, talleres de PAES, grupos de avanzada o cualquier clase adicional que se
realice paraun curso o grupo de estudiantes, podra ser evaluado sumativamente y la asistencia sera
obligatoria para los estudiantes que el profesor de asignatura u otro integrante de la comunidad
educativa determine. El padre y/o apoderado deberd firmar carta de compromiso que respalde el
apoyo hacia su hijo /a en esta actividad académica a desarrollarse .Si un estudiante no asiste a este

apoyo extraordinario tres veces consecutivas sin aviso previo, el apoderado deberd firmar un

documento rechazando el apoyo brindado por el colegio, asumiendo toda su responsabilidad.

Se podra realizar una (1) evaluacién sumativa diaria y no mas de tres (3) evaluaciones sumativas a la
semana, esto sin considerar las evaluaciones/controles de lectura complementaria de la asignatura
de Lenguaje y controles practicos de Educacion Fisica, asignaturas Técnico Artisticas, talleres

acumulativos, talleres practicos, disertaciones y una evaluacién atrasada.

H. Seentiende por evaluacion sumativa cualquier procedimiento que se evalla cuantitativamente, tales
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como: pruebas, disertaciones, debates, actividades o trabajos en plataformas, entre otras y cuya

calificacion sera registrada en el libro digital.
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5.2. Tipos de instrumentos
En el establecimiento se pueden realizar los siguientes tipos de instrumentos a lo largo del afio y unidades

didacticas planificadas.

1. Instrumentos de evaluacidn escrita:

Examenes: Pruebas formales que evaltdan el conocimiento y la comprensién de un tema. Pueden ser de
opcién multiple, desarrollo, verdadero/falso, etc.

Cuestionarios: Conjunto de preguntas disefiadas para obtener informacidn especifica sobre un tema.
Ensayos: Textos escritos que permiten evaluar la capacidad de analisis, argumentacion y expresion escrita.
Informes: Documentos que presentan los resultados de una investigacion o proyecto.

Portafolios: Coleccion de trabajos del estudiante que muestran su progreso a lo largo del tiempo.

Otros...

2. Instrumentos de evaluacién oral:

Presentaciones orales: Permiten evaluar la capacidad de comunicacién, argumentacién y conocimiento
de un tema.

Debates: Discusiones estructuradas que evallan la capacidad de argumentacién y pensamiento critico.
Entrevistas/interrogaciones: Conversaciones formales que permiten obtener informacion detallada
sobre un tema.

Otros...

3. Instrumentos de observacion:

Listas de cotejo: Herramientas que permiten registrar la presencia o ausencia de determinadas
conductas o habilidades.

Escalas de valoracion: Herramientas que permiten evaluar el grado en que se presenta una conducta o
habilidad.

Guias de observacién: Instrumentos que orientan la observacion de determinadas situaciones o
conductas.

Otros...

30



4. Instrumentos de evaluacién practica:

Proyectos/ABP: Actividades que requieren la aplicacién de conocimientos y habilidades para resolver un
problema o crear un producto.

El ABP, o Aprendizaje Basado en Proyectos, es una metodologia de ensefianza-aprendizaje que se centra
en el estudiante como protagonista de su propio aprendizaje. En lugar de recibir informacién de forma
pasiva, los estudiantes trabajan en proyectos reales y relevantes, lo que les permite desarrollar
habilidades y conocimientos de manera significativa.

Estudios de caso: Analisis de situaciones reales que permiten evaluar la capacidad de resolucion de
problemas y toma de decisiones.

Simulaciones: Actividades que recrean situaciones reales para evaluar el desempefio en un entorno
controlado.

Trabajo en equipo: El trabajo en equipo es una forma de organizacién laboral en la que un grupo de
personas colabora de manera coordinada para alcanzar un objetivo comun. Implica la integracién de
habilidades, conocimientos y esfuerzos individuales, donde cada miembro aporta sus capacidades para
lograr un resultado que supera lo que se podria conseguir de forma individual.

Otros...

5. Instrumentos de autoevaluacién y coevaluacién:

Rubricas: Criterios de evaluacién que permiten a los estudiantes y a sus compafieros valorar su propio
trabajo y el de los demas.

Diarios de aprendizaje: Registros personales que permiten a los estudiantes reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje.

Otros...
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5.3. Evaluacién del trabajo en equipo e individual.

En relacidn a trabajos realizados entre dos o mas integrantes. Se considerara con nota 1.0 a aquel o a

aquellos estudiantes que se presenten sin su parte asignada, sin materiales u otros relacionados al trabajo

cuando este sea evaluado por el profesor.

5.3.1. Consideracidn para el trabajo en equipos

Criterios de Evaluacion

La evaluacion del trabajo en equipo se basara en los siguientes aspectos:

v

v

Evaluacién del Producto Final.

Calidad del trabajo entregado (claridad, originalidad, cumplimiento de objetivos).
Organizacion y estructura del contenido.

Cumplimiento de los requisitos establecidos en la rubrica, pauta o guia del proyecto.

Presentacion (si aplica, se evaluard el uso de materiales, claridad y dominio del tema).

5.3.2. Evaluacidn del Proceso de Trabajo en Equipo.

v

v

Participacién activa de cada miembro.
Responsabilidad en la entrega de tareas asignadas.
Comunicacién y colaboracién dentro del grupo.

Resolucién de conflictos y toma de decisiones.

5.3.4. Autoevaluacidén y Coevaluacién

v

v

v

Cada integrante evaluara su propio desempefio y el de sus companeros.
Se utilizardn criterios como compromiso, respeto, aportes y cumplimiento de responsabilidades.

Las evaluaciones seran confidenciales y revisadas por el docente o supervisor.
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5.3.5. Evaluacion del Seguimiento y Cumplimiento de Plazos
v Entrega puntual de avances y del producto final.
v Registro de reuniones y asignacion de tareas.

v" Adaptabilidad a cambios o0 mejoras sugeridas durante el proceso.

5.3.6.Métodos de Evaluacion
v Rubricas: Se estableceran escalas de calificacion claras para cada criterio.
v Registros de avance: Se solicitaran informes parciales sobre el trabajo realizado.
v" Observacion del docente o supervisor: Se evaluara la dindmica del equipo en reuniones o entregas.

v Cuestionarios de autoevaluacion y coevaluacion: Cada integrante completara una evaluacion de su
desempefio y el de sus compaiieros.

v' Otros instrumentos de evaluacion: con indicadores y criterios claros.

5.3.7.Penalizaciones y Sanciones
v’ Falta de participacion sin justificacién: reduccién de hasta un 20% en la calificacién individual.
v"Incumplimiento de tareas asignadas: reduccién proporcional segin impacto en el trabajo.
v’ Plagio o fraude académico: calificacién de cero (0) en el trabajo grupal.

v’ Conflictos graves sin resolucién: intervencién del docente o mediador y posible redistribucion de
calificaciones.
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5.3.8.Consideraciones Finales
v Cada equipo deberd mantener un registro de actividades realizadas .
v' Se fomentara la retroalimentacién constructiva para mejorar el desempefio del equipo.

v" En caso de desacuerdos en la evaluacidn, se podra solicitar una revisién formal.
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6. PERIODICIDAD Y PLANIFICACION DE EVALUACIONES

6.1. Cantidad de evaluaciones por periodo académico y su aplicacion:

A.

Se podra realizar una (1) evaluacién sumativa diaria y no mas de tres (3) evaluaciones
sumativas a la semana, esto sin considerar las evaluaciones/controles de lectura
complementaria de la asignatura de Lenguaje y controles practicos de Educacidn Fisica,
asignaturas Técnico Artisticas , talleres acumulativos y una evaluaciéon atrasada.

Cada asignatura del plan de estudios contemplara un minimo de una evaluacién por unidad

en asignaturas técnico artisticas a diferencia de asignaturas esenciales (lenguaje,

matematica, inglés, historia, ciencias) donde se requiere por unidad un minimo de tres. Los

docentes tendrdn la flexibilidad de disefiar e implementar las evaluaciones que consideren
mas adecuadas para cada unidad, pudiendo incluir, entre otras, pruebas escritas, trabajos
individuales o en equipo, presentaciones, debates, proyectos o portafolios, otros... La
diversidad de instrumentos de evaluacidén permitird obtener una vision integral del
desempefiio de los estudiantes.

6.2. Fechas y planificacidn de pruebas:

A.

Las fechas, contenidos especificos, objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacion de
cada prueba serdn comunicados a los estudiantes al inicio de la unidad y rectificados con un

minimo de una semana de anticipacion a dicha evaluacién.

La comunicacién de la organizacién de las evaluaciones se realizara a través de los canales
oficiales establecidos por la institucion (plataforma virtual, libro digital, correo electrénico
institucional, comunicacidn escrita, otros...) para garantizar que todos los estudiantes

reciban la informacién de manera oportuna y confiable.

Se proporcionara a los estudiantes un temario detallado que incluya los contenidos

especificos que seran evaluados.

Ademas del temario, se entregaran los indicadores de evaluacion cuando sea necesario, que

describiran los criterios especificos que se utilizaran para calificar la prueba o trabajo.

En caso de que se utilice algin otro material de evaluacion, este también debera ser

entregado e informado con el tiempo de anticipacién indicado.
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En caso de que sea necesario realizar cambios en las fechas o contenidos de las pruebas, se
informara a los estudiantes con la mayor antelacion posible, justificando los motivos del

cambio previo analisis entre el profesor de asignatura y coordinaciéon académica.

Se considerardn situaciones excepcionales que puedan afectar la capacidad de los
estudiantes para realizar las pruebas en las fechas programadas, y se buscaran soluciones

justas y equitativas.

Al comienzo de la unidad, se entregara un calendario con las fechas de las evaluaciones

programadas, este calendario podra tener modificaciones, siempre y cuando se respete el

punto Ay C de este apartado.

Las evaluaciones sumativas deberan contar con una tabla de especificaciones en la cual

deben ir especificados los objetivos, items asociados y criterios de logro y/o ponderaciones.

Las evaluaciones sumativas parciales, que tendran distinta ponderacién segun lo establecido
en el programa de la asignatura, seran registradas por el profesor en un registro personal. El
promedio ponderado de estas evaluaciones se calculard y se traspasara al libro de clases

como la calificacién correspondiente.

Las evaluaciones podran ser aplicadas fisicamente, a través de Google Forms, plataformas u

otras vias informadas oportunamente por los profesores de asignatura.

Las calificaciones parciales registradas en el libro de clase, se promediaran al término de

cada semestre.

. Al inicio del afio escolar, se aplicaran evaluaciones diagndsticas en las asignaturas
esenciales(lenguaje, matematica, ciencias, inglés, historia). Estas evaluaciones tendran como
objetivo principal identificar el nivel de conocimientos previos y las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, con el fin de adaptar las estrategias pedagdgicas y garantizar

un inicio efectivo del proceso educativo.

Al finalizar el afio escolar, se llevara a cabo una evaluacién formativa integral en las

asignaturas esenciales denominada evaluacidn global.
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Esta evaluacién tendrd como propdsito principal recopilar informacion detallada sobre el
progreso y el logro de los objetivos de aprendizaje establecidos para el afio y curso. Los
resultados de esta evaluacion se utilizaran para proporcionar retroalimentacion constructiva
a los estudiantes, identificar areas de mejora y optimizar las practicas pedagdgicas para

futuros ciclos escolares.

Los ensayos Simce y PAES podran ser considerados para fines de evaluacion, ya sea sumativa

o _formativa. Cuando se utilicen con fines de evaluacién sumativa, la ponderacion y los
criterios de calificacion de estos ensayos se regiran por las disposiciones generales de los

departamentos de asignatura acordes a este reglamento de evaluacién.
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7.RECUPERACION Y REFORZAMIENTO

7.1. Plan de acompaiiamiento pedagégico.

Con el objetivo de asegurar la continuidad del aprendizaje y prevenir la repitencia, el establecimiento
ofrecera un plan de acompafiamiento pedagégico a aquellos estudiantes que:
1. No cumplan con los requisitos de promocidn, o
2. Presenten un promedio final inferior a 5.0 y asignaturas esenciales con un promedio inferior
a 4,0. Existiendo un riesgo en su avance al siguiente nivel.
Este proceso de acompanamiento se iniciara tras la evaluacidn de cada unidad de aprendizaje,
permitiendo una intervencién oportuna y fundamentada, en conformidad con el Decreto 67/2018.
Para cada estudiante que requiera acompafnamiento, se elaborara un informe pedagdgico individualizado
y detallado. Este informe, a cargo de la Coordinacion Académica, se realizara en colaboracién con el
profesor jefe, los profesores de asignatura y otros profesionales del establecimiento que hayan participado
en el proceso de aprendizaje del estudiante, asegurando asi una visién integral de su situacién.
Este Plan debera elaborarse durante el mes de marzo de cada afio (De acuerdo al protocolo establecido
con las notas de la unidad cuatro del afio anterior.) para estudiantes antiguos y, en funcidn de las
decisiones de promocion y repitencia y los resultados del plan del afio anterior, podra contener iniciativas
para estudiantes especificos o grupos de estudiantes. Este plan podra modificarse con la aprobacién de
coordinacidn académica, cada vez que sea necesario, con todos los antecedentes recopilados durante el
proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante como respaldo a esta modificacion.
Es deber del apoderado complementar el plan de acompanamiento del colegio en el hogar, fomentando
habitos de estudio, refuerzo y aplicando las estrategias necesarias para que el estudiante supere su
situacion de rezago pedagdgico.
El plan de acompafiamiento pedagdgico contemplara a lo menos los siguientes aspectos:
A. Fundamentacién (Antecedentes del estudiante con respecto a los logros de aprendizaje)
B. Evaluacion Diagndstica (Resultados de logro y comparativos con respecto al curso y/o nivel)
C. Objetivos de Aprendizaje (Resultados de logro y comparativos con respecto al curso y/o
nivel)

D. Tiemposy frecuencia de seguimiento.
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7.2. Estrategias para trabajar con los estudiantes que estan teniendo dificultades de aprendizaje:

A. Se intensificara el aprendizaje a través de tareas interesantes, desafiantes y significativas, exigiendo al
estudiante en ritmos y formas que le permitan ir teniendo logros graduales, manteniendo la confianza en

gue puede lograr aprendizajes profundos y complejos.

B. Tutorias que promuevan habilidades académicas o sociales especificas, se realizaran con estudiantes de

la misma edad o de cursos superiores, con la supervisién de un profesor del establecimiento.

C. Otras acciones que se podran implementar:

*Seguimiento continuo: Se designard a un profesional responsable de coordinar estos apoyos, quien podra

resguardar la puesta en marcha y monitorear sus estados de avance. Dicho profesional podria ser la
orientadora, psicéloga, educador diferencial, profesor jefe o asignatura, quien coordine y monitoree las
acciones implementadas.

*Trabajo colaborativo: En el drea académica, los apoyos deben estar orientados a enriquecer la experiencia

formativa de los alumnos, no a repetir las experiencias de aprendizaje. El docente en reuniones técnicas
pedagdgicas reflexionard sobre sus experiencias de aprendizaje, con el propdsito de mejorar y recibir
retroalimentacién de sus pares.

* Comunicacion con los apoderados: Es vital importancia mantener una comunicacion fluida con los

apoderados, con el fin de involucrarlos en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos, utilizando las
horas de atencion de apoderados, para esta comunicacion los dias martes Jornada Tarde y Jornada Mafiana
de 19:00 a 20:00 hrs respectivamente, lo cual puede ser formalizado via mail y conducido segun el protocolo
de actuacion.

*Cultura de altas expectativas: Intensificar el aprendizaje, no bajar las expectativas para quienes han tenido
dificultades.

*Diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, haciéndose cargo de diversas
caracteristicas. Se solicitard a los docentes incorporar en sus planificaciones mas de una estrategia de
ensefanza-aprendizaje, para dar respuesta a la diversidad.

*Potenciar la evaluaciéon formativa, levantando evidencia suficiente que permita saber cémo esta
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aprendiendo el estudiante e identificar sus potencialidades y dificultades. Llevar una carpeta con el historial
del alumno respecto a su quehacer pedagégico en el aula. Dicha carpeta debe incluir evidencias de otros
profesionales, que han trabajado con el alumno.

*Club de tareas: Los profesores y/o la orientadora organizaran a los grupos cursos para desarrollar tareas,
confeccionar informes estudiar en conjunto u otros.

*Tutorias que promuevan habilidades académicas o sociales especificas. EI docente organizara su grupo
curso y designara tutor o tutores para trabajar con alumnos que requieran apoyo para el logro de sus
desempefios. Asi misma coordinacion académica podrd formar grupos de tutores que trabajardn con
compafieros de su curso u otros compaineros de otros cursos en horario alterno.

*Programas de apoyo de jornada, semana o de aiio extendido.

*Derivaciones a profesionales de la salud o a servicios asistenciales. (derivacién a cargo del profesor jefe)

* Se ofrecerdn reforzamientos académicos a cargo de los profesores de asignatura, con el objetivo de
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes. Para garantizar la participacién y el apoyo familiar, se requerira

la firma de una carta de compromiso. La asistencia a estas sesiones es obligatoria. La_inasistencia

injustificada a mas de dos sesiones conllevara la exclusidon del estudiante del programa de reforzamiento.
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8. CRITERIOS DE APROBACION Y PROMOCION

Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacién de la promocion de un estudiante, se
analizardn aspectos relativos a logros de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes en sus respectivas
asignaturas y su asistencia a clases, tal como indica el articulo 10 del Decreto 67/2018.

8.1.Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a)Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b)Habiendo reprobado una asignatura su promedio final anual debe ser como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobada.

c)Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual debe ser como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobadas.

d)Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos, serdn automaticamente

promovidos. Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacion de riesgo de repitencia.

8.2.- Asistencia
a)En relacidn con la asistencia a clases serdn promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o

superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard
como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes. El Rector del establecimiento, en conjunto con Coordinacion Académica consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida, para ello se consideraran las notas del alumno, disciplina, compromiso de los padres en relacién
a sus obligaciones, entre otras.

a) El Establecimiento tendrd en consideracién los siguientes antecedentes para la promocion de estudiantes
con menos de 85% de asistencia:

1.Licencias médicas.

2.Las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el resguardo de su
derecho a la educacion, como asi también aquellas estudiantes que se encuentren en periodo puerperio de
hasta 6 semanas posteriores a la fecha de parto.

3.Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del alumno y que sea tratada en convivencia
escolar y comunicada oportunamente al equipo Directivo del establecimiento. Estos antecedentes seran
analizados antes de la finalizacion del afio escolar por un comité compuesto por Rectoria, Coordinacién
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Académica, profesor jefe, profesor de asignatura y comunicados a la o el estudiante y su apoderado titular
de manera oportuna.

8.3. Ante dos asignaturas con nota inferior a 4.0

En el caso de un estudiante que tenga dos asignaturas con nota inferior a 4,0 y un promedio inferior a 5,0
no repetird de forma inmediata, sino que su caso sera analizado por el Rector, Equipo Técnico Pedagdgico,
en consulta al Consejo de Profesores del Establecimiento, quienes evaluardn de forma colectiva e integral si
el estudiante debe ser promovido o si por el contrario debe repetir curso, dejando acta de esta deliberacion
y acuerdos.

a) El analisis debera ser de caracter deliberativo, apoyados en informacidn obtenida en distintos momentos
y de diversas fuentes, considerando la visidén del estudiante, su padre, madre o apoderado.

b) La decision debera sustentarse por medio de un informe pedagdgico elaborado por Coordinaciéon
Académica en colaboracion con el Profesor jefe, profesores del curso y otros profesionales que hayan
participado en el proceso.

c) El contenido del Informe deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

1.El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el aio.

2.La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior, y
3.Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que ayuden
a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

4.Este Informe serd consignado en la hoja de vida del estudiante (dispuesto en coordinacién académica).

8.4. De la promocidn o repitencia de los estudiantes

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de
cada ano escolar, debiendo el establecimiento entregar un Certificado Anual de estudios que indique las
asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacidn final.

Una vez aprobado el afio escolar, el alumno no podra volver a cursarlo, ni alin cuando éstos se desarrollen

bajo otra modalidad educativa.
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8.5. La licencia de educacion media

Esta licencia permitira optar a la continuacidn de estudios en la Educacién Superior, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacién superior.

8.6. Situaciones especiales de promocidn y repitencia

El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacién, excepto ausentarse a
evaluaciones calificadas por motivo de vacaciones y/o viajes, tales como incorporacion via matricula al
establecimiento fuera de plazo establecido, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados
debidamente justificados con certificado médico en un plazo maximo de 48 horas, finalizacién anticipada
del afio escolar autorizada previamente por el establecimiento (De acuerdo a requisitos y condiciones),
participacién en certdmenes nacionales o internacionales en las areas del deporte, la literatura, las
ciencias,las artes en representacién del establecimiento y obtencién de pasantias. En este marco, se
procedera de acuerdo a las siguientes medidas de referencia:

a. El apoderado debera solicitar a Coordinacion Académica sus peticiones de manera presencial adjuntando
la documentacién necesaria. Se evaluara y analizard la solicitud.

b. Una vez aprobada la solicitud por esta Unidad se implementaran las estrategias para evaluar los
aprendizajes, formas de calificar, procedimientos que aplicard el establecimiento para determinar la
situacion final y/o las disposiciones de evaluacidon diferenciada, segin corresponda.

c. Las medidas seran propuestas por las y los docentes directamente responsables en colaboracién con
Coordinacién Académica, quien autorizara su implementacién.

En relacion a pasantias anuales o semestrales: es potestad de Rectoria la autorizacién quien analizara los

puntos : A,B,C del apartado 8.6.
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8.7. En funcidn a las situaciones especiales

Para los estudiantes que soliciten un plan académico y de evaluacién diferenciada se aplicard bajo

situaciones excepcionales adjuntando la documentacidn necesaria y solicitada en los plazos acordados entre
el apoderado y Coordinacién Académica, donde la informacidn se revisara y analizard por el equipo
académico abordando todas las implicancias y considerando la historia del estudiante en el establecimiento

(aspectos académicos, convivenciales y disciplinarios).

A. Estudiantes en situacidn de embarazo: se acoge a los dictdmenes seialados en la ley N2 18.962, en

relacion a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el
resguardo de su derecho a la educacidén. En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria
gue exige el decreto N2 67 de evaluacion y promocién, siempre y cuando, las inasistencias tengan como
causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo
menor de un afo, asistencia a control de embarazo o del postparto, control de nifio sano, pedidtrico u otras
similares que determine el médico tratante. Para estos casos solo sera valida la certificacion médica
oportuna o en su defecto un informe social emanado por una institucién afin.

Tendran derecho a una calendarizacion especial de evaluacidn otorgada por el establecimiento.

En el caso de los alumnos que sean padres y tengan responsabilidad directa en el cuidado de los hijos, se

podra solicitar acoger a algunas de las medidas sefialadas anteriormente.

B. Estudiantes que realizan deportes de alto rendimiento: Los apoderados de estudiantes que realizan

deportes de alto rendimiento que coincidan con el normal desarrollo de las actividades académicas, tendran
la posibilidad de solicitar adecuaciones a coordinacion académica a mdas tardar el 15 de abril, para
posteriormente analizar sus calificaciones sobre 6,5, hoja de vida del estudiante, asistencia a clases, apoyo de
la familia en actividades.

-Aquellos estudiantes que practican otra disciplina deportiva que dificulten la asistencia en los horarios

establecidos en cada jornada.
Debe seguir el siguiente conducto regular para solicitar la autorizacion respectiva:
1.Solicitar entrevista con Coordinacién Académica de su jornada.

2.Presentar la documentacion pertinente que acredite la situacidon planteada.
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-Se analizara la informacion triangulando los siguientes aspectos:

* Disciplinarios (estudiantes sin anotaciones negativas)

* Académicos: igual o superior a 6,5

*Responsabilidad familiar con el colegio:

-Asistencia del 100% a reuniones de apoderados del afio anterior y en curso.

-Asistencia a atenciones de apoderados del 100% cada vez que sea notificado para dicha instancia.

-Hacer apropiado uso del conducto regular de comunicacion.

Al ser aceptada la solicitud:

-El apoderado y el estudiante deberdn aceptar las indicaciones a nivel académico y disciplinar que se
solicitaran, firmar carta de compromiso (presente en anexos) e informarse permanentemente del progreso
del estudiante.

- Posteriormente se informara a todos los involucrados sobre las medidas adoptadas en un plazo

preestablecido y estas medidas se irdn evaluando semestralmente.

C. Ausencias prolongadas por enfermedad u otros: Los alumnos que presentan licencia con una extension

menor a 15 dias, el profesor de asignatura se hard cargo de entrega material una vez por semana
organizando una carpeta por estudiante (ensefianza basica), este material puede ser enviado de manera
digital o a través de la entrega fisica, en el caso de los estudiantes de ensefianza media, ellos deberan

gestionar con los profesores el material por correo electrdnico o una vez que se integren al establecimiento.

Cuando las licencias médicas sean por una extension de mds de 15 dias:

e Elapoderado debera solicitar personalmente a la Coordinacidon Académica de su jornada, mediante
una entrevista, la gestion del envio del material de estudio.

e Coordinacion Académica, en conjunto con el area de multicopiado, preparard carpetas u otros
mecanismos de entrega con los materiales trabajados en clases. Dicho material estard disponible
para ser retirado por el apoderado con una frecuencia semanal o quincenal, segun la cantidad de
informacién recopilada.

e Los apoderados seran informados oportunamente de la fecha de retiro del material.

e Laprogramacioén de evaluaciones pendientes, trabajos y demas actividades sumativas debera ser
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acordada directamente con Coordinacion Académica.
Complementando lo sefialado anteriormente el profesor jefe y el encargado de convivencia
escolar (estudiantes) realizara una llamada, mensaje y/o correo electrdénico para saber la situacion

en la que se encuentra el estudiante con licencia.
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D. Las y los estudiantes que provengan de otros Establecimientos Educacionales y que registren

calificaciones previas, serdn sometidos a evaluacidn diagndstica u otros procedimientos (formativos o sumativos)
para validar las calificaciones y posteriormente serdn ajustadas al Plan de Estudios del establecimiento de acuerdo
al curso de ingreso.

*Aplicdndose protocolo de estudiantes nuevos que se adjunta en los anexos de este reglamento.

E. Si una o un estudiante proviene de un establecimiento que imparta otra modalidad de ensefanza,
ingresando en el primer semestre y sus calificaciones no coincidieran con la del Plan de Estudios del
establecimiento, se realizard un Plan Académico especial a cargo de Coordinacién Académica donde se podrd
contemplar guias de aprendizaje, material adicional para abordar integramente los objetivos de aprendizaje,
pruebas diagnodsticas y recuperatorias permitiendo nivelar los aprendizajes de acuerdo al nivel que
corresponda.

Los estudiantes y apoderados deberan firmar una carta de compromiso para responsabilizarse de sus
aprendizajes y lograr la meta para su situacion especial.

F. Las situaciones especiales o casos fortuitos de fuerza mayor no contempladas en el presente Reglamento
como terremotos, inundaciones, emergencias sanitarias debidamente justificadas que pudiesen presentarse
durante el afio escolar, el establecimiento realizard lo dispuesto por el ministerio de educacién y adoptara

las medidas pertinentes.
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8.8. De la evaluacién y promocidn de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales

A. Los procesos de Evaluacion y Promocidn Escolar de todas y todos los estudiantes del Colegio Montessori,
que presenten NEE, estén incorporados(as) o no al Decreto No 170/2009, deberan considerar los respectivos
informes y evaluaciones de los profesionales competentes (Neurdlogo/a, Psiquiatra u otro profesional del
area médica).

B. En el caso de los estudiantes con NEE o aquellos que presenten una brecha educativa significativa
(promedio general bajo 5,0, alumnos repitentes, alumnos promovidos con dos promedios bajo 4,0) y, que
no reciban apoyo directo del PIE, se debera justificar la necesidad de realizar un PACI o plan de
acompafiamiento que contemplen diferentes procedimientos evaluativos. Reforzamiento educativo u otro
dispositivo de apoyo o seguimiento al desempefiio)

C. Cada evaluacion puede ser modificada en funciéon a la necesidad educativa de cada estudiante. No
obstante, la adecuacién de objetivos serd la ultima instancia de modificacion (sélo en casos excepcionales),
y s6lo podra realizarse luego de un analisis cuidadoso de la situacién educativa del estudiante.

Se considerard esta medida para aquellos estudiantes que presenten un gran déficit educativo y que
requieren introducir otros contenidos, o dar prioridad durante un largo periodo de su vida escolar a
determinados aprendizajes, los cuales seran estipulados en su Plan de Adecuacién Curricular (PACI).

Es importante sefalar que la modificacién de escala de porcentaje de la evaluacion NO responde a una
estrategia dptima para el desarrollo de habilidades.

D. Para los alumnos con NEE, no existe la eximicién de ninguna asignatura, ajustdndose a las medidas
sugeridas por el decreto 67/2018.

E. En el caso de los estudiantes pertenecientes al PIE, los instrumentos y procedimientos de evaluacién seran
elaborados de manera consensuada entre la educadora diferencial y el profesor de asignatura, dandole
prioridad a algunas de las competencias contempladas en los objetivos generales. Del mismo modo, se dara
prioridad a determinados contenidos y criterios de evaluacién, dependiendo de cada caso y necesidad ya
sea transitoria o permanente.

F.La evaluacion diferenciada aplicada a los y las estudiantes que presenten Necesidades Educativas
Especiales, en ningun caso implica que estos deban ser calificados al término del afio escolar,
necesariamente, con la nota minima de aprobacién (4,0), pudiendo alcanzar la calificacion méxima si lo
ameritan; o en caso contrario si es calificado con nota final inferior a 4.0, en cualquier asignatura, sera
derivado en un eventual riesgo de repitencia tomando las acciones pertinentes para revertir dicha situacion.
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G.Los y las estudiantes, serdn calificados en las respectivas asignaturas de aprendizaje con la cantidad de
notas que determinen, en conjunto el Equipo PIE y coordinacion académica, pudiendo ser esta inferior a la
estipulada para el grupo curso (segun Decreto 67/2018) si los objetivos son temporalizados a mediano o

largo plazo en el PACI y de acuerdo a la necesidad educativa que presente.

H.Los estudiantes deberdn conocer previamente el Plan de evaluacidon que se llevara a cabo en cada
asignatura, por lo tanto, tendrd acceso a los objetivos de aprendizaje que se evaluaran y el tipo de

instrumento de evaluacidn que se utilizara.

I.La no reprobacién de los estudiantes con NEE, sean estas de caracter Transitorio o Permanente, sera
determinada en conjunto por el Consejo de Profesores, Coordinador (a) PIE, profesional especialista y
Coordinacién Académica.

En caso de determinarse la repitencia del estudiante, esto sera producto al no cumplimiento de los requisitos
minimos de aprobacion de los objetivos de su Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) o los requisitos

minimos de su Plan de Adecuacion Individual (PAI)

* Se aplicara evaluacion diferenciada a los alumnos/as que sean previamente
diagnosticados por los profesionales respectivos e ingresar al PIE (Programa de Integracion

Escolar)
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9. FALTAS Y SANCIONES A EVALUACIONES
9.1. De la inasistencia a evaluaciones programadas:

A. Lainasistencia a las evaluaciones sumativas debera ser justificada y debidamente documentada con
certificados médico por el/la apoderado/a de manera presencial en inspectoria general o a través de
correo electrénico a inspectoria@colegiomontessori.cl ,adjuntando el certificado médico (sefialando
el curso y nombre del estudiante al que pertenece el certificado), con un plazo de 48 horas desde la
ausencia del estudiante.

B. Los alumnos que estén con licencia médica y requieran asistir al colegio deberdn concretar una
entrevista con Coordinacién Académica con el fin de presentar la solicitud, analizar las implicancias,
establecer y aceptar las condiciones a implementar.

C. Si un alumno tiene alguna enfermedad o impedimento para realizar alguna actividad fisica y/o la
clase practica de Educacién Fisica, serd deber del apoderado entregar en Inspectoria General, el
certificado médico que lo acredite, debiendo el alumno someterse a evaluaciones tedricas.

D. En caso de inasistencias debidamente justificadas (con certificado médico) por el apoderado/a se
respetara el nivel normal de exigencia, optando a la nota maxima 7,0. La evaluacion se rendird en la
fecha y hora acordada con el profesor/a informando oportunamente de manera escrita por medio
de comunicaciéon o correo electrénico del estudiante, aplicdndose en la semana en la cual el
estudiante se reintegre a clases cuando la licencia sea menor a 15 dias de ausencia, considerando el
horario de clases de la o las asignaturas. En caso que la inasistencia sea prolongada (mas de 15 dias)
por motivo de salud como una operacién o tratamiento debidamente justificado. Coordinacién
académica, en conjunto con el profesor re- calendarizara las evaluaciones de comun acuerdo con el
apoderado y/o el estudiante segln sea el caso.

E. Las evaluaciones atrasadas podran ser aplicadas por asistentes de aula, educadoras diferenciales,
profesores, estudiantes en practica, coordinadoras académicas, coordinadora PIE. Esta aplicacidon
podra ser en el aula del nivel al que pertenece el estudiante o en otro espacio adecuado para esta
instancia, en horario perteneciente a su jornada, jornada extendida o pudiéndose ser aplicada en
jornada alterna. Para licencias con una extension inferior a los 15 dias las evaluaciones atrasadas se
aplicaran en la semana en la cual se reintegre el estudiante a clases considerando el horario de la o

las asignaturas en las cuales debe alguna evaluacion o deba entregar algun trabajo.
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F. Cuando la inasistencia es por representar al establecimiento en algin evento especial, se respetard
el nivel normal de exigencia, optando a la nota maxima 7,0. La evaluacién deberd ser rendida en la
fecha acordada con el profesor/a.

G. Cuando el estudiante falta a una evaluacion calificada por motivo de salud y no presenta licencia

médica, se debe seguir el siguiente conducto.
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El apoderado debe justificar la inasistencia a coordinacién académica via correo electrénico o de
manera presencial mencionando la razén que justifica la ausencia y solicitar una atencién de
apoderados con esta drea para solicitar la aplicacion del instrumento y calificacién con escala normal.
La aceptacion de la solicitud (una al semestre) serd bajo revision de la trayectoria del estudiante con
el cumplimiento y la responsabilidad en la asistencia a las pruebas en las fechas establecidas durante
el semestre.

Si la solicitud es aceptada se re- calendarizara la o las evaluaciones/es al estudiante y podra optar a
la calificacién con escala normal del 1,0 al 7,0 con un 60% de exigencia para la nota 4.0; lo cual ser3
registrado al finalizar el semestre (junio, noviembre). Momentaneamente se registrara en el libro
digital la nota 1.0 mientras se analiza la informacion.

Si no se presenta la solicitud o es rechazada, el estudiante serd calificado con nota 1,0.

Si un estudiante presenta dos o mas certificados médicos durante el semestre tendra que solicitar el
apoderado, una reunién con Coordinacién Académica, para analizar y dar a conocer la situacién de
salud de su hijo o hija para asi tomar las medidas correspondientes.

. Si el alumno/a no cumple con rendir la evaluacion o entrega de algun trabajo o actividad sumativa
en la fecha recalendarizada, se evaluard con un 1,0, hecho que quedara registrado en el libro de clase
digital, e informado al apoderado/a, mediante los canales oficiales de comunicacion.

Situaciones excepcionales deberan ser autorizadas por coordinacién académica previa entrevista con
el padre y/o apoderado del estudiante. Esta solicitud serd evaluada y de ser aprobada; se
reprogramaran los procedimientos evaluativos pendientes y las respectivas ponderaciones.

Se consideran criterios tales como:

-Trayectoria disciplinar y Académica

-Antigliedad del estudiante en el establecimiento.

-Participacién de los padres y apoderados en atenciones de apoderados, reuniones y otras
actividades del establecimiento.

En caso de reiteradas inasistencias a evaluaciones sin justificacion médica, el estudiante podra ser
calificado con nota minima 1,0.

Si un alumno se niega a rendir una evaluacién en la fecha y hora estipulada se aplicara el articulo

9.2 letra h.
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R.

Ante la ausencia del estudiante a un procedimiento evaluativo, el profesor tendra la facultad de

aplicar otros instrumentos o procedimiento evaluativo si la situacion lo amerita.

Es deber del estudiante y del apoderado ponerse al dia con las materias, actividades, tareas y pruebas
en caso de inasistencia a clases, asi como solicitar los resultados de sus evaluaciones cuando estas
hayan sido rendidas fuera de plazo. Es fundamental que los estudiantes organicen su tiempo y
materiales de estudio para facilitar el seguimiento de las actividades y cumplir con las
responsabilidades académicas. Los padres o tutores deben apoyar al estudiante en el cumplimiento
de sus responsabilidades académicas, brindandole el apoyo necesario para que pueda ponerse al dia

en caso de ausencia.

9.2. Faltas y sanciones ante procedimientos evaluativos.

Todo alumno que vicie el proceso evaluativo en algunas de las siguientes formas, u otras no especificadas,

se procedera a retirar el instrumento de evaluacidn, siendo corregido en su totalidad y/o lo respondido hasta

ese momento y en ambos casos la nota maxima a la que puede optar es 4.0.

La adulteracion de Certificados se considerard una falta grave no siendo considerado para efectos de

calificacion y asistencia.

Se consideraran como faltas:

A.

m o 0

m

Consultar apuntes, escritos en cualquier forma, durante el transcurso de una prueba, sin autorizacién
expresa del profesor(a).

Se considerara falta grave, sancionable la recepcién de informacidn proveniente de otro estudiante
durante la realizacidn de una evaluacién sumativa, independientemente del medio o formato en que
dicha informacidn sea transmitida.

Hablar y/o pararse durante el transcurso de una prueba sin autorizacion del profesor(a).

Mirar el instrumento evaluativo de otros companieros.

Hacer uso de cualquier medio tecnolégico no autorizado por el profesor(a).

Utilizar papeles escritos, escritura en mesas, piel , paredes u otros mecanismos con los contenidos a
evaluar.

Si el alumno(a) no es sorprendido en ninguna de las situaciones anteriormente descritas, pero al
profesor(a) le asiste duda en las respuestas dadas, podra someterlo a un nuevo procedimiento
evaluativo en la fecha y hora que el profesor lo disponga, comunicando a su apoderado por canal de
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comunicacion oficial.

H. Sielalumno(a) se niega a dar un procedimiento evaluativo o entrega la prueba en blanco se calificara
con la nota uno (1.0). Dicha situacién se comunicara al apoderado via escrita o utilizando medios de
comunicacion oficial.

I. Sielalumno(a) se negara a entregar el instrumento evaluativo sera calificado con nota uno (1,0).

J. A los alumnos(as) que son sorprendidos facilitando informacidén, se les retira el instrumento
evaluativo y tendrd como nota maxima 4.0.

K. Silosalumnos(as), son sorprendidos con las respuestas y/o los ejercicios resueltos de un instrumento
evaluativo, en un papel, celular u otro medio, se les retira el instrumento evaluativo, comunicando a
inspectoria quien realizard una investigacion acuciosa para identificar a los alumnos involucrados,
siendo calificados con nota 1.0 u otra medida sancionatoria dependiendo de la implicancia de cada
uno de ellos en dicho hecho.

L. Si el estudiante es sorprendido sacando fotos de su prueba u hoja de respuesta o la de otro
compaiiero, se le retira la prueba a ambos y su maxima nota sera un 1.0. Si lo anterior ocurre cuando
el alumno ha finalizado la prueba, igualmente opta a la nota maxima de 1.0. Si el alumno es
sorprendido en la situacién anteriormente descrita y se niega a entregar el instrumento evaluativo, su
nota sera de 1.0.

M. Los instrumentos evaluativos son documentos oficiales, por ello, toda situacién andmala debe ser
registrada en el libro de clases, en la hoja de vida del alumno.

N. El estudiante tendra la posibilidad de apelar a la medida adoptada cuando estime que existié una
interpretacion inadecuada en la aplicacién del procedimiento evaluativo. Demostrando que domina
el contenido por medio de otro procedimiento evaluativo. Solicitud que debera presentar su padre
o apoderado a coordinacidon académica quien junto al profesor de asignatura en un plazo de 5 dias
habiles analizara para dar una respuesta por mecanismos oficiales de comunicacion al estudiante y
su familia.

0. En caso de que el estudiante retire el instrumento evaluativo de la sala de clases, lo lleve a su hogar o no
lo entregue durante la aplicacién oficial, este sera anulado. En su lugar, se aplicara un nuevo instrumento
en la clase siguiente o cuando el docente lo determine considerando los mismos objetivos informados
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en el temario.
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9.3. Situaciones de extravio de pruebas
A. Si un instrumento evaluativo realizado, por el alumno(a), ha sido extraviado, por el profesor(a), a los
alumnos(as) se les aplicard un nuevo instrumento para obtener la calificacidon correspondiente. Dicho

instrumento no debera tener una mayor exigencia que el extraviado.

9.4. Ante un alto % de notas insuficientes en procedimientos sumativos

Cuando los resultados de una evaluacién sumativa muestren que el 30% o mas de los estudiantes han
obtenido calificaciones deficientes (inferiores a 4.0), se activara el siguiente protocolo:

A. Notificacion a Coordinacién Académica: El profesor de la asignatura debera informar de inmediato a la
Coordinacién Académica, ya sea por correo electrénico o mediante una entrevista personal, sobre los
resultados obtenidos en la evaluacion.

B. Elaboracion de Informe: El profesor debera elaborar un informe detallado que analice las causas de los
resultados deficientes y lo entregard a coordinacién académica.

C. Definicién de Medidas Remediales: En colaboracidn con la Coordinacidn Académica, el profesor definira
un plan de medidas remediales especificas para abordar las dificultades identificadas.

D. Comunicacion a Estudiantes y Apoderados: Las medidas remediales acordadas se comunicaran de manera
oficial a los estudiantes y sus apoderados, utilizando los canales de comunicacién establecidos (correo

electrdénico de directiva o apoderado delegado académico o entrevista)
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10. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS Y APELACIONES

10.1 Apelaciones por Inasistencia a Evaluaciones Calificadas (sin licencia médica)

A. Justificacién de la Inasistencia:

En caso de inasistencia a una evaluacién calificada por motivos de salud y sin presentacién de licencia
médica, el apoderado debera justificar la ausencia ante la Coordinacién Académica.

La justificacidn se realizard via correo electrénico o de manera presencial, detallando las razones de la
inasistencia.

B. Solicitud de Reprogramacion:

Simultaneamente a la justificacion, el apoderado deberd solicitar una reunién con la Coordinacién
Académica para gestionar la reprogramacién de la evaluacién y la aplicacidn del instrumento con calificacién
en escala normal (1.0 a 7.0).

C. Evaluacion de la Solicitud:

La aceptacién de la solicitud (limitada a una por semestre) estara sujeta a la revisién de la trayectoria
académica del estudiante, considerando su cumplimiento y responsabilidad en la asistencia a evaluaciones
previas.

D. Resolucién y Reprogramacion:

Si la solicitud es aceptada, se reprogramara la(s) evaluacion(es) correspondiente(s).

El estudiante tendrd la oportunidad de obtener una calificacidon en escala normal (1.0 a 7.0), con un 60% de
exigencia para la nota 4.0.

La calificacion final se registrara al finalizar el semestre (junio o noviembre).

Mientras se analiza la informacidn, se registrara temporalmente una nota de 1.0 en el libro digital.

E. Consecuencias del Rechazo o la No Solicitud:

Si la solicitud es rechazada o no se presenta, el estudiante serd calificado con una nota de 1.0.
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10.2 Cuando la inasistencia es por representar al establecimiento

Cuando un estudiante deba ausentarse a una evaluacién sumativa para representar al establecimiento en
un evento especial, competencia u otro..., se aplicard el siguiente procedimiento:

A. Nivel de Exigencia: Se mantendra el nivel de exigencia normal, y el estudiante tendra la oportunidad de
obtener la calificacion maxima (7.0).

B. Reprogramacion de la Evaluacion: La evaluacion deberd ser reprogramada y rendida en una fecha
acordada entre el estudiante y el profesor de la asignatura e informada por canales oficiales de

comunicacion al estudiante y apoderado.
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11. DISPOSICIONES FINALES
El proceso de elaboracidon y modificaciéon del Reglamento deberd ser liderado por el equipo directivo y
técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y
los demas miembros de la comunidad escolar.
El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentard una propuesta
de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del

establecimiento educacional.

El Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién, sera analizado anualmente para su

actualizacion de manera obligatoria.

El presente reglamento de evaluacidn, Calificacion y Promocion Escolar se dara a conocer al consejo escolar

y a la comunidad educativa en general a través de medios oficiales.

Representante Docentes

Director Académico

Nelson O. Pinilla Fuentes Rector Presidente del Centro General

de Padres y Apoderados
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ANEXOS

Formato Plan de acompafiamiento.
Carta de compromiso Plan De Acompaifamiento.
Protocolo Estudiantes Nuevos.

Carta de compromiso/ Situacién especial Participacion en Actividades Deportivas
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

INTRODUCCION:

El plan de acompafiamiento tiene como objetivo guiar y acompafar a aquellos estudiantes que han
tenido dificultades en su proceso académico en alquna asignatura del curriculum, o que por razones
excepcionales y debidamente justificadas no pueden sequir el normal desarrollo de las actividades
académicas del curso al cual pertenecen. Este plan actua en forma preventiva para evitar la repitencia y
mejorar el rendimiento académico, afianzando la consolidacion de los aprendizajes por medio de acciones
sistematicas, evaluadas y ajustadas a la realidad y necesidades de los estudiantes.

IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:

Nombre

Curso
Edad

CAUSA PLAN DE ACOMPANAMIENTO

(repitencia, bajo promedio, alumno nuevo, otro

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Principales dificultades detectadas: (Ejemplo: Falta de habitos de estudio, dificultades en la comprension,
desmotivacion, problemas personales, etc.)

Observaciones del docente:

Comentarios del estudiante:

Comentarios del tutor o familia:
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REVISION DE LOS ANTECEDENTES

Se registra informacién relevante de considerar en este plan.

Académicos (Calificaciones afno anterior)

Familiares
Disciplinarios
PIE

Psicolégicos, psicosociales

OBIJETIVOS DEL PLAN (se pueden establecer de manera especifica)

LEG

MAT

CIE

HIS

ING

ART

TEC

MUS

E.FIS

PROM

e Mejorar el desempefio académico en las asignaturas con bajo rendimiento.

e Desarrollar habitos de estudio adecuados.

e Incrementar la motivacidn y la participacion en clase.
e Reforzar conceptos clave mediante estrategias personalizadas.

ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO DEL COLEGIO

Accion Estrategia Responsable Frecuencia Recurso/Evidencia Frecuencia de
revision
LEELPELRD) | Sesiones de Docente/tutor | 2 veces por Material de
tutoria semana refuerzo
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ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO DE LA FAMILIA

Accion Estrategia | Responsable | Frecuencia | Recurso/Evidencia | Frecuencia de revision

Realizado

Realizado

Realizado

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

¢ Frecuencia de revision: (Semanal/Quincenal/Mensual)

e Evidencias de avance: (Ejemplo: mejora en calificaciones, aumento en participacién, cumplimiento de tareas)
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ANALISIS DE RESULTADOS

MAGNITUD DE LA BRECHA CON SU NIVEL O CURSO

Asignatura = Promedio Promedio alumno en causal de repitencia o Brecha en
curso acompafiamiento. Porcentaje

Ante inasistencias reiteradas a reforzamiento, atenciones de apoderados, inasistencia a horarios de
consulta o el no cumplimiento de las acciones por parte del padres, apoderado o estudiante; se dara por
finalizado el plan de acompanamiento.
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MONTESSCORI

COLEGIO

CARTA DE COMPROMISO PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Yo: Rut:
Apoderada/o de
Del curso , con fecha: _ / |/ me comprometo a hacer seguimiento de las

responsabilidades académicas que tiene mi hijo/a para el cumplimiento de ellas en las fechas
establecidas, asistir a todas las citaciones que se requiera: reuniones de apoderados, atencién con
profesores de asignatura, reuniones con Coordinacion de Jornada, Inspectoria, Programa de
Integracion Escolar, Convivencia Escolar, o cualquier departamento que corresponda, revisar
periddicamente las notas. Todo ello con el fin de normalizar y responder de manera adecuada a
todas las actividades planificadas en cada unidad y cumpliendo con las medidas consideradas
en el plan de acompafnamiento de mi hijo/a. Tomando conocimiento del bajo rendimiento
obtenido por mi hijo/a el afio anterior o en curso.

DESEMPENOS QUE DEBE MEJORAR:

CALIFICACIONES:

LENG MAT ING HIST CIEN PROM
202

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

El establecimiento se compromete a trazar y cumplir con un Plan de Acompafamiento con todas
las acciones estipuladas para mejorar la situacion del estudiante.

*Se deja constancia por medio de esta carta, que se dara por finalizado el plan de acompanamiento.
Ante inasistencias o no cumplimiento por parte del apoderado y/o estudiante de las acciones

socializadas y declaradas en el plan.
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Acciones que realizara la familia, padres y apoderados para apoyar a su hijo/
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Protocolo Estudiantes Nuevos

ALUMNOS NUEVOS

Cuando los alumnos se integran un mes o mas del inicio del afio escolar deberan seguir el
siguiente protocolo de actuacién:
1. Una vez matriculados los estudiantes, los apoderados deberan agendar una
reunién con coordinacion académica para revisar los antecedentes que presenta
del establecimiento de donde proviene y establecer las medidas de incorporacién
progresiva a las actividades académicas que se estan desarrollando durante el

tiempo de su incorporacién

2. Siya se ha finalizado una unidad impartida en el establecimiento, el estudiante
debera rendir una evaluacién en las asignaturas troncales (Matematica, lenguaje,
ciencias, historia e inglés), cuya calificacion sera registrada con una ponderacién de
50%, junto al promedio de las calificaciones que presenta en el informe de notas
recibidas que de igual manera tendra una ponderacidn del 50%; si no presenta este
ultimo, sus calificaciones serdn el producto de las evaluaciones rendidas en el

establecimiento.



3. En las asignaturas técnico artistas (musica, artes, educacion fisica) las
evaluaciones sumativas seran producto de la unidad en la cual se integren los
estudiantes, considerando solo las calificaciones del establecimiento del cual

proviene.

4. Si el estudiante presenta un buen desempefio avalado por el informe de
calificaciones que presenta (promedio general igual o superior a 6,0) seguird los
procesos al igual que sus companferos, en el caso que el desempefio sea deficiente
los estudiantes tendran que formar parte del plan de acompanamiento, donde se
firmara los compromisos y se dara a conocer las medidas tanto al estudiante como

al apoderado.

5. Los estudiantes con buen desempefio, si al finalizar la unidad no mantienen las
buenas calificaciones, serdn incorporados al plan de acompafiamiento,

incorporando las medidas que sean necesarias.

6. Cabe senalar que independiente del momento de ingreso del estudiante al
establecimiento, debe asumir la responsabilidad de cumplir con el normal desarrollo
de las actividades académicas que se van desarrollando en cada una de las

asignaturas.
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MONTESSORI

COLEGIO

Carta de compromiso
Situacion especial Participacién en Actividades Deportivas

Yo apoderado/a del/la estudiante:

me comprometo a apoyar a mi hijo/a ante las ausencias a clases en los dias

establecidos y horarios acordados en coordinacién académica e inspectoria general; para asi evitar que la
ausencia genere un rezago académico y/o afecte al area disciplinar.

Estoy en conocimiento como padre/madre y/o apoderado/a que los dias en que existan evaluaciones
programadas, mi hijo/a asistira regularmente a clases para rendir sus evaluaciones o trabajos.

Me comprometo a asistir a todas las instancias que el colegio solicite tales como: reuniones de padres y
apoderados, atenciones de apoderados, entrevistas de algun estamento, entre otras instancias.

Asumo que esta autorizacion tiene un cardcter semestral y serd evaluada conforme a los criterios

establecidos en el reglamento de evaluacion.

Nombre del apoderado y firma Paola Andrea Pinilla Sanhueza
Coordinadora Académica Ensefianza Basica

paola.pinilla@colegiomontessori.cl

Inspectoria General

69


mailto:paola.pinilla@colegiomontessori.cl

Carta de compromiso
Situacion especial Participacién en Actividades Deportivas

Yo apoderado/a del/la estudiante:

me comprometo a apoyar a mi hijo/a ante las ausencias a clases en los dias

establecidos y horarios acordados en coordinacién académica e inspectoria general; para asi evitar que la
ausencia genere un rezago académico y/o afecte al area disciplinar.

Estoy en conocimiento como padre/madre y/o apoderado/a que los dias en que existan evaluaciones
programadas, mi hijo/a asistira regularmente a clases para rendir sus evaluaciones o trabajos.

Me comprometo a asistir a todas las instancias que el colegio solicite tales como: reuniones de padres y
apoderados, atenciones de apoderados, entrevistas de algin estamento, entre otras instancias.

Asumo que esta autorizacion tiene un cardcter semestral y serd evaluada conforme a los criterios

establecidos en el reglamento de evaluacion.

Nombre del apoderado y firma Marcela Alejandra Gonzalez Llancapan
Coordinadora Académica Ensefianza Media

marcela.gonzalez@colegiomontessori.cl

Inspectoria General
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